
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usługa przygotowuje do zarządzania projektem w zmieniającym się środowisku biznesowym, przygotowuje do
reagowania na zmianę, w tym z uwzględnieniem takich elementów jak metodyki zwinne w zarządzaniu czy
samodoskonalenie jako element zrównoważonego rozwoju.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Smart Idea Spółka z
ograniczoną
odpowiedzialnością

    

Szkolenie: Zarządzanie projektem w
dynamicznym środowisku biznesowym
Numer usługi 2025/04/30/51136/2719153

4 750,00 PLN brutto

4 750,00 PLN netto

237,50 PLN brutto/h

237,50 PLN netto/h

 Olsztyn / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 20 h

 14.06.2025 do 15.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie adresowane do właścicieli Przedsiębiorstw, pracowników na
stanowiskach kierowniczych, pracowników przewidzianych do awansu na
stanowiska kierownicze, pracowników realizujących projekty i innych
zainteresowanych tematyką zarządzania projektem.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 12

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posługuje się wiedzą z zakresu
zarządzania projektami w dynamicznym
środowisku

Charakteryzuje dynamiczne środowisko
biznesowe i jego wpływ na realizację
projektów

Test teoretyczny

Wymienia różnice pomiędzy
tradycyjnym a zwinnym zarządzaniem
projektami

Test teoretyczny

Wskazuje kluczowe wyzwania w
zarządzania projektami w warunkach
niepewności

Test teoretyczny

Charakteryzuje rolę lidera w środowisku
o wysokiej zmienności

Test teoretyczny

Posługuje się wiedzą z obszaru
metodyk zwinnych w zarządzaniu
projektami

Wymienia cechy charakterystyczne
metodyk zwinnych takich jak: Agile,
SCRUM, Kanban i podejście hybrydowe

Test teoretyczny

Stosuje wybraną metodykę w
zarządzaniu projektem

Analiza dowodów i deklaracji

Realizuje projekty w dynamicznym
środowisku biznesowym

Planuje projekt z wykorzystaniem
elastycznego podejścia

Analiza dowodów i deklaracji

Zarządza ryzykiem i zmianą jako
działaniami zmierzającymi do
zrównoważonego rozwoju

Analiza dowodów i deklaracji

Stosuje skuteczną komunikację we
współpracy z zespołem projektowym

Analiza dowodów i deklaracji

Wykorzystuje różne narzędzia
wspierające zarządzanie projektami

Analiza dowodów i deklaracji

Monitoruje i kontroluje realizowany
projekt

Analiza dowodów i deklaracji

Stosuje zasady zrównoważonego
rozwoju w zarządzaniu projektami

Zarządza interesariuszami projektu
poprzez budowanie długofalowych
relacji

Analiza dowodów i deklaracji

Podczas realizacji projektu dba o
środowisko naturalne

Analiza dowodów i deklaracji

Tworzy zespół projektowy
przygotowany do zmian

Analiza dowodów i deklaracji

Wskazuje elementy realizacji projektu
wpływające na zrównoważony rozwój

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji - zaświadczenie o ukończeniu szkolenia - zawiera opis efektów
uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji. Kryteria weryfikacji zostały wskazane do każdego efektu uczenia się.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielność procesów
kształcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Moduł 1: Wprowadzenie do zarządzania projektami w dynamicznym środowisku

Charakterystyka dynamicznego środowiska biznesowego i jego wpływ na projekty.
Różnice między tradycyjnym a zwinnym zarządzaniem projektami.
Kluczowe wyzwania w zarządzaniu projektami w warunkach niepewności.
Rola lidera projektu w środowisku o wysokiej zmienności.

Moduł 2: Metodyki zwinne w zarządzaniu projektami

Wprowadzenie do Agile: wartości i zasady.
Scrum: role, ceremonie i artefakty w praktyce.
Kanban: wizualizacja pracy i zarządzanie przepływem.
Hybrydowe podejścia do zarządzania projektami (np. ScrumBan, Waterfall-Agile).

Moduł 3: Planowanie w dynamicznym środowisku

Elastyczne podejście do planowania projektów.
Techniki estymacji w warunkach niepewności (np. Planning Poker, T-shirt sizing).
Budowanie backlogu i priorytetyzacja zadań.
Zarządzanie zakresem projektu w obliczu zmieniających się wymagań.

Moduł 4: Zarządzanie ryzykiem i zmianą jako działania zmierzające do zrównoważonego rozwoju

Identyfikacja i analiza ryzyk w dynamicznych projektach.
Strategie minimalizacji wpływu ryzyk na projekt.
Zarządzanie zmianami: proces akceptacji i wdrażania zmian.
Budowanie odporności projektu na nieprzewidziane zdarzenia.

Moduł 5: Komunikacja i budowanie zespołu projektowego

Kluczowe elementy efektywnej komunikacji w zespole projektowym.
Budowanie zaufania i współpracy w dynamicznym środowisku.
Rozwiązywanie konfliktów w zespole projektowym.
Motywowanie zespołu w warunkach presji czasowej i zmienności.



Moduł 6: Narzędzia wspierające zarządzanie projektami

Przegląd narzędzi do zarządzania projektami (np. Jira, Trello, Asana).
Wykorzystanie narzędzi do wizualizacji postępu i zarządzania zadaniami.
Automatyzacja procesów w zarządzaniu projektami.
Dobór odpowiednich narzędzi do specyfiki projektu.

Moduł 7: Monitorowanie i kontrola projektów

Techniki monitorowania postępu w dynamicznym środowisku (np. Burndown Charts, Velocity).
Kluczowe wskaźniki efektywności projektu (KPI).
Zarządzanie odchyleniami od planu i szybkie reagowanie na zmiany.
Przeglądy i retrospektywy: uczenie się na podstawie doświadczeń.

Moduł 8: Praktyczne warsztaty i symulacje

Symulacje zarządzania projektem w dynamicznym środowisku.
Analiza case studies: sukcesy i porażki w zarządzaniu projektami.
Ćwiczenia grupowe: planowanie, priorytetyzacja i reagowanie na zmiany.
Feedback i doskonalenie umiejętności na podstawie praktyk zrównoważonego rozwoju

Moduł 9: Zarządzanie interesariuszami

Identyfikacja i analiza interesariuszy projektu.
Budowanie relacji z interesariuszami w dynamicznym środowisku.
Zarządzanie oczekiwaniami i negocjacje z interesariuszami.
Komunikacja z interesariuszami w warunkach zmienności.

Moduł 10: Budowanie kultury ciągłego doskonalenia

Zasady ciągłego doskonalenia w zarządzaniu projektami (Kaizen, Lean).
Implementacja feedbacku w procesie projektowym.
Budowanie zespołu uczącego się i adaptującego się do zmian.
Długoterminowe korzyści płynące z kultury ciągłego doskonalenia.
Ciągłe doskonalenia jako element zrównoważonego rozwoju

Walidacja

Walidacja polega na wypełnieniu testu wiedzy w formie papierowej i pisemnych deklaracjach Uczestników o osiągnięciu poszczególnych efektów
uczenia się w formie dzienniczka deklaracji do wykazu efektów uczenia się. Walidacja realizowana jest na zakończenie szkolenia,
przeprowadzana i oceniana przez walidatora.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, tj. 1h = 45 min. Czas przerw nie jest wliczony w czas trwania usługi. W trakcie szkolenia
zaplanowano wykorzystanie następujących metod teoretycznych i praktycznych: wykład, metody podające, pogadanka, dyskusja, trening
umiejętności, case study, ćwiczenia indywidualne.

Liczba godzin zajęć:

część teoretyczna: 5 godzin
część praktyczna: 14 godzin
walidacja: 1 godzina

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 9



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 9  Moduł 1:
Wprowadzenie
do zarządzania
projektami w
dynamicznym
środowisku
Moduł 2:
Metodyki zwinne
w zarządzaniu
projektami

Dominik Dorawa 14-06-2025 08:00 10:15 02:15

2 z 9  2: Metodyki
zwinne w
zarządzaniu
projektami Moduł
3: Planowanie w
dynamicznym
środowisku

Dominik Dorawa 14-06-2025 10:15 12:00 01:45

3 z 9  Przerwa Dominik Dorawa 14-06-2025 12:00 12:15 00:15

4 z 9  Moduł 4:
Zarządzanie
ryzykiem i
zmianą jako
działania
zmierzające do
zrównoważonego
rozwoju Moduł 5:
Komunikacja i
budowanie
zespołu
projektowego

Dominik Dorawa 14-06-2025 12:15 15:45 03:30

5 z 9  Moduł 6:
Narzędzia
wspierające
zarządzanie
projektami Moduł
7: Monitorowanie
i kontrola
projektów

Dominik Dorawa 15-06-2025 08:00 10:15 02:15

6 z 9  Moduł 8:
Praktyczne
warsztaty i
symulacje Moduł
9: Zarządzanie
interesariuszami

Dominik Dorawa 15-06-2025 10:15 12:00 01:45

7 z 9  Przerwa Dominik Dorawa 15-06-2025 12:00 12:15 00:15



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Dominik Dorawa

Absolwent Elbląskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, gdzie uzyskał tytuł licencjata
w2015roku. Od 2007 roku prowadzi własną działalność gospodarczą jako pośrednik
ubezpieczeniowy i kredytowy, a dzięki licznym szkoleniom z technik sprzedaży, motywacji i
planowania biznesu, osiąga imponujące wyniki sprzedażowe w swojej branży. Jest właścicielem
kilku marek, w tym Egida Szkolenia, OC drony, Klikredyt, Egida Kredyty oraz Egida Ubezpieczenia. Od
ośmiu lat (do chwili obecnej) prowadzi szkolenia dla klientów indywidualnych i przedsiębiorców,
współpracując przy tym z firmami szkoleniowymi oraz operatorami środków unijnych. Przeprowadził
około 50 szkoleń dla300 kursantów, co daje imponujące 800 godzin szkoleniowych. W swojej firmie
szkoleniowej od lat zatrudnia trenerów, dbając o wysoką jakość prowadzonych szkoleń. Specjalizuje
się w szkoleniach kompetencji miękkich: komunikacyjnych, sprzedażowych, motywacyjnych,
zarządzania czasem i stresem, marketingowych, pozyskiwania klientów, budowania marki oraz
handlowych. Posiada liczne certyfikaty, w tym certyfikat trenera/szkoleniowca, specjalisty ds.
organizacji szkoleń, specjalisty ds. ekologii i ochrony środowiska, licencje pośrednika kredytowego i
ubezpieczeniowego, certyfikat ISO 9001:2015 oraz wpisy do RIS i PIFS. Posiada także rekomendacje
i referencje od współpracujących podmiotów, potwierdzające kompetencje trenerskie.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

8 z 9  Moduł 10:
Budowanie
kultury ciągłego
doskonalenia

Dominik Dorawa 15-06-2025 12:15 15:00 02:45

9 z 9  Walidacja
Michał
Gumowski

15-06-2025 15:00 15:45 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 750,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 237,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 237,50 PLN




2 z 2

Michał Gumowski

Absolwent Elbląskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, gdzie uzyskał tytuł licencjata
w2015roku. Od 2007 roku prowadzi własną działalność gospodarczą jako pośrednik
ubezpieczeniowy i kredytowy, a dzięki licznym szkoleniom z technik sprzedaży, motywacji i
planowania biznesu, osiąga imponujące wyniki sprzedażowe w swojej branży. Jest właścicielem
kilku marek, w tym Egida Szkolenia, OC drony, Klikredyt, Egida Kredyty oraz Egida Ubezpieczenia. Od
ośmiu lat (do chwili obecnej) prowadzi szkolenia dla klientów indywidualnych i przedsiębiorców,
współpracując przy tym z firmami szkoleniowymi oraz operatorami środków unijnych. Przeprowadził
około 50 szkoleń dla300 kursantów, co daje imponujące 800 godzin szkoleniowych. W swojej firmie
szkoleniowej od lat zatrudnia trenerów, dbając o wysoką jakość prowadzonych szkoleń. Specjalizuje
się w szkoleniach kompetencji miękkich: komunikacyjnych, sprzedażowych, motywacyjnych,
zarządzania czasem i stresem, marketingowych, pozyskiwania klientów, budowania marki oraz
handlowych. Posiada liczne certyfikaty, w tym certyfikat trenera/szkoleniowca, specjalisty ds.
organizacji szkoleń, specjalisty ds. ekologii i ochrony środowiska, licencje pośrednika kredytowego i
ubezpieczeniowego, certyfikat ISO 9001:2015 oraz wpisy do RIS i PIFS. Posiada także rekomendacje
i referencje od współpracujących podmiotów, potwierdzające kompetencje trenerskie.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe - skrypt szkoleniowy wraz z miejscem do notowania oraz długopis.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoleń dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest założenie przez Uczestnika konta w Bazie Usług
Rozwojowych oraz spełnienie warunków, które są przedstawione przez danego Operatora, do którego składane są dokumenty o dofinansowanie
do usługi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukończenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%, oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezależna osoba przeprowadzająca walidację).

Projekt z uwagi na swoją tematykę zarządzania projektami w zmiennym środowisku wpisuje się w kompetencje zrównoważonego
rozwoju.

Adres
ul. Lubelska 25A

10-406 Olsztyn

woj. warmińsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi



Kontakt


Paulina Tetwejer

E-mail paulina.tetwejer@smartszkolenia.pl

Telefon (+48) 509 586 798


