Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zarzadzanie projektem w 4 750,00 PLN brutto
dynamicznym srodowisku biznesowym 4 750,00 PLN  netto
4 Smarticea Numer ustugi 2025/04/30/51136/2719153 237,50 PLN brutto/h

237,50 PLN netto/h

Smart Idea Spotka z © Olsztyn / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 20h
% % % * * 9 14.06.2025 do 15.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane do wtascicieli Przedsiebiorstw, pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych, pracownikéw przewidzianych do awansu na
stanowiska kierownicze, pracownikéw realizujgcych projekty i innych
zainteresowanych tematyka zarzadzania projektem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do zarzadzania projektem w zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym, przygotowuje do
reagowania na zmiane, w tym z uwzglednieniem takich elementéw jak metodyki zwinne w zarzadzaniu czy
samodoskonalenie jako element zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu
zarzadzania projektami w dynamicznym
Srodowisku

Postuguje sie wiedza z obszaru
metodyk zwinnych w zarzadzaniu
projektami

Realizuje projekty w dynamicznym
$rodowisku biznesowym

Stosuje zasady zrébwnowazonego
rozwoju w zarzadzaniu projektami

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje dynamiczne srodowisko
biznesowe i jego wplyw na realizacje
projektow

Wymienia réznice pomiedzy
tradycyjnym a zwinnym zarzadzaniem
projektami

Wskazuje kluczowe wyzwania w
zarzadzania projektami w warunkach
niepewnosci

Charakteryzuje role lidera w sSrodowisku
o wysokiej zmiennosci

Wymienia cechy charakterystyczne
metodyk zwinnych takich jak: Agile,
SCRUM, Kanban i podejscie hybrydowe

Stosuje wybrang metodyke w
zarzadzaniu projektem

Planuje projekt z wykorzystaniem
elastycznego podejscia

Zarzadza ryzykiem i zmiana jako
dziataniami zmierzajgcymi do
zréwnowazonego rozwoju

Stosuje skuteczng komunikacje we
wspotpracy z zespotem projektowym

Wykorzystuje rézne narzedzia
wspierajace zarzadzanie projektami

Monitoruje i kontroluje realizowany
projekt

Zarzadza interesariuszami projektu
poprzez budowanie dtugofalowych
relacji

Podczas realizacji projektu dba o
$rodowisko naturalne

Tworzy zesp6t projektowy
przygotowany do zmian

Wskazuje elementy realizacji projektu
wptlywajace na zrbwnowazony rozwoj

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji - zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia - zawiera opis efektéw
uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Kryteria weryfikacji zostaty wskazane do kazdego efektu uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielnos¢ procesow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Modut 1: Wprowadzenie do zarzadzania projektami w dynamicznym srodowisku

e Charakterystyka dynamicznego $rodowiska biznesowego i jego wptyw na projekty.
e Roznice miedzy tradycyjnym a zwinnym zarzgdzaniem projektami.

¢ Kluczowe wyzwania w zarzadzaniu projektami w warunkach niepewnosci.

¢ Rola lidera projektu w srodowisku o wysokiej zmiennosci.

Modut 2: Metodyki zwinne w zarzadzaniu projektami

e Wprowadzenie do Agile: wartosci i zasady.

e Scrum: role, ceremonie i artefakty w praktyce.

e Kanban: wizualizacja pracy i zarzadzanie przeptywem.

¢ Hybrydowe podejscia do zarzadzania projektami (np. ScrumBan, Waterfall-Agile).

Modut 3: Planowanie w dynamicznym srodowisku

¢ Elastyczne podejscie do planowania projektow.

¢ Techniki estymacji w warunkach niepewnosci (np. Planning Poker, T-shirt sizing).
e Budowanie backlogu i priorytetyzacja zadan.

e Zarzadzanie zakresem projektu w obliczu zmieniajgcych sie wymagan.

Modut 4: Zarzadzanie ryzykiem i zmiana jako dziatania zmierzajace do zréownowazonego rozwoju

¢ |dentyfikacja i analiza ryzyk w dynamicznych projektach.

¢ Strategie minimalizacji wptywu ryzyk na projekt.

e Zarzadzanie zmianami: proces akceptacji i wdrazania zmian.
¢ Budowanie odpornosci projektu na nieprzewidziane zdarzenia.

Modut 5: Komunikacja i budowanie zespotu projektowego

¢ Kluczowe elementy efektywnej komunikacji w zespole projektowym.
¢ Budowanie zaufania i wspétpracy w dynamicznym srodowisku.

* Rozwigzywanie konfliktéw w zespole projektowym.

* Motywowanie zespotu w warunkach presji czasowej i zmiennosci.



Modut 6: Narzedzia wspierajace zarzadzanie projektami

¢ Przeglad narzedzi do zarzgdzania projektami (np. Jira, Trello, Asana).

¢ Wykorzystanie narzedzi do wizualizacji postepu i zarzadzania zadaniami.
e Automatyzacja proceséw w zarzadzaniu projektami.

¢ Dobdr odpowiednich narzedzi do specyfiki projektu.

Modut 7: Monitorowanie i kontrola projektow

¢ Techniki monitorowania postepu w dynamicznym $rodowisku (np. Burndown Charts, Velocity).
¢ Kluczowe wskazniki efektywnosci projektu (KPI).

e Zarzadzanie odchyleniami od planu i szybkie reagowanie na zmiany.

¢ Przeglady i retrospektywy: uczenie sie na podstawie doswiadczen.

Modut 8: Praktyczne warsztaty i symulacje

¢ Symulacje zarzadzania projektem w dynamicznym $rodowisku.

¢ Analiza case studies: sukcesy i porazki w zarzadzaniu projektami.

 Cwiczenia grupowe: planowanie, priorytetyzacja i reagowanie na zmiany.

* Feedback i doskonalenie umiejetnosci na podstawie praktyk zréwnowazonego rozwoju

Modut 9: Zarzadzanie interesariuszami

e |dentyfikacja i analiza interesariuszy projektu.

e Budowanie relacji z interesariuszami w dynamicznym $rodowisku.
e Zarzadzanie oczekiwaniami i negocjacje z interesariuszami.

e Komunikacja z interesariuszami w warunkach zmiennosci.

Modut 10: Budowanie kultury ciaggtego doskonalenia

e Zasady ciggtego doskonalenia w zarzadzaniu projektami (Kaizen, Lean).
¢ Implementacja feedbacku w procesie projektowym.

¢ Budowanie zespotu uczacego sie i adaptujgcego sie do zmian.

¢ Dtugoterminowe korzysci ptynace z kultury ciggtego doskonalenia.

¢ Ciagte doskonalenia jako element zrdwnowazonego rozwoju

Walidacja

Walidacja polega na wypetnieniu testu wiedzy w formie papierowej i pisemnych deklaracjach Uczestnikéw o osiggnieciu poszczegdlnych efektow
uczenia sie w formie dzienniczka deklaracji do wykazu efektéw uczenia sie. Walidacja realizowana jest na zakoriczenie szkolenia,
przeprowadzana i oceniana przez walidatora.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, tj. Th = 45 min. Czas przerw nie jest wliczony w czas trwania ustugi. W trakcie szkolenia
zaplanowano wykorzystanie nastepujgcych metod teoretycznych i praktycznych: wyktad, metody podajace, pogadanka, dyskusja, trening
umiejetnosci, case study, éwiczenia indywidualne.

Liczba godzin zaje¢:

e cze$c¢ teoretyczna: 5 godzin
e czesc¢ praktyczna: 14 godzin
e walidacja: 1 godzina

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 9



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Wprowadzenie
do zarzadzania
projektami w
dynamicznym
$rodowisku
Modut 2:
Metodyki zwinne
w zarzadzaniu
projektami

2: Metodyki
zwinne w

zarzadzaniu
projektami Modut
3: Planowanie w
dynamicznym
Srodowisku

Przerwa

Modut 4:

Zarzadzanie
ryzykiem i
zmiang jako
dziatania
zmierzajace do
zréwnowazonego
rozwoju Modut 5:
Komunikacja i
budowanie
zespotu
projektowego

Modut 6:

Narzedzia
wspierajace
zarzadzanie
projektami Modut
7: Monitorowanie
i kontrola
projektow

Modut 8:

Praktyczne
warsztaty i
symulacje Modut
9: Zarzadzanie
interesariuszami

Przerwa

Prowadzacy

Dominik Dorawa

Dominik Dorawa

Dominik Dorawa

Dominik Dorawa

Dominik Dorawa

Dominik Dorawa

Dominik Dorawa

Data realizacji
zajeé

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:15

12:00

12:15

08:00

10:15

12:00

Godzina
zakonczenia

10:15

12:00

12:15

15:45

10:15

12:00

12:15

Liczba godzin

02:15

01:45

00:15

03:30

02:15

01:45

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut 10:
Budowanie .
i Dominik Dorawa 15-06-2025 12:15 15:00 02:45
kultury ciggtego
doskonalenia
o Michat
Walidacja . 15-06-2025 15:00 15:45 00:45
Gumowski
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 750,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 237,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 237,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)
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Dominik Dorawa

Absolwent Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, gdzie uzyskat tytut licencjata
w2015roku. Od 2007 roku prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg jako posrednik
ubezpieczeniowy i kredytowy, a dzieki licznym szkoleniom z technik sprzedazy, motywac;ji i
planowania biznesu, osigga imponujgce wyniki sprzedazowe w swojej branzy. Jest wtascicielem
kilku marek, w tym Egida Szkolenia, OC drony, Klikredyt, Egida Kredyty oraz Egida Ubezpieczenia. Od
os$miu lat (do chwili obecnej) prowadzi szkolenia dla klientéw indywidualnych i przedsiebiorcow,
wspotpracujac przy tym z firmami szkoleniowymi oraz operatorami srodkéw unijnych. Przeprowadzit
okoto 50 szkolen dla300 kursantéw, co daje imponujgce 800 godzin szkoleniowych. W swojej firmie
szkoleniowej od lat zatrudnia treneréw, dbajagc o wysoka jakos$¢ prowadzonych szkolen. Specjalizuje
sie w szkoleniach kompetencji miekkich: komunikacyjnych, sprzedazowych, motywacyjnych,
zarzadzania czasem i stresem, marketingowych, pozyskiwania klientéw, budowania marki oraz
handlowych. Posiada liczne certyfikaty, w tym certyfikat trenera/szkoleniowca, specjalisty ds.
organizacji szkolen, specjalisty ds. ekologii i ochrony srodowiska, licencje posrednika kredytowego i
ubezpieczeniowego, certyfikat ISO 9001:2015 oraz wpisy do RIS i PIFS. Posiada takze rekomendacje
i referencje od wspotpracujgcych podmiotéw, potwierdzajgce kompetencje trenerskie.
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o Michat Gumowski

‘ . Absolwent Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, gdzie uzyskat tytut licencjata
w2015roku. Od 2007 roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg jako posrednik
ubezpieczeniowy i kredytowy, a dzieki licznym szkoleniom z technik sprzedazy, motywac;ji i
planowania biznesu, osigga imponujgce wyniki sprzedazowe w swojej branzy. Jest wtascicielem
kilku marek, w tym Egida Szkolenia, OC drony, Klikredyt, Egida Kredyty oraz Egida Ubezpieczenia. Od
o$miu lat (do chwili obecnej) prowadzi szkolenia dla klientéw indywidualnych i przedsiebiorcow,
wspotpracujac przy tym z firmami szkoleniowymi oraz operatorami srodkéw unijnych. Przeprowadzit
okoto 50 szkolen dla300 kursantéw, co daje imponujace 800 godzin szkoleniowych. W swojej firmie
szkoleniowej od lat zatrudnia treneréw, dbajac o wysoka jakos¢ prowadzonych szkolen. Specjalizuje
sie w szkoleniach kompetencji miekkich: komunikacyjnych, sprzedazowych, motywacyjnych,
zarzadzania czasem i stresem, marketingowych, pozyskiwania klientéw, budowania marki oraz
handlowych. Posiada liczne certyfikaty, w tym certyfikat trenera/szkoleniowca, specjalisty ds.
organizacji szkolen, specjalisty ds. ekologii i ochrony srodowiska, licencje posrednika kredytowego i
ubezpieczeniowego, certyfikat ISO 9001:2015 oraz wpisy do RIS i PIFS. Posiada takze rekomendacje
i referencje od wspotpracujgcych podmiotow, potwierdzajgce kompetencje trenerskie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe - skrypt szkoleniowy wraz z miejscem do notowania oraz dtugopis.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest zatozenie przez Uczestnika konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz spetnienie warunkéw, ktére sg przedstawione przez danego Operatora, do ktérego sktadane sg dokumenty o dofinansowanie
do ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%, oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezalezna osoba przeprowadzajaca walidacje).

Projekt z uwagi na swojg tematyke zarzadzania projektami w zmiennym $rodowisku wpisuje sie w kompetencje zréwnowazonego
rozwoju.

Adres

ul. Lubelska 25A
10-406 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail paulina.tetwejer@smartszkolenia.pl

Telefon (+48) 509 586 798

Paulina Tetwejer



