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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Studia podyplomowe

52,78 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Studia skierowane sg do szerokiego grona oséb zwigzanych z sektorem
matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) oraz organizacji
zainteresowanych wdrazaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i ESG. W
szczegolnosci zapraszamy:

‘Wiascicieli i kadre zarzadzajacg MSP, ktérzy cheg zwiekszyé
konkurencyjno$¢ swoich firm poprzez wdrozenie strategii ESG.

*Pracownikéw MSP odpowiedzialnych za obszary zwigzane z ESG, takie
jak ochrona srodowiska, BHP, HR, CSR, komunikacja i marketing.

-Specjalistéw ds. zréwnowazonego rozwoju i ESG w MSP, ktérzy chca
poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci.

Pracownikéw dziatéw finansowych i controllingowych MSP, ktérzy beda
odpowiedzialni za raportowanie ESG.

*Przedstawicieli start-upéw i scale-upéw, ktérzy chcg budowaé swoje
firmy w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju.

Przedstawicieli lokalnych i regionalnych wtadz samorzadowych
odpowiedzialnych za wspétprace z sektorem MSP

20

50

30-07-2025

stacjonarna
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do roli lideréw zréwnowazonego rozwoju w swoich
organizacjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i srednich przedsiebiorstw. Stduia majg na celu wyposazenie
uczestnikow w wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci z zakresu ESG (Environmental, Social, Governance),
umozliwiajgce im skuteczne wdrazanie strategii zréwnowazonego rozwoju, zarzadzanie ryzykiem ESG oraz
przygotowywanie raportéw zgodnych z najnowszymi standardami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

. . . . Definiuje pojecia zwigzane z ESG i
Rozumie koncepcje ESG i jej znaczenie

, . zrébwnowazonym rozwojem Test teoretyczny
dla wspétczesnego biznesu
Potrafi przeprowadzi¢ analize ESG w Przeprowadza uproszczong ocene .
o . - o Prezentacja
organizacji istotnosci (materiality assessment)
Umie opracowa¢ i wdrozy¢ uproszczong Fomutuje cele i zadania ESG .
. X L Prezentacja
strategie ESG dostosowane do specyfiki organizacji
Potrafi zarzadza¢ danymi ESG i Identyfikuje zrédta danych ESG w .
< o Prezentacja
przygotowywac raporty organizacji
Kryteria weryfikacji:
Rozumie zasady analizy i predykcji
Wykazuje umiejetnosci przywodcze w popytu i kosztéow w strategicznych

. . . . . Test teoretyczn
kontekscie zrbwnowazonego rozwoju decyzjach yezny

Zna modele zarzadzania w obszarze
marketingu i zasobéw ludzkich

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Harmonogram zaje¢ obejmuje godziny dydaktyczne (1godzina=45min)

L.P PRZEDMIOT GODZINY WYKLADOWCA

1 Wprowadzenie do Zréwnowazonego Rozwoju 10 Mateusz Panek

2 Rola Chief Sustainability Officer 10 Mateusz Panek

3 Strategia Zaréwnowazonego Rozwoju i Greenwashing 20 Mateusz Panek

4 Compliance w Zréwnowazonym Rozwoju 20 Mateusz Panek

5 Prawo i Regulacje i due diligence (w tym taricuch dostaw) w ESG 10 Oliwia Sobczyk

6 Interesariusze i Komunikacja 10

7 Etykaiwartosci w realizacji celéw ESG 10 Elzbieta Jedruszczak
8 Case Studies i Praktyczne Cwiczenia 10 Mateusz Panek

9 Strategia zrbwnowazonego rozwoju w biznesie 10

10 Standardy i metody raportowania ESG (z uwzglednieniem LCA) 10

11 Audytowanie raportéw ESG — metody i narzedzia 20 Mateusz Panek



12 Praktyczne warsztaty z audytéw ESG 20 Mateusz Panek

13 Nowoczesne trendy, narzedzia cyfrowe i innowacje w ESG 20 Mateusz Panek
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podstawy i

historia
j . - 01-06-2025 09:00 17:00 08:00
zrébwnowazonego

rozwoju

Podstawy i

historia - 01-06-2025 09:00 17:00 08:00
zréwnowazonego

rozwoju

Rolai

kompetencje
Chief - 07-06-2025 09:00 17:00 08:00
Sustainability
Officer (CSO)

Rolai

kompetencje
Chief - 08-06-2025 09:00 17:00 08:00
Sustainability
Officer (CSO)

Compliance w
j . - 27-09-2025 09:00 17:00 08:00
zréwnowazonym

rozwoju

Compliance w
zréwnowazonym
rozwoju

- 28-09-2025 09:00 17:00 08:00



Przedmiot / temat
o, Prowadzacy
zajec

Prawo,

regulacje i Due
Diligence (w tym -
taincuch dostaw)

w ESG

Prawo,

regulacje i Due
Diligence (w tym -
taincuch dostaw)

w ESG

Etyka i

wartosci w
realizacji celow
ESG

Modele

biznesowe

Standardy

i metody
raportowania
ESG (z
uzglednieniem
LCA)

Standardy

i metody
raportowania
ESG (z
uzglednieniem
LCA)

Strategia

zréwnowazonego
rozwoju w
biznesie

Strategia

zréwnowazonego
rozwoju w
biznesie

Audytowanie

raportow ESG - -
metody i

narzedzia

Data realizacji
zajeé

18-10-2025

19-10-2025

22-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

07-12-2025

18-01-2026

19-01-2026

14-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Audytowanie

raportéw ESG - - 15-02-2026 09:00 17:00 08:00
metody i
narzedzia

Interesariusze i

. - 28-03-2026 09:00 17:00 08:00
komunikacja w
obszarze ESG
Interesariusze i
L - 29-03-2026 09:00 17:00 08:00
komunikacja w
obszarze ESG
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 52,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,78 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Oliwia Sobczyk

‘ ' Byta konsultantka i audytorka ds. zrbwnowazonego rozwoju w jednej z najwiekszych firm
konsultingowych, specjalizujgca sie w raportowaniu ESG i zgodnosci, zwtaszcza w kontekscie CSRD
i ESRS. Jej doswiadczenie w projektach zapewnienia dostarcza kluczowych wgladow w
perspektywe audytoréw.
Aktualnie ekspert biznesowy pomagajacy miedzynarodowym koncernom ich raportowaniu ESG.

222

Daniel Satota



Doktor architektury zréwnowazonej, skupiajacy sie na integracji sSrodowiskowej oceny cyklu zycia
o (LCA) oraz strategii efektywnosci energetycznej w dziatalnosci firm. Prowadzit wdrazanie rozwigzan
S zeroemisyjnych we wspotpracy z partnerami przemystowymi i naukowymi. Aktualnie ekspert
biznesowy pomagajgcy miedzynarodowym koncernom ich raportowaniu ESG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane przez wyktadowcéw

Warunki uczestnictwa

Ztozenie catej dokumentacji rekrutacyjnej:
-Wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy na studia
- Dyplomu ukoniczenia szkoty wyzszej — studiéw licencjackich, inzynierskich lub magisterskich

-jedno zdjecie

Informacje dodatkowe

Harmonogram zaje¢ obejmuje godziny dydaktyczne (1godzina=45min)

Adres

Boguchwata 9
36-040 Boguchwata

woj. podkarpackie

Ustuga bedzie realizowana w sali szkoleniowej Podkarpackiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Boguchwale

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe.rekrutacja@vizja.pl

Telefon (+48) 530 403 305

Patrycja Dadia



