Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie "Barber PRO dla poczatkujgcych" 6 400,00 PLN brutto

6 400,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/30/143832/2718521
106,67 PLN netto/h

openmind4zero

OPENMIND4ZERO

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Szczecin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA O 60h

* % % % * 5 16.06.2025 do 20.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla fryzjeréw, ktérzy chca pogtebic i
uporzadkowaé swojg wiedze oraz umiejetnosci w dziedzinie barberingu.
Adresowane jest do wszystkich oséb zwigzanych z branzg fryzjerska,
ktére planujg rozwija¢ sie w zawodzie barbera. Uczestnicy szkolenia maja
juz odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie w sektorze
fryzjersko-kosmetycznym. Dzigki kompleksowemu programowi szkolenia,
zostajg oni w petni przygotowani zaréwno do samodzielnej pracy w
salonach, jak i do zatozenia wtasnej dziatalnosci.

Grupa docelowa ustugi

¢ Szkolenie adresowane jest takze dla uczestnikéw

projektu: Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

¢ Szkolenie adresowane jest takze dla uczestnikéw projektu: Kierunek -
Rozwéj.

¢ Szkolenie adresowane jest takze dla uczestnikow projektu: Matopolski
Pociag do kariery.

e Szkolenie adresowane jest takze dla uczestnikdw projektu: Lubuskie
Bony.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 15-06-2025



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Politechnika Barbera - Szkolenie 5-dniowe "Barber PRO dla poczatkujgcych™ przygotowuje uczestnika z zakresu
fryzjerstwa, szczegodlnie z zakresu fryzjerstwa meskiego oraz barberskich technik ciecia do samodzielnego wykonywania
zawodu. Uczestnik po szkoleniu samodzielnie wykonuje rézne typy fryzur meskich tj. side part, slick back, skin fade,
pompadour.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Znajomos¢ narzedzi i produktow . )
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Zna i umie zastosowac w pracy: uzywanych w barberingu oraz ich

Narzedzia i produkty barberskie oraz odpowiedniego zastosowania.

Techniki strzyzenia, golenia i stylizacji Teoretyczna znajomos$¢ réznych technik

wlosoéw oraz brody. strzyzenia, golenia i stylizacji wtosow Wywiad ustrukturyzowany
oraz brody.

Techniki strzyzenia: Umiejetnos¢
praktycznego zastosowania réznych
technik strzyzenia wiosow,
dostosowanych do indywidualnych
potrzeb klientéw.

Golenie i pielegnacja brody:
Profesjonalne wykonanie golenia i
pielegnaciji brody, z uwzglednieniem
technik tradycyjnych oraz
nowoczesnych.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wykonuje samodzielnie Techniki
strzyzenia, Golenie i pielegnacja brody,
Stylizacja wtoséw i brody.

Styllz’aq.a wioséw i brt.)dy: Sty|lZGCja. Wywiad ustrukturyzowany
wioséw i brody zgodnie z aktualnymi
trendami oraz indywidualnymi

preferencjami klientow.

Efektywna komunikacja z klientem, Obserwacja w warunkach rzeczywistych

umiejetnosc¢ doradzenia i dostosowania
ustugi do oczekiwan klienta.

Stosuje w komunikac;ji z klientem

wiedze zdobytg podczas szkolenia
Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Praca w zespole: Umiejetnosé
wspotpracy w zespole oraz wspieranie
kolegéw w salonie.

Profesjonalizm: Zachowanie
profesjonalizmu w relacjach z klientami,

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

dbanie o wizerunek zawodowy.
Posiada niezbedne kompetencje Rozwéj zawodowy: Dazenie do ciggtego
spoteczne. rozwoju zawodowego, sledzenie
trendéw oraz uczestnictwo w
szkoleniach branzowych.
Empatia i zrozumienie potrzeb klienta:
Rozwijanie umiejetno$ci empatii oraz
zrozumienia indywidualnych potrzeb i

Wywiad ustrukturyzowany

oczekiwan klientow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument zawiera informacje jakie kompetencje nabyt uczestnik podczas szkolenia, uczestnik otrzymuje dokument
pod warunkiem udziatu w co najmniej 80% ustugi rozwojowej.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument informuje o sposobie weryfikacji uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zdobycie wiedzy teoretycznej oraz praktycznej, informuje o przebiegu szkolenia.

Program

Szkolenie ma na celu przygotowanie do zawodu osoby, ktére wczesniej nie miaty doswiadczenia z tg odmiang fryzjerstwa. Dlatego
szkolenie zostato zaprojektowane tak, aby stopniowo zwieksza¢ poziom potrzebnej wiedzy i umiejetnosci. Skupia sie ono na elementach
zgodnych z rama ustugi:

Dzien 1

Przywitanie z kursantami, prezentacja szkoty oraz salonu. Regulamin bhp, oméwienie kosmetykdw i narzedzi do pracy. Opanowanie pracy
nozyczkami, maszynka oraz grzebieniem.

Dzien 2

Opanowywanie pracy z narzedziami: nozyczki, grzebien oraz maszynki. Pokaz wywiadu z klientem, prawidtowe mycie gtowy. Zajecia
teoretyczne.



Praca na gtéwkach treningowych : Wydzielanie pasm oraz separaciji. Ciecie do kwadratu.

Dzien 3

Praca na gtéwkach treningowych : Cigcie do kwadratu, cieniowanie na nozyczkach. Cieniowanie maszynka.

Dzien 4

Strzyzenie pokazowe przez szkoleniowca.

Praca samodzielna na modelach przez kursantéw. Zajecia praktyczne i teoretyczne.

Dzien 5

Praca samodzielna na modelach. Zajecia praktyczne i teoretyczne.

Egzamin konczacy kurs. Omoéwienie catego szkolenia. Rozdanie certyfikatow.

Szkolenie obejmuje 60 lekcji 45-minutowych, co stanowi 45 godzin zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat
p Prowadzacy
zajec

Przywitanie
z kursantami,

prezentacja
szkoty oraz
salonu.
Regulamin bhp,
omoéwienie
kosmetykow i -
narzedzi do
pracy.
Opanowanie
pracy
nozyczkami,
maszynka oraz
grzebieniem.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
16-06-2025 08:00

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

09:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Opanowywanie
nozyczek
grzebienia oraz
maszynki,
wywiadu z
klientem,
prawidtowe
mycie glowy.
Zajecia
teoretyczne.
Praca na
gtéwkach

- 17-06-2025 08:00 17:00 09:00

treningowych:
Wydzielanie
pasm oraz
separacji. Ciecie
do kwadratu.

Praca na

gtéwkach

treningowych:

Ciecie do

kwadratu, - 18-06-2025 08:00 17:00 09:00
cieniowanie na

nozyczkach,

cieniowanie

maszynka.

Strzyzenie

pokazowe przez

szkoleniowca.

Praca

samodzielna na

modelach przez i 19-06-2025 08:00 17:00 09:00
kursantéw.

Zajecia

praktyczne i

teoretyczne.

Praca

samodzielna na
modelach.
Zajecia
praktyczne i
teoretyczne.

- 20-06-2025 08:00 12:00 04:00

Egzamin

wewnetrzny

konczacy kurs.

Omoéwienie Rafat Janeczek 20-06-2025 12:00 17:00 05:00
catego szkolenia.

Rozdanie

certyfikatow.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 106,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Rafal Janeczek

Rafat Janeczek - Mistrz z ,Politechniki Barbera” ze Szczecina.

Zatozyciel Szkoty ,Politechnika Barbera” oraz wtasciciel dwoch prestizowych barber shopéw w
miescie. Instruktor szkoleniowy i mistrz w zawodzie barber. Fan modernistycznego barberingu
ktérego celem jest tworzenie praktycznych oraz stylowych fryzur. Jest uznawany za jednego z
najlepszych artystéw, a jego cieniowania i brody sg inspiracja dla wielu oséb w branzy. Jego
umiejetnosci w przekazywaniu wiedzy docenito juz wielu kursantéw.

Swoje umiejetnosci polepszat w kraju jak i za granicg. W latach 2017-2019 przeszedt wiele szkolen,
miedzy innymi szkolenia w manufakturze barbera w Krakowie pod okiem Ilii Mavlanova, rosyjskiego
artysty z Sankt Petersburga. Szkolenia réwniez odbywat w Warszawie pod okiem Aleksandra
Parfeniuka w Szkole ,Kasta”, poznajac prace z krétkimi oraz dtuzszymi formami. Dzieki
poswieconemu czasowi oraz wktadu w nauke opanowat zaawansowane techniki ciecia oraz
posiada wiedze na temat klasycznych, modernistycznych jak i nowoczesnych ksztattéw.

W latach 2021-2024 prowadzit szkolenia w ,Politechnice Barbera” jako gtéwny trener z zakresu ,0d
zera do barbera” oraz ,Barber Pro”. Programy te skierowane byty zaréwno dla oséb poczatkujacych,
$rednio zaawansowanych jak i profesjonalistdw chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje. Obecnie, we
wspétpracy z OPENMIND4ZERO Sp. z 0.0., szkoli zaréwno mtodych adeptéw barberingu, jak i
doswiadczonych fryzjeréw, dzielgc sie swojg pasjg i wiedza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Profesjonalne produkty do pielegnaciji i stylizacji. Akcesoria fryzjerskie (pelerynki jednorazowe, fartuszki jednorazowe, reczniki papierowe,
folie, opcjonalnie: grzebien, szczotki, suszarki, klipsy). Prezentacje multimedialne, notesy, dtugopisy, karty koloréw, gtéwki treningowe.
Srodki ochrony dezynfekujace.

Informacje dodatkowe

Szkolenie zostato zaprojektowane w oparciu o analize potrzeb klienta.
Szkolenie odbywa¢ sie bedzie zgodnie z panujgcymi zasadami epidemiologiczno-sanitaryjnymi na dany dziers szkoleniowy.

Gtowki fryzjerskie do ciecia oraz modelowania, narzedzia fryzjerskie (nozyczki, degazéwki, maszynki, suszarka itp.), kosmetyki do
pielegnacji oraz stylizacji wtoséw i zarostu, dostepne dla uczestnikow.

e Zawarto umowe z WUP ToruiA w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.
e Zawarto umowe z WUP Szczecin w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Adres

ul. Bolestawa Krzywoustego 9-10
70-250 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Salon berberski "The Was Barber" w Szczecinie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wil

Kontakt

ﬁ E-mail r.janeczek93@icloud.com

Telefon (+48) 576 441 609

Rafat Janeczek



