Mozliwo$¢ dofinansowania

Maty cztowiek duzy gniew. Trudne 599,00 PLN brutto

Zachowania w Przedszkolu. 599,00 PLN netto
74,88 PLN brutto/h

c’ SKELETON Numer ustugi 2025/04/29/118749/2717930
74,88 PLN netto/h

Instytut Rozwoju © zdalna w czasie rzeczywistym

Kompetenciji

P ) & Ustuga szkoleniowa
Skeleton KLAUDIA
JASINSKA O© 8h

5 25.05.2025 do 25.05.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

nauczyciele i wychowawcy przedszkolni, ktérzy na co dzien pracuja z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym i chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci w
rozpoznawaniu, analizowaniu i radzeniu sobie z trudnymi zachowaniami

Grupa docelowa ustugi w grupie. Szkolenie skierowane jest takze do dyrektoréow przedszkoli oraz
kadry pedagogicznej, ktéra pragnie wprowadzaé skuteczne strategie
wspierajace dzieci w rozwijaniu pozytywnych zachowan oraz budowaniu
atmosfery wspotpracy w placéwce.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 19

Data zakornczenia rekrutacji 23-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na skuteczng prace z trudnymi
zachowaniami dzieci, takimi jak niesmiatos$¢, nadpobudliwos¢ czy agresja. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac
przyczyny tych zachowan, dobiera¢ odpowiednie strategie interwencji oraz wspiera¢ dzieci w rozwoju emocjonalnym i

spotecznym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik defi niuje przyczyny trudnych

zachowarn dzieci (nie$miatos¢,
nadpobudliwosé, agresja)

Uczestnik dobiera odpowiednie metody

pracy z dzie¢mi o specyficznych
potrzebach

Uczestnik stosuje narzedzia obserwaciji

i diagnozowania zachowan

Uczestnik wykazuje otwarto$é
naperspektywe dziecka i
rodzicéw,formutuje propozycje
wspotpracy w celu wspélnego
rozwigzania probleméw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Potrafi wymienic¢ i
scharakteryzowactrzy gtéwne typy
trudnych zachowari(nie$miatos¢,
nadpobudliwosé, agresja)oraz ich
przyczyny

Opisuje konkretne strategie pracy
zdzieckiem wykazujacym trudne
zachowania oraz podaje przyktady ich
zastosowania

Opisuje przyktadowa sytuacje, w
ktérejodpowiednio dobiera narzedzia
obserwacji oraz diagnozowania
zachowan

Opisuje jak buduje wspétprace z
rodzicami w pracy nad trudnymi
zachowaniami dziecka

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

Modut 1: Wprowadzenie

Charakterystyka trudnych zachowan u dzieci w wieku przedszkolnym:
Nie$miatos¢.

Nadpobudliwos¢ psychoruchowa.

Agresja.

Wprowadzenie do pracy nad zachowaniami opartymi na empatii i konsekwencji.
Modut 2: Rozpoznawanie trudnych zachowan i ich przyczyn
Przyczyny niesmiatosci, nadpobudliwosci i agres;ji:

Biologiczne, sSrodowiskowe, emocjonalne.

Narzedzia obserwaciji i diagnozowania trudnych zachowan w grupie.
Dyskusja: dzielenie sie doswiadczeniami uczestnikéw.

Modut 3: Strategie pracy z trudnymi zachowaniami

Praca z dzie¢mi nieSmiatymi:

Budowanie pewnosci siebie i poczucia bezpieczenstwa.

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw w grupie.

Praca z dzieémi nadpobudliwymi:

Wykorzystanie technik samoregulacji.

Stosowanie jasnych zasad i granic.

Praca z dzieémi agresywnymi:

Nauka konstruktywnego wyrazania emocji.

Zapobieganie eskalacji konfl iktow.

Cwiczenia praktyczne — scenki rodzajowe.

Modut 4: Budowanie srodowiska wspierajgcego rozwoj dziecka
Wspétpraca z rodzicami w pracy nad trudnymi zachowaniami:
Skuteczna komunikacja.

Wspdlne strategie dziatania.

Budowanie spéjnego systemu wychowawczego w przedszkolu:

Rola zespotu nauczycieli.

Tworzenie wspdlnych zasad pracy z dzie¢mi.

Modut 5: Podsumowanie i refleksja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut 1:
odut Klaudia Jablorisk
Wprowadzenie

Modut 2:

Rozpoznawanie

trudnych Klaudia Jabtorisk
zachowaniich

przyczyn

przerwa Klaudia Jabtorisk

Modut 3:

Strategie pracy z
trudnymi
zachowaniami

Klaudia Jabtonsk

przerwa Klaudia Jabtorisk

Modut 4:

Budowanie

srodowiska Klaudia Jabtorisk
wspierajagcego

rozwdj dziecka

Modut 5:

Podsumowanie i Klaudia Jabtonsk
refleksja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
25-05-2025 08:00
25-05-2025 09:00
25-05-2025 11:30
25-05-2025 11:45
25-05-2025 13:00
25-05-2025 13:30
25-05-2025 16:30

Cena

599,00 PLN

599,00 PLN

74,88 PLN

74,88 PLN

Godzina
zakonczenia

09:00

11:30

11:45

13:00

13:30

15:30

16:45

Liczba godzin

01:00

02:30

00:15

01:15

00:30

02:00

00:15



1z1

o Klaudia Jabtorisk

‘ . Klaudia Jabtonska - to doswiadczony psycholog i pedagog, posiadajgca ukoriczone studia
magisterskie z zakresu psychologii oraz pedagogiki wczesnoszkolnej. Posiada certyfikaty z zakresu
pracy z dzieémi przejawiajgcymi trudne zachowania, takie jak nie$miato$¢, nadpobudliwosé oraz
agresja. Ma ponad 8-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, zaréwno w
placowkach edukacyjnych, jak i podczas indywidualnych konsultacji, specjalizujac sie w pracy z
dzie¢mi z trudnosciami emocjonalnymi i behawioralnymi. Klaudia posiada szeroka wiedze na temat
nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi, takich jak terapia behawioralna, techniki mindfulness oraz
podejscie oparte na empatii i pozytywnej dyscyplinie. Jako trener i specjalista prowadzi liczne
szkolenia i warsztaty, pomagajgc nauczycielom i opiekunom skutecznie radzi¢ sobie z trudnymi
zachowaniami dzieci, przekazujgc im praktyczne narzedzia do pracy z dzie¢mi o réznych potrzebach
rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg kompletny zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére zostaty starannie przygotowane z
mysla o maksymalnym wsparciu procesu nauki — zaréwno od strony teoretycznej, jak i praktycznej. W sktad pakietu wchodza
szczego6towe skrypty szkoleniowe, zawierajgce najwazniejsze tresci merytoryczne z zakresu omawianej tematyki, a takze liczne
wskazowki i przyktady mozliwe do zastosowania w codziennej pracy zawodowej. Po ukoriczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma
réwniez imienny certyfikat, potwierdzajacy zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji. Dokument ten moze stanowi¢ cenne uzupetnienie
CV oraz istotny atut w ubieganiu sie o zatrudnienie lub awans. Dzigki otrzymanym materiatom uczestnicy zyskaja trwaty dostep do wiedzy
i narzedzi, ktére pozwolg im skutecznie wykorzystywac¢ zdobyte umiejetnosci takze po zakoriczeniu kursu.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ = 60 min. zegarowych.

Przerwy uwzgledniono w harmonogramie (nie wliczone w czas ustugi).

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy Zoom. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub
inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

-Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem). Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego,
jakim musi dysponowaé Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s, ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatoéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Kontakt

Klaudia Jasinska

E-mail biuro@skeleton.com.pl



0 Telefon (+48) 786 183 809



