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GOZ, zielone kompetencje i ekorozwój -
nowoczesne podejście do zarządzania i
technologii zapobiegania powstawaniu
odpadów w przedsiębiorstwie
Numer usługi 2025/04/29/8282/2717699

2 736,75 PLN brutto

2 225,00 PLN netto

171,05 PLN brutto/h

139,06 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 29.05.2025 do 30.05.2025

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do:

właścicieli i kadry zarządzającej małych i średnich przedsiębiorstw,
specjalistów ds. ochrony środowiska, jakości, zrównoważonego
rozwoju i CSR,
pracowników działów produkcji, logistyki i R&D zainteresowanych
optymalizacją procesów zgodnie z ideą GOZ,
osób odpowiedzialnych za zarządzanie odpadami w firmach,
doradców i konsultantów wspierających firmy we wdrażaniu zmian
środowiskowych.

Szkolenie nie wymaga specjalistycznej wiedzy wstępnej – przydatne
będzie jednak ogólne rozeznanie w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa
oraz zainteresowanie tematyką ekologii i efektywności zasobów.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 26-05-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16



Cel
Cel edukacyjny
Usługa ma na celu nabycie kompetencji w zakresie wdrażania zasad GOZ w przedsiębiorstwie. Uczestnicy poznają
różnice między gospodarką linearną a cyrkularną, zapoznają się z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczącymi
gospodarki odpadami oraz dowiedzą się, jakie korzyści – ekonomiczne i środowiskowe – niesie transformacja firmy w
kierunku GOZ.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakości TGLS Quality Alliance

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:
Uczestnik szkolenia:
- definiuje podstawy prawne i pojęcia
związane z Gospodarką o Obiegu
Zamkniętym (GOZ).
- rozróżnia model GOZ od tradycyjnej
gospodarki linearnej i zna wynikające z
niego korzyści ekonomiczne i
środowiskowe.
- omawia zasady GOZ, w tym hierarchię
postępowania z odpadami i zasady
rozszerzonej odpowiedzialności
producenta (ROP).
- określa dostępne narzędzia i formy
wsparcia we wdrażaniu GOZ w
przedsiębiorstwie.

- Test teoretyczny

Umiejętności:
Uczestnik szkolenia:
- identyfikuje różnice między
gospodarką linearną a cyrkularną oraz
wskazać korzyści z wdrażania GOZ w
organizacji.
- stosuje zasady hierarchii
postępowania z odpadami w praktyce.
- tworzy wstępne założenia strategii
GOZ dla swojej firmy.
- ocenia cykl życia produktu i wskazać
etapy, w których możliwe jest
ograniczenie odpadów.
- wskazuje obowiązki prawne
przedsiębiorstwa związane z
gospodarowaniem odpadami oraz
rozróżnić sytuacje, w których odpad
może zostać uznany za produkt
uboczny.

- Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji

Program

1. Wprowadzenie do Gospodarki o Obiegu Zamkniętym (GOZ):

- Podstawy prawne GOZ – definicje.

- GOZ, a tradycyjny model gospodarki odpadami.

- Korzyści wynikające z GOZ – aspekty ekonomiczne i środowiskowe.

2. Zasady GOZ:

- Hierarchii postępowania z surowcami/odpadami.

- Redukowanie ilości odpadów.

- Zasady rozszerzonej odpowiedzialności producenta (ROP).

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje społeczne:
- ocenia jak odpowiednio reagować w
różnych sytuacjach związanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje własny styl uczenia się i
wybiera sposoby dalszego kształcenia,
- określa znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidłowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
związane z wykonywaniem zawodu.

Uczestnik po szkoleniu:
- dobiera odpowiednie metody do
dalszego kształcenia
- reaguje odpowiednio do różnorodnych
kontekstów zawodowych

Test teoretyczny



3. Zasady projektowania w myśl zasady zrównoważonego rozwoju.

4. Wprowadzenie GOZ w przedsiębiorstwie:

- Planowanie strategii GOZ dla firmy.

- Zarządzanie cyklem życia produktu.

- Narzędzia i wsparcie przy wdrażaniu GOZ.

5. Prawne aspekty gospodarowania odpadami w przedsiębiorstwie:

- Podstawowe pojęcia dot. odpadów.

- Produkt uboczny.

- Pozwolenia sektorowe w obszarze odpadowym.

- Przekazywanie odpadów – odpowiedzialność za odpad.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 2  GOZ,
zielone
kompetencje i
ekorozwój -
nowoczesne
podejście do
zarządzania i
technologii
zapobiegania
powstawaniu
odpadów w
przedsiębiorstwi
e

Przemysław
Nowakowski-
Węgrzynowski

29-05-2025 09:00 17:00 08:00

2 z 2  GOZ,
zielone
kompetencje i
ekorozwój -
nowoczesne
podejście do
zarządzania i
technologii
zapobiegania
powstawaniu
odpadów w
przedsiębiorstwi
e

Przemysław
Nowakowski-
Węgrzynowski

30-05-2025 09:00 17:00 08:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Przemysław Nowakowski-Węgrzynowski

Trener Centrum Organizacji Szkoleń i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne [autorski podręcznik Uczestnika szkolenia, materiały dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatów
praktycznych]

Materiały piśmiennicze [notatnik, długopis]

Warunki uczestnictwa

ZGŁOSZENIE NA USŁUGĘ
Rezerwacji miejsca szkoleniowego można dokonać za pośrednictwem BUR.

Dla jednostek budżetowych finansujących udział w szkoleniu w minimum 70% lub w całości ze środków publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiały dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiałów szkoleniowych obejmuje:
-autorski podręcznik Uczestnika szkolenia,
-materiały dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatów praktycznych
-materiały piśmiennicze [notatnik, długopis]

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 736,75 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 225,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 171,05 PLN

Koszt osobogodziny netto 139,06 PLN



-dyplom potwierdzający ukończenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe
-każdy z Uczestników otrzyma indywidualną kartę rabatową upoważniającą do 10% zniżki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkoleń i Konferencji SEMPER

Adres
al. Aleje Jerozolimskie 51/15

00-697 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenie realizowane w siedzibie Klienta:
Sekwencja Innowacje E. Gajowiak sp. k.
ul. Aleje Jerozolimskie 51/15
00-697 Warszawa

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Angelika Poznańska

E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060


