Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie - Sztuczna inteligencja w branzy 7 281,60 PLN brutto
TSL - zastosowanie, dane, wdrozenia 5920,00 PLN netto
Trendy SOIUTONS  Numer ustugi 2025/04/29/8120/2716536 227,55 PLN brutto/h

185,00 PLN netto/h

"TRENDY
SOLUTIONS"
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ Katowice / stacjonarna

CIA, SPOLKA & Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 32h
Jok kK B3 06.10.2025 do 09.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Obstuga komputera

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do oséb zatrudnionych w przedsigebiorstwach z
sektora TSL, ktére odpowiadajg za planowanie operacyjne, rozwgj
technologiczny, analize danych lub zarzadzanie projektami
cyfryzacyjnymi.

Grupe docelowa stanowig w szczegodlnosci:

¢ kadra kierownicza $redniego i wyzszego szczebla, odpowiedzialna za
podejmowanie decyzji strategicznych i wdrazanie innowac;ji,

¢ specjalisci ds. logistyki, transportu i spedycji, ktérzy chca

Grupa docelowa ustugi wykorzystywac Al w codziennej pracy operacyjnej,

¢ analitycy i pracownicy dziatéw IT, zainteresowani integracjg Al z
istniejgcymi systemami informatycznymi (TMS, WMS, ERP),

¢ koordynatorzy projektéw transformacji cyfrowej i optymalizacji
procesow, ktérzy poszukujg konkretnych metod wdrozenia Al bez
koniecznosci zmiany systemow.

Szkolenie nie wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej, jednak
uczestnicy powinni mie¢ podstawowe rozeznanie w strukturze proceséw
wiasnej firmy oraz dostep do danych operacyjnych (lub ich znajomosg),
co umozliwi udziat w czesci warsztat

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Szkolenie - Sztuczna inteligencja w branzy TSL — zastosowanie, dane, wdrozenia” przygotowuje uczestnikéw do
przeprowadzenia analizy dojrzatosci cyfrowej ich przedsigbiorstwa, identyfikacji dostepnych danych, a nastepnie
zaprojektowania i wdrozenia rozwigzan Al w oparciu o rzeczywiste przypadki biznesowe. Poznajg réwniez aspekty
prawne i etyczne zwigzane z wdrazaniem sztucznej inteligencji oraz naucza sie rozpoznawac i minimalizowac ryzyka
technologiczne, organizacyjne i kadrowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje kluczowe pojecia,
technologie i obszary zastosowania
sztucznej inteligencji (Al)

Rozumie zasady dziatania systemoéw Al
oraz proces uczenia maszynowego

Identyfikuje potencjalne zastosowania
Al w procesach operacyjnych firmy z
sektora TSL

Identyfikuje dane pod katem ich
przydatnosci do zastosowania w
modelach Al

Przygotowuje dane do trenowania
modeli Al

Planuje zastosowanie Al w konkretnym
problemie operacyjnym lub decyzyjnym

Stosuje narzedzia Al do analizy i
optymalizacji proceséw biznesowych

Kryteria weryfikacji

poprawne dopasowanie poje¢ Al do ich
definicji lub przyktadéw zastosowan w
quizie.

wskazanie podstawowych etapéw
dziatania modelu Al w quizie

podanie dwéch przyktadéw obszaréw w
firmie, gdzie Al mogtoby usprawnié
dziatanie- quiz.

zaznaczenie, ktore dane (z listy) moga
by¢ wykorzystane do uczenia modeli Al
- w ramach quizu.

wykonanie uproszczonego dziatania:
np. uzupetnienie brakujgcych wartosci
w arkuszu lub wskazanie danych
wymagajacych oczyszczenia w trakcie
zajec praktycznych

wybér problemu w firmie, do ktérego
uczestnik chciatby zastosowaé Al - w
formie quizu oraz podczas zaje¢
praktycznych.

udziat w warsztacie z uzyciem
wybranego narzedzia Al — wykonanie
prostego zadania zgodnie z instrukcja
podczas zaje¢ praktycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Interpretuje wyniki dziatania modelu Al

w kontekscie podejmowania decyzji
biznesowych

Kryteria weryfikacji

zaznaczenie na przygotowanej liscie,
ktére dane wynikowe modelu s3 istotne
dla decyzji- quiz.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wymienia wymagania prawne i etyczne

. . poprawna odpowiedzZ na 5 pytan w
zwigzane ze stosowaniem Al w

Test teoretyczn
formie quizu. yezny

przedsiebiorstwie

wypetnienie formularza z wymaganiami
wobec dostawcy lub przyktadowym
opisem potrzeby biznesowe;j.

Test teoretyczny

Wykorzystuje zdobyta wiedze do
wspotpracy z dostawcami technologii

Al lub wewnetrznymi zespotami IT przygotowanie zestawu wymagari i

celéw dla rozwigzania Al w kontekscie
wtlasnego przedsiebiorstwa w formie
quizu.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
dokument potwierdza uzyskanie kompetencji oraz zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Walidacja w oparciu o zaliczenie przez uczestnika Quizu wiedzy teoretycznej (wielokrotnego
wyboru) oraz oceny uczestnictwa w zajeciach praktycznych i warsztatach

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji tzn. osoba prowadzgca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Program

Dzien I:
Pre test

Modut 1: Wprowadzenie do Al



Modut 2: Zastosowanie Al w réznych branzach

Modut 3: Rola i przetwarzanie danych w Al

Modut 4: Prawne i etyczne aspekty Al

Dzien ll:

Modut 5A: Al w transporcie i logistyce

Modut 5B: Al w transporcie i logistyce

Modut 6: Systemy IT w moim przedsiebiorstwie

Modut 7: Dane w moim przedsiebiorstwie

Dzien I

Modut 8: Ekstrakcja danych dla zbioru uczacego i predykcyjnego

Modut 9: Projektowanie procesu optymalizacji kosztowej frachtéw

Modut 10: Implementacja optymalizacji kosztowej frachtéw

Modut 11: Wyzwania i ryzyka Al w transporcie

Modut 12: Use Case 1- Automatyzacja proceséw pozyskiwania i analizy zlecen

Dzien IV:

Modut 13: Use Case 2- Optymalizacja kosztow operacyjnych z uwzglednieniem czynnikéw zewnetrznych
Modut 14: Use Case 3- Optymalizacja tras i redukcja pustych przebiegéw

Modut 15: Ewaluacja efektéw symulowanego wdrozenia poprzez obliczenie ROI dla Use Case 1, 2, 3.
Modut 16: Walidacja efektéw uczenia sie

Czas trwania szkolenia to 4 dni szkoleniowe w godz.: od 7:00 - 15:00;

Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych, czyli 1 godzina szkolenia rowna sie 60 minut.

Prowadzone w ramach szkolenia zajgcia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Metoda walidacji:
1. Quiz wiedzy teoretycznej (wielokrotnego wyboru)

Quiz przeprowadzany jest w formie testu z pytaniami wielokrotnego wyboru, odnoszacymi sie do wszystkich pieciu modutéw
teoretycznych szkolenia [moduty 1-5]. Jego celem jest sprawdzenie zrozumienia przez uczestnikdéw kluczowych poje¢, technologii, zasad
dziatania Al oraz wiedzy z zakresu prawa i etyki.

e Kazdy z pieciu obszaréw objety jest trzema pytaniami — tgcznie 15 pytan.

e Kazde pytanie zawiera pie¢ odpowiedzi, z ktérych jedna lub wiecej moze byé poprawna.

¢ Pytania obejmujg m.in.: terminy technologiczne, metody uczenia maszynowego, zastosowania Al w branzy TSL, typy danych,
ograniczenia prawne i etyczne.

2. Ocena uczestnictwa w zajeciach praktycznych i warsztatach

Czesc praktyczna szkolenia (warsztaty i symulacja wdrozenia na bazie 3 use case- moduty 6-14) jest realizowana zgodnie z
harmonogramem. Prowadzacy obserwuje aktywnos$¢ uczestnikdw oraz postep realizacji zadan warsztatowych, takich jak analiza danych,
planowanie wdrozen, interpretacja wynikéw dziatania modeli Al.

e Kazdy uczestnik otrzymuje indywidualng ocene w formularzu oceny praktycznej, ktéry zawiera kryteria odnoszace sie do efektéw
uczenia sie.

e Formularz uwzglednia takie aspekty jak: zaangazowanie, poprawnos$¢é wykonania zadan, umiejetno$¢ pracy na danych, trafnosé
whnioskéw i wspotpraca zespotowa.

e Ocena konicowa uwzglednia réwniez aktywnos$¢ w dyskusjach i gotowos¢ do zastosowania Al w kontekscie swojej firmy.



Przerwy i walidacja zostaty wliczone w czas ustugi.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
liscie udostepnionej przez organizatora szkolenia.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegolnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.
Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.
Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolen na zajmowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; i Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Pre test - 06-10-2025 07:00 08:00 01:00

Wprowadzenie Mariusz Knysak 06-10-2025 08:00 10:00 02:00
do Al

Zastosowanie Al

L. Mariusz Knysak 06-10-2025 10:00 11:00 01:00
w réznych

branzach

Przerwa Mariusz Knysak 06-10-2025 11:00 11:30 00:30

Rolai

przetwarzanie Mariusz Knysak 06-10-2025 11:30 13:00 01:30
danych w Al

Prawne i
etyczne aspekty Mariusz Knysak 06-10-2025 13:00 15:00 02:00
Al

7223 ARV
transporcie i Mariusz Knysak 07-10-2025 07:00 09:00 02:00
logistyce



Przedmiot / temat
zajec

@A v

transporcie i
logistyce c.d.

(F¥E) Przerwa

Systemy

IT w moim
przedsiebiorstwi
e

D Dane

moim
przedsiebiorstwi
e

Ekstrakcja

danych dla zbioru
uczacego i
predykcyjnego

Projektowanie
procesu
optymalizacji
kosztowej
frachtéw

Implementacja
optymalizacji
kosztowej
frachtow

Przerwa

Wyzwania
iryzyka Al w
transporcie

Use Case

1- Automatyzacja
proceséw
pozyskiwania i
analizy zlecen

Prowadzacy

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Mariusz Knysak

Data realizacji
zajeé

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

13:30

07:00

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

15:00

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

15:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

01:30

02:00

01:00

01:00

00:30

01:00

02:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Use Case

2- Optymalizacja

kosztéw

operacyjnych z Mariusz Knysak
uwzglednieniem

czynnikow

zewnetrznych

Use Case

3- Optymalizacja

tras i redukcja Mariusz Knysak
pustych

przebiegéw

Przerwa Mariusz Knysak

Use Case

3- Optymalizacja

tras i redukcja Mariusz Knysak
pustych

przebiegéw c.d.

Ewaluacja

efektéow
symulowanego
wdrozenia
poprzez
obliczenie ROI
dlaUse Case 1, 2,
3.

Mariusz Knysak

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
09-10-2025 07:00 09:30
09-10-2025 09:30 11:00
09-10-2025 11:00 11:30
09-10-2025 11:30 12:30
09-10-2025 12:30 14:00
09-10-2025 14:00 15:00

Cena

7 281,60 PLN

5920,00 PLN

227,55 PLN

185,00 PLN

Liczba godzin

02:30

01:30

00:30

01:00

01:30

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mariusz Knysak
‘ ' Pomystodawca i wspottworca systemu Pi.

Wspotwiasciciel, prezes zarzadu- spétka dziatata w obszarze systeméw ,szarych” w stuzbie zdrowia.
Jej produktem byt system Pi obstugujgcy miedzy innymi obszary HR. Komercyjnie uzytkowany byt
przez Wszystkie stacje pogotowia ratunkowego w woj. Slgskim.

Jako Prezes zarzadu w spoétce Junisoftex sp. z 0.0. dziatat w obszarze systeméw ERP, z naciskiem
na obszar kadrowo ptacowy i HR. Odpowiadat za portfel ponad 300 klientéw uzytkujgcych system
ERP.

Jako Prezes zarzgdu w spétce Fundacja Human Cloud wspiera rozwdj technologiczny MSP poprzez
wdrazanie nowoczesnych technologii. Sg to gtéwnie: Chmura obliczeniowa, Big Data, Ai, VR/AR.
Koordynuje $wiadczenie i bezposrednio swiadczy ustugi proinnowacyjne takie jak brokering
technologiczny, doradztwo strategiczne, demonstracja i wdrozenia technologii, szkolenia. Posiada
co najmniej 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb
dorostych w ostatnich 2 latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia - Transglob:
24h; Abastran: 8h, ZGH Bolestaw: 24h, SonigSoft: 24h, Grupa LEW: 48h, Abecadto Centrum Rozwoju
12h Wyksztatcenie wyzsze. Adres mailowy trenera: mariusz.knysak@gmail.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych w tym: materiaty szkoleniowe (skrypty ze szkolenia
podsumowujacy wiedze) notatnik, zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia/certyfikat.

Uczestnicy szkolenia otrzymujg kompletny pakiet materiatéw edukacyjnych, wspierajacy zaréwno przyswajanie wiedzy teoretycznej, jak i
praktyczne zastosowanie Al w srodowisku zawodowym. W sktad pakietu wchodza:

1.

N oo W

10.

11.
12.

13.

14.

Prezentacje multimedialne obejmujgce wszystkie moduty teoretyczne. — zawierajace kluczowe definicje, schematy dziatania i
przyktady zastosowan Al w branzy TSL.

. Stownik poje¢ Al'i TSL — zwiezte zestawienie terminéw technicznych i branzowych, utatwiajgce komunikacje z dostawcami technologii

i zrozumienie materiatu.

. Zestaw arkuszy éwiczeniowych wykorzystywanych podczas warsztatéw, m.in. do:

. — identyfikacji danych wewnetrznych,

. — planowania zastosowania Al w konkretnym problemie biznesowym,

. — analizy kosztéw i efektywnosci.

. Checklisty i formularze wdrozeniowe, pomagajgce oceni¢ gotowos¢ organizacji do zastosowania sztucznej inteligencji oraz

utatwiajace formutowanie zatozen projektow.

. Opisane przypadki wdrozeniowe (Use Cases) — kompletne scenariusze dziatan, narzedzi i efektéw osiggnietych dzieki wykorzystaniu

Al w firmach transportowych.

. Wersja elektroniczna quizu z odpowiedziami, wraz z dostepem do indywidualnych wynikéw — umozliwia powtérzenie i utrwalenie

kluczowych pojeé.

Rekomendowana bibliografia i Zrodta online — zestaw linkdw do raportéw, narzedzi, zbioréw danych i aktéw prawnych (np. Al Act,
Zrodta open data, dokumentacje techniczne).

Zbiory danych opracowane w trakcie czesci praktycznej szkolenia — uczestnicy otrzymuija:

- zbiory wejsciowe: zawierajgce dane zblizone do realnych danych operacyjnych (lokalizacje, zlecenia, czasy pracy kierowcow, dane
pogodowe itp.), wykorzystywane do zasilenia modeli lub analizy podczas warsztatow,

- zbiory wynikowe: bedace efektem dziatan analitycznych i zastosowania narzedzi Al podczas zaje¢, np. zoptymalizowane
harmonogramy, raporty scoringowe, zbiory predykcyjne.

Zbiory te stanowig punkt wyjscia do dalszej pracy uczestnikdéw nad rzeczywistymi danymi firmowymi i moga zosta¢ wykorzystane jako
szablony wewnetrzne lub inspiracje wdrozeniowe.



Warunki uczestnictwa

Aby wzia¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowac sig z organizatorem szkolenia pod nr. telefonu: 504421605 lub mailowo:
malgorzata.solich@trendy-s.pl. Zapis przez BUR na ustuge.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu oraz otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy oraz pozytywnego wyniku z obserwacji w warunkach rzeczywistych.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: koszty przeprowadzenia szkolenia, materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia/ certyfikaty.
Przerwy sag wliczane w czas szkolenia.

W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest wliczony w koszt szkolenia - nie stanowi dodatkowego kosztu.

Zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Adres

Katowice
Katowice

woj. Slaskie

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie firmy lub w dogodnym dla klienta miejscu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@trendy-s.pl

Telefon (+48) 607 166 132

Beata Karolak



