Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia Lidera PEAK- LEAN 5166,00 PLN brutto

MANUFACTURING , EFEKTYWNOSC FIRMY 4200,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/29/183534/2716243 430,50 PLN brutto/h
350,00 PLN netto/h

© Gdansk/ stacjonarna

LEAN IDEA ALICJA

& Ustuga szkoleniowa
DOMACHOWSKA

® 12h
£ 15.08.2025 do 16.08.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, zespotow
menedzerskich pracujgcych razem w danej firmie — zapraszamy
Grupa docelowa ustugi do kontaktu: lideréw, kierownikdw, dyrektoréw, cztonkdw

zarzadu, HR oraz do oséb, ktére zamierzajg podnies¢ swoje
kompetencje w tym zakresie .

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 29-04-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do:

Podejmowania $wiadomych decyzji operacyjnych i planistycznych, ktére zwiekszajg efektywnos$é funkcjonowania firmy.
Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci w zakresie planowania produkcji, harmonogramowania, wspoétpracy
operacyjnej oraz reagowania na odchylenia i niepowodzenia w celu poprawy wydajnosci, redukcji kosztéw i wspierania
pozytywnej kultury organizacyjne;j.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wybiera z listy poprawne korzysci
Uczestnik wskazuje znaczenie y y pop y

lanowania dla efektywnosci wynikajace z planowania operacyjnego Test teoretyczny z wynikiem
z eracvinei firm y (np. redukcja przestojéw, optymalizacja generowanym automatycznie
peracyjnej firmy. zasobow).

i i i Porzadkuje kroki tworzenia -
Uczestnik rozpoznaje etapy tworzenia X . Test teoretyczny z wynikiem
harmonogramu w odpowiedniej .
generowanym automatycznie

| kcjiih .
planu produkcji i harmonogramu Kolejnosci.

Uczestnik identvfikuie zasad Wybiera z zestawu praktyk te, ktére
Yl y sprzyjaja efektywnej wspétpracy (np. Test teoretyczny z wynikiem
komunikacja dwustronna, jasne generowanym automatycznie

procedury zamoéwien).

wspoétpracy z dostawcami i partnerami
wewnetrznymi.

Wybiera poprawne dziatania korygujace
dla przedstawionych scenariuszy (np.
opéznienie dostawy, awaria maszyny).

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik analizuje odchylenia od planu
i proponuje dziatania korygujace.

. . L. Dobiera prawidtowe odpowiedzi
Uczestnik wskazuje zaleznosci miedzy

efektywnoscia operacyjna, kosztami i
kultura pracy.

opisujace wptyw efektywnosci na Test teoretyczny z wynikiem
koszty jednostkowe i satysfakcje generowanym automatycznie
pracownikoéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.
Przerwy oraz walidacja wliczana jest wliczana do sumy godzin szkolenia.

Walidacja przeprowadzona bedzie w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie (bez udziatu cztowieka, warunek rozdzielnosci funkcji
bedzie zachowany)

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom/-czkom na ¢wiczenie umiejetnosci

Szkolenie adresowane jest do kadry zarzadzajacej, zespotéw menedzerskich pracujgcych razem w danej firmie — liderdw,
kierownikow, dyrektoréw, cztonkéw zarzadu, HR oraz do oséb, ktére zamierzajg podnies¢ swoje kompetencje w tym zakresie .

PROGRAM SZKOLENIA
EFEKTYWNOSC FIRMY

e Omdwienie znaczenia planowania w kontekscie efektywnosci operacyjnej

¢ Przedstawienie sposobdw tworzenia planu produkcji i harmonogramow

e Poznanie zasad wspétpracy z dostawcami i partnerami wewnetrznymi
 Cwiczenie: tworzenie planu i analiza odchylen

e Wskazanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych w przypadku niepowodzen
e Dyskusja: jak efektywnos¢ wptywa na koszty i kulture pracy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy . . o
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
Omoéwienie
znaczenia
planowania w
kontekscie
efektywnosci -
o Alicja
operacyjnej 15-08-2025 09:00 10:45 01:45
T Domachowska
Przedstawienie
sposobow
tworzenia planu
produkgiji i
harmonogramoéw

Alci
PRZERWA o 15-08-2025 10:45 11:00 00:15
Domachowska

Poznanie

zasad

wspoétpracy z Alicja
dostawcami i Domachowska
partnerami

wewnetrznymi

15-08-2025 11:00 16:00 05:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Cwiczenie:

tworzenie planu i
analiza odchylen
Wskazanie
dziatan
korygujacychi
zapobiegawczyc
h w przypadku
niepowodzen

Alicja
Domachowska

Alicja

PRZERWA
Domachowska

Wskazanie

dziatan

korygujacychi
zapobiegawczyc

h w przypadku Alicja
niepowodzen
Dyskusja: jak
efektywnosé
wptywa na koszty
i kulture pracy

Domachowska

%) walidacja

efektéw uczenia

sie -test z Alicja
wynikiem
generowanym

Domachowska

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
16-08-2025 09:00
16-08-2025 11:45
16-08-2025 12:00
16-08-2025 13:30

Cena

5166,00 PLN

4200,00 PLN

430,50 PLN

350,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:30

14:00

Liczba godzin

02:45

00:15

01:30

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Alicja Domachowska

‘ ' Alicja Domachowska, Senior Lean Coach

+ od ponad 20 lat prowadzi warsztaty wdrozeniowe na liniach produkcyjnych i w firmach ustugowych
+ doskonalita swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu Lean Management w zespole Yoshinobu
Yamady, Swiatowego konsultanta ds. usprawnien procesow, znanego miedzy innymi z 25-letniej
pracy w Toyocie przy nadzorowaniu projektéw Kaizen

+ jej doswiadczenie obejmuje prowadzenie projektéw doskonalgcych systemy produkcji dla firm w
przemysle motoryzacyjnym, spozywczym, elektronicznym, stoczniowym, spawalniczym,
poligraficznym i opakowan a takze w branzach zwigzanych z ustugami transportowymi

i logistycznymi

« prowadzita kilkaset szkolen i warsztatow; tworzyta wizje rozwoju przedsiebiorstw, strategie
dtugofalowe LM, w tym réwniez nowe dziaty przedsiebiorstw

- pracowata w $rodowisku miedzynarodowym w Polsce i w Europie Zachodniej (Francja, Niemcy,
Hiszpania, Portugalia), w réznorodnych zespotach projektowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt materiatéw prezentowanych podczas szkolenia, notes z dtugopisem potrzebny do éwiczen

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania mniejszego niz 70% wartosci netto szkolenia, Dostawca Ustugi naliczy VAT do kwoty netto. Ustuga szkoleniowa
zwolniona z VAT tylko w przypadku gdy dofinansowanie ze srodkéw publicznych wynosi co najmniej 70%.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Walidacja przeprowadzona bedzie w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie (bez udziatu cztowieka, warunek rozdzielnosci funkcji
bedzie zachowany)

Adres

ul. Trzy Lipy 3
80-172 Gdansk

woj. pomorskie

GPNT Gdansk

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail a.domachowska@leanidea.pl

Telefon (+48) 607 864 985

Alicja Domachowska



