Mozliwo$¢ dofinansowania

Wspotczesne wyzwania w pracy z osobami 1 600,00 PLN brutto
nastoletnimi i mtodymi dorostymi — 1600,00 PLN netto
szkolenie dwudniowe 100,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/29/44255/2716236 100,00 PLN netto/h

Opole / stacj
Uniwersytet Opolski O Opole/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
59 29.08.2025 do 30.08.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Nauczyciele i nauczycielki, psycholozki i psycholodzy, pedagodzy i
pedagozki.

Grupa docelowa ustugi Docelowo w nabytych podczas szkolenia kompetencji osob
uczestniczacych, bedzie korzystata mtodziez oraz mtodzi dorosli jako
uczniowie, podopieczni, osoby wspierane pedagogicznie i
psychologicznie, a takze osoby z najblizszego otoczenia w/w 0sdb.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 20-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Kursy i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do bardziej efektywnej pracy zawodowej z mtodziezg i mtodymi dorostymi przez wzrost
swiadomosci dot. konkretnych zagadnien oraz rozwéj kompetencji miekkich.

Os. uczestniczace zaktualizujg swojg wiedze zwigzang ze wspoétczesng problematyka osob nastoletnich i mtodych
dorostych, zwiekszg kompetencje komunikacyjne z mtodziezg, z zastosowaniem jezyka inkluzywnego. Zdobedg lub
poszerzg swoja wiedze odnos$nie neuroréznorodnosci, spotecznosci LGBT+, ksztattowania sie tozsamosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

a. rozumie trudnosci zwigzane z
regulacja emocjonalng mtodziezy i
mtodych dorostych

b. zna specyfike stresu
mniejszo$ciowego i rezylienciji

sychicznej
1. Korzysta z wiedzy dotyczacej: psychiczne)

a. wybranych zaburzen natury
psychicznej u miodziezy i mtodych
dorostych,

b. stresu mniejszosciowego

c. wie czym jest spektrum autyzmu i
ADHD i z czym borykaja sie osoby z
tymi doswiadczeniami

d. umie odrézni¢ orientacje
psychoseksualng od tozsamosci Test teoretyczny
ptciowej z uwzglednieniem oséb
niebinarnych

e. rozumie role mediéw spotecznych w
ksztattowaniu sie osobowosci u
miodziezy i mtodych dorostych (pojecia
cosplay, anime itp.)

f. zna zagadnienia i potrzeby oséb
doswiadczajacych dysforii,
potrzebujacych tranzycji, bedacych w
procesie korekty tozsamosci ptciowej

c. neuroréznorodnosci

d. spotecznosci LGBT+

e. wptywu mediéw spotecznych na
relacje

f. przemocy réwiesniczej

2. Posiada nastepujgce umiejetnosci:

a. komunikacja jezykiem réwnosciowym
(inkluzywnym)

b. rozpoznaje wczesne sygnaty mogace
$wiadczy¢ o powaznym problemie u

mtodych ludzi i wie gdzie moga oni a. rozmawia z osobg ze spotecznosci

uzyska¢ profesjonalng pomoc LGBT+ uzywajac odpowiednich form

c. zauwaza przemoc réwiesniczg i jezykowych

odpowiednio na nig reaguje b. reaguje w adekwatny sposéb na

d. potrafi skutecznie stawia¢ granice i potrzeby os6b na spektrum autyzmu

rozpoznawac swoje trudnosci w tym oraz z ADHD Debata swobodna
zakresie c. wykazuje sie znajomoscia

e. jest otwarty na rozmowy z mtodymi umiejetnosci zaangazowanego i

ludZmi na temat ich przezy¢ zwigzanych empatycznego stuchania oraz dbatoscia

z coming outem, dysforia, o wiasne granice

dyskryminacja, orientacja
psychoseksualng i tozsamoscia ptciowa
f. skuteczniej reaguje na potrzeby oséb
na spektrum autyzmu oraz oséb z
ADHD



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po zakonczonym szkoleniu kazda osoba uczestniczaca w nim otrzyma zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.
Wyszczegdlniony bedzie zakres tematyczny wraz z informacjg odnosnie nabytych kompetencji. Podana zostanie liczba
godzin szkolenia oraz termin udziatu w nim.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W zaswiadczeniu o ukoficzonym szkoleniu bedzie zawarta informacja o przeprowadzonej walidacji w oparciu o
zdefiniowane w efektach kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W zaswiadczeniu bedzie wskazana osoba przeprowadzajgca walidacje (osoba nie prowadzaca szkolenia) i osoby
szkolgce. Dokument bedzie zawierat podpisy w/w oséb.

Program

| dzieri (sobota)

9:00-10.30 Rozpoczecie szkolenia, przedstawienie oséb prowadzacych oraz uczestniczacych. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwar oraz
ustalenie zasad — kontraktu na dwa dni szkoleniowe. Rozdanie materiatow i skrotowe zaprezentowanie planu na dwa dni.

Aktualne wyzwania w procesie dojrzewania. Praca w grupach, omdwienie napotykanych trudnosci i mozliwosci w pracy zawodowe.
10:30-10.45 przerwa kawowa

10:45-13:00 Kontynuacja: aktualne wyzwania w procesie dojrzewania. Praca w grupach, omdwienie napotykanych trudnosci i mozliwosci
w pracy zawodowej. Zagadnienia dotyczace izolacji u mtodych 0sob i wdrozenia czynnikow wiaczajacych. Dziatanie mediow — nowe
formy komunikacji i relacji.

13:00-14:00 przerwa obiadowa

14:00-16:15 Zaburzenia emocjonalne oraz natury psychicznej u mtodziezy i mtodych dorostych — wstepne rozpoznawanie, mozliwosci
pomocowe. Tematyka depresyjno-lekowa, relacyjna, uzaleZnienia — praca w grupach, przedstawienie przypadkow wraz z omdwieniem.

16:15 zakoriczenie | dnia szkolenia
Il dzieri (niedziela)

9:00-11:15 Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja — ¢wiczenie grupowe. Rozpoznawanie wtasnych stereotypdw i uprzedzer oraz grup do
ktorych sie odnosza. Bariery komunikacyjne. Zagadnienia z zakresu tematyki osob LGBT+ oraz osob nauroatypowych (na spektrum
autyzmu, z ADHD). ToZsamos¢ a orientacja psychoseksualna — prezentacja i rozmowa.

11:15-11:30 przerwa kawowa

11:30-13:45 Stres mniejszosciowy i rezyliencja -praca w grupach, scenki, czytanie wypowiedzi 0sob ze spotecznosci LGBT+, prezentacja
krotkiego materiatu filmowego. Jezyk inkluzywny. Swobodna dyskusja grupowa.

13:45-14:45 przerwa obiadowa

14:45-15:15 Czas na pytania i podsumowanie. PoZegnanie z osobami prowadzacymi.



15:15-16:15 Walidacja szkolenia (osoba niezaleZzna) i zakoriczenie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
i Prowadzacy ., . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o
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dr Zofia Kardasz

Psycholozka, psychoterapeutka, adiunkt w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskiego z
wieloletnim doswiadczeniem. Ukonczyta szkolenia z zakresu psychoterapii, psychologii, uzyskata
tytut doktora nauk humanistycznych. Prowadzi zajecia z osobami studenckimi z zakresu Psychologii
wychowawczej i edukaciji, Psychoprofilaktyki, Psychologii uzaleznien. Zajmuje sie psychoterapig
indywidualng i partnerskg oséb po 18r.z., gtéwnie zgtaszajgcych sie problematyka konfliktéw
relacyjnych, z doswiadczeniami przemocy, uzaleznien, w stanach depresyjnych i lekowych oraz
zaburzonych osobowosciowo. Prowadzita liczne szkolenia z zakresu wspierania oséb dorostych z
zaburzeniami natury psychicznej, os6b w wieku senioralnym, a takze dla kadry pomocowej z zakresu
komunikacji z pacjentami_tkami. Szkolita takze osoby opiekujgce sie na co dzien podopiecznymi z
trudnosciami neurologicznymi i niepetnosprawnosciami. W gabinecie psychologicznym pomaga
rodzinom i bliskim os6b ze spotecznosci LGBT+ poradzi¢ sobie z coming outem, procesem tranzycji,
Zatobg, a takze prowadzi grupe wsparcia dla rodzicéw oséb transptciowych i niebinarnych.



222

o mgr Arkadiusz Parker

‘ . Pedagog, psycholog, psychoterapeuta oraz pracownik dydaktyczny Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Opolskiego. Ukonczyt liczne szkolenia z zakresu pracy psychologicznej i
psychoterapeutycznej. Na co dzien zajmuje sie psychoterapia indywidualng os6b dorostych,
mtodziezy oraz par, borykajacych sie z réznymi trudnosciami zyciowymi i problemami natury
psychicznej. Prowadzi opiniowanie oséb transptciowych, niebinarnych, wsparcie dla rodzin oséb ze
spotecznosci LGBT+, oséb neuroatypowych. Jako trener Akademii Zaangazowanego Rodzica
edukowat, podczas dwodch cykli warsztatowo-szkoleniowych, rodzicéw z tematyki wsparcia i
rozumienia ich dzieci. Wspotprowadzit cykl szkolen dla pracownikéw pomocowych w DPS Branice z
zakresu komunikacji oraz rozumienia oséb pacjenckich wieku senioralnego z zaburzeniami
neurologicznymi oraz psychiatrycznymi. Wspéttworzy Fundacje PROMENADA w Opolu, jest
cztonkiem Rady Nadzorczej w Fundacji Transptciowo$é w Rodzinie, prowadzi grupe wsparcia dla
0s6b w wieku nastoletnim oraz mtodych dorostych ze spotecznosci LGBT+ oraz os6b
neuroatypowych. Gtoéwne zainteresowania zawodowe koncentrujg sie w obszarze psychoterapii
0s06b z doswiadczeniem psychoz, traum relacyjnych i zaburzen osobowosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Osoby prowadzgce szkolenie zapewnig dostep do materiatow prezentowanych podczas szkolenia w formie przestania na adresy mailowe
0s6b uczestniczacych skrétowej prezentacji zagadnieri szkolenia. Kazda z 0osob otrzyma zestaw (podktadka, dtugopis, notes). Karty pracy,
wykorzystywane podczas zajec zostana udostepnione wraz z opisami przypadkdw do pracy grupowej. Organizator zapewnia markery,
flipchart wraz z arkuszami, mazaki roznokolorowe, karteczki samoprzylepne, biaty papier do prac w matych grupach oraz prac
indywidualnych.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycielek_li, psycholozek_gow i pedagozek_gow, pracujacych z mtodzieza i mtodymi dorostymi.
Warunkiem udziatu jest deklaracja uczestnictwa w obu dniach szkoleniowych i walidacji szkolenia, z uwzglednieniem pracy aktywnej
(m.in. praca w grupach, swobodna dyskusja).

Informacje dodatkowe

Podczas przerw Dostawca Ustug zapewnia napoje (kawa, herbata, woda) oraz przekaski (ciastka, owoce). Jest mozliwos¢ skorzystania z
cateringu obiadowego, po uprzednim wybraniu z menu (zostanie wystane na adres mailowy osobom Uczestniczacym kilka dni przed
szkoleniem) — ptatne niezaleznie

Adres

Opole
Opole

woj. opolskie

Kontakt

Marek Liskiewicz



o E-mail transferwiedzy@uni.opole.pl

r ‘ Telefon (+48) 774 527 054



