Mozliwos$¢ dofinansowania

Rola psychologa_zki i pedagoga_zki w 770,00 PLN brutto
pracy z osobami doswiadczajgcymi stresu 770,00 PLN netto
mniejszosciowego. Szkolenie dla oséb 7700 PLN  brutto/h
studenckich kierunkéw psychologia i 77,00 PLN netto/h

pedagogika.

Uniwersytet Opolski ~ Numer ustugi 2025/04/29/44255/2716212

Brak ocen dla tego dostawcy
© Opole/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa
® 10h
5 03.10.2025 do 03.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Spos6b dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie dla 0sob studenckich kierunkow psychologia i pedagogika.

Bezposrednimi osobami uczestniczacymi beda studenci i studentki w/w
kierunkow, jednak docelowo w nabytych podczas szkolenia kompetencji

Grupa docelowa ustugi beda korzystaty osoby z doswiadczeniem stresu mniejszosciowego (m.in.
uczniowie szkdt na réznym poziomie ksztatcenia, osoby korzystajace z
ustug psychologicznych w gabinetach publicznych i prywatnych), a takze
osoby z najblizszego otoczenia 0sob z doswiadczeniem stresu

mniejszosciowego.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 18
Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Kursy i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do bardziej efektywnej pracy zawodowej z osobami doswiadczajgcymi stresu mniejszosciowego,
poprzez wzrost Swiadomosci dotyczgcej konkretnych zagadnien oraz rozwoj kompetencji miekkich.

Osoby uczestniczgce zaktualizujg wiedze zwigzang z problematyka oséb doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego,
dyskryminacji, gtdwnie w zwigzku z orientacjg psychoseksualng, tozsamoscia ptciowg, neuroréznorodnoscia, a takze
przynaleznoscig narodowa, wyznawang wiarg, kolorem skéry, wiekiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Korzysta z wiedzy dotyczace;j:
a. stresu mniejszo$ciowego

b. neuroréznorodnosci

c. spotecznosci LGBT+

d. wiaczania spotecznego

e. przemocy réwiesniczej i
dyskryminac;ji

f. stereotypdw i uprzedzen

2. Posiada nastepujace umiejetnosci:

a. komunikacja jezykiem réwnosciowym
(inkluzywnym)

b. rozpoznaje wczesne sygnaty mogace
$wiadczy¢ o doswiadczaniu stresu
mniejszo$ciowego, dyskryminacji i
wykluczenia spotecznego oraz potrafi
udzieli¢ profesjonalnej pomocy

. zauwaza przemoc réwiesniczg i
odpowiednio na nig reaguje

d. jest otwarty_a na rozmowy z mtodymi
ludZzmi na temat ich przezy¢ zwigzanych
z coming outem, dysforig,
dyskryminacja, orientacja
psychoseksualng i tozsamoscia ptciowa
e. skuteczniej reaguje na potrzeby os6b
na spektrum autyzmu oraz oséb z
ADHD, uwzgledniajac je we wtasnej
praktyce pomocowej

a. zna specyfike stresu
mniejszo$ciowego i rezylienciji
psychicznej

b. rozumie czym jest spektrum autyzmu
i ADHD i z czym borykaja sig osoby z
tymi doswiadczeniami

c. potrafi odrézni¢ orientacje
psychoseksualng od tozsamosci
piciowej z uwzglednieniem oséb
niebinarnych

d. zna zagadnienia i potrzeby oséb
doswiadczajacych dysforii,
potrzebujacych tranzycji, bedacych w
procesie korekty tozsamosci ptciowej
e. potrafi rozrézniac stereotypy od
faktow

Test teoretyczny

a. rozmawia z osobg ze spotecznosci
LGBT+ uzywajac odpowiednich form
jezykowych

b. reaguje w adekwatny sposéb na
potrzeby oséb na spektrum autyzmu
oraz z ADHD

c. wykazuje sie znajomoscia
umiejetnosci zaangazowanego i
empatycznego stuchania oraz dbatoscia
o wiasne granice

Debata swobodna

d. w pracy zawodowej stosuje zasady
jezyka réwnosciowego i szanuje
autonomicznos$¢ osoby i jej potrzeby



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po zakonczonym szkoleniu kazda osoba uczestniczaca w nim otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.
Wyszczegdlniony bedzie zakres tematyczny wraz z informacjg odnosnie nabytych kompetencji. Podana zostanie liczba
godzin szkolenia oraz termin udziatu w nim.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W zaswiadczeniu o ukoficzonym szkoleniu bedzie zawarta informacja o przeprowadzonej walidacji w oparciu o
zdefiniowane w efektach kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W zaswiadczeniu bedzie wskazana osoba przeprowadzajgca walidacje (osoba nie prowadzaca szkolenia) i osoby
szkolgce. Dokument bedzie zawierat podpisy w/w oséb.

Program

12:15-14:30 Rozpoczecie szkolenia, przedstawienie sie 0sob prowadzgcych oraz uczestniczacych. Rozdanie materiatow dla osob
uczestniczacych.

Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja i ich obecnosc¢ w pracy zawodowej — omdwienie i rozpoznawanie ich w sobie — éwiczenie
grupowe, praca w parach.

14:30-14:45 przerwa kawowa

14:45-17:00 Osoby neuroatypowe oraz osoby ze spotecznosci LGBT+ w gabinecie psychologicznym i/lub pedagogicznym - istotne
zagadnienia, rozpoznawanie potrzeb, wtasciwe reagowanie — praca w matych grupach, studium przypadkow, dyskusja.

17:00-17:15 przerwa obiadowa

17:15-19:30 Jezyk inkluzywny — dlaczego jest tak wazny? Tematyka stresu mniejszosciowego i rezyliencji. Jak pomdc osobie
doswiadczajacej stresu mniejszosciowego? - dyskusja, ¢wiczenie grupowe. Czas na pytania i podsumowanie. PoZegnanie z osobami
prowadzacymi.

19:30-20:15 Walidacja szkolenia (osoba niezalezna).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 770,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 770,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 77,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 77,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

dr Zofia Kardasz

Psycholozka, psychoterapeutka, adiunkt w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskiego z
wieloletnim doswiadczeniem. Ukonczyta szkolenia z zakresu psychoterapii, psychologii, uzyskata
tytut doktora nauk humanistycznych. Prowadzi zajecia z osobami studenckimi z zakresu Psychologii
wychowawczej i edukacji, Psychoprofilaktyki, Psychologii uzaleznien. Zajmuje sie psychoterapig
indywidualng i partnerskg oséb po 18r.z., gtéwnie zgtaszajgcych sie problematyka konfliktow
relacyjnych, z doswiadczeniami przemocy, uzaleznien, w stanach depresyjnych i lekowych oraz
zaburzonych osobowosciowo. Prowadzita liczne szkolenia z zakresu wspierania oséb dorostych z
zaburzeniami natury psychicznej, os6b w wieku senioralnym, a takze dla kadry pomocowej z zakresu
komunikacji z pacjentami_tkami. Szkolita takze osoby opiekujgce sie na co dzien podopiecznymi z
trudnosciami neurologicznymi i niepetnosprawnosciami. W gabinecie psychologicznym pomaga
rodzinom i bliskim os6b ze spotecznosci LGBT+ poradzié¢ sobie z coming outem, procesem tranzyciji,
zatobg, a takze prowadzi grupe wsparcia dla rodzicow osob transptciowych i niebinarnych.

222

mgr Arkadiusz Parker

Pedagog, psycholog, psychoterapeuta oraz pracownik dydaktyczny Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Opolskiego. Ukonczyt liczne szkolenia z zakresu pracy psychologicznej i
psychoterapeutycznej. Na co dzien zajmuje sie psychoterapig indywidualng oséb dorostych,
mitodziezy oraz par, borykajgcych sie z réznymi trudnosciami zyciowymi i problemami natury
psychicznej. Prowadzi opiniowanie os6b transpiciowych, niebinarnych, wsparcie dla rodzin oséb ze
spotecznosci LGBT+, os6b neuroatypowych. Jako trener Akademii Zaangazowanego Rodzica
edukowat, podczas dwéch cykli warsztatowo-szkoleniowych, rodzicéw z tematyki wsparcia i
rozumienia ich dzieci. Wspétprowadzit cykl szkolen dla pracownikéw pomocowych w DPS Branice z
zakresu komunikacji oraz rozumienia oséb pacjenckich wieku senioralnego z zaburzeniami
neurologicznymi oraz psychiatrycznymi. Wspottworzy Fundacje PROMENADA w Opoluy, jest



cztonkiem Rady Nadzorczej w Fundacji Transptciowos¢ w Rodzinie, prowadzi grupe wsparcia dla
0s6b w wieku nastoletnim oraz mtodych dorostych ze spotecznosci LGBT+ oraz os6b
neuroatypowych. Gtéwne zainteresowania zawodowe koncentrujg sie w obszarze psychoterapii
0s6b z doswiadczeniem psychoz, traum relacyjnych i zaburzen osobowosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Osoby prowadzace szkolenie zapewnia dostep do materiatow prezentowanych podczas szkolenia w formie przestania na adresy mailowe
0s0b uczestniczacych skrotowej prezentacji zagadnien szkolenia. Kazda z oséb otrzyma zestaw (podktadka, dfugopis, notes). Karty pracy,
wykorzystywane podczas zajec zostana udostepnione wraz z opisami przypadkdw do pracy grupowey.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla osob studenckich kierunkéw psychologia i pedagogika. Warunkiem udziatu jest posiadanie statusu
studenta_tki w/w kierunkow, przybycie 10 min. przed rozpoczeciem szkolenia w celu zajecia miejsca i aklimatyzacji.

Informacje dodatkowe

Podczas przerw Dostawca Ustug zapewnia napoje (kawa, herbata, woda) oraz przekaski (ciastka, owoce).

Adres

Opole
Opole
woj. opolskie

Kontakt

ﬁ E-mail transferwiedzy@uni.opole.pl

Telefon (+48) 774 527 054

Marek Liskiewicz



