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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Doradztwo biznesowe

615,00 PLN brutto/h
500,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Mentoring jest dla kazdego, kto jest otwarty i gotowy na rozwdj,
potrafi dawac i bra¢ rozwigzania oraz dzieli¢ sie
doswiadczeniem. Dla osob, ktére majg postawe nieoceniajgca
podczas kreowania i wspoétkreowania rozwigzan probleméw.

Dodatkowo LEAN Mentoring jest dla kazdego, kto w swojej pracy
zajmuje sie dziataniami w obszarach usprawniania procesow:

» LEAN koordynatorzy

» LEAN coach

» Prowadzacy projekty ciggtego doskonalenia
 Liderzy projektéw

» Brygadzisci

» Menadzerowie

 Kierownicy wszystkich szczebli

06-07-2025

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug doradczych



Cel

Cel biznesowy

Celem ustugi jest wspieranie uczestnikow w efektywnym wdrazaniu zasad LEAN Management, wymianie wiedzy i
doswiadczen zawodowych oraz rozwigzywaniu biezgcych wyzwan biznesowych w bezpiecznym i zaufanym gronie.
Celem jest podniesienie zaangazowania pracownikéw, inspirowanie do nowych rozwigzan, a takze dostarczenie
praktycznych narzedzi i pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z procesami i organizacjg pracy w firmie.

Efekt ustugi

Efektem doradztwa/mentoringu bedzie stworzenie Raportu Optymalizacji Proceséw, ktéry bedzie zawierat szczegétowa analize
wdrozonych rozwigzan, ocene postepu w realizacji celéw, rekomendacje dalszych dziatan oraz pomiary efektywnos$ci przeprowadzonych
zmian. Raport ten bedzie stanowit podstawe do dalszego rozwoju i doskonalenia proceséw w firmie, wskazujgc na obszary wymagajace
dalszej optymalizacji oraz podkreslajgc osiggniete sukcesy i efekty wprowadzenia zasad LEAN Management.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Przekazanie klientowi prezentacji wynikow na spotkaniu podsumowujgcym, w ktérym uczestnicy przedstawiajg wskazniki efektywnosci
oraz konkretne zmiany w procesach.

Program

Opis ogdliny:

LEAN Mentoring to ustuga doradcza, ktéra wspiera organizacje w implementacji i doskonaleniu zasad LEAN Management. Program
mentoringowy ma na celu rozwéj kompetencji uczestnikéw w zakresie optymalizacji proceséw, zwiekszenia efektywnosci oraz
eliminowania marnotrawstwa. Sesje mentoringowe prowadzone sg w kameralnych grupach, gdzie uczestnicy dzielg si¢ swoimi
wyzwaniami, wymieniajg doswiadczeniami i otrzymujg praktyczne wskazéwki oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
wdrozeniem LEAN.

Ustuga skierowana do maks. 3 oséb
Modut 1: Wstep do LEAN Management
Cel: Zapoznanie uczestnikéw z podstawami LEAN, jego zasadami i filozofig, a takze wstepne zrozumienie procesdéw w ich organizacjach.

* Tematy:
e Podstawowe zasady LEAN Management
¢ Filozofia Lean: eliminacja marnotrawstwa, ciggte doskonalenie, zaangazowanie pracownikéw
e Wprowadzenie do narzedzi LEAN (5S, Kaizen, Value Stream Mapping, etc.)
¢ Diagnoza poczatkowa procesow w firmie uczestnikéw: identyfikacja gtéwnych obszaréw do poprawy

¢ Efekt: Uczestnicy rozumiejg fundamenty LEAN i sa gotowi do zastosowania narzedzi LEAN w swojej organizacji.
Modut 2: Identyfikacja i analiza probleméw w procesach
Cel: Rozwiniecie umiejetnosci analizy proceséw oraz identyfikacji kluczowych obszaréw wymagajgcych optymalizaciji.

¢ Tematy:
* Narzedzia analityczne LEAN (diagramy przyczynowo-skutkowe, diagramy Pareto, analiza 5 Why, Value Stream Mapping)
¢ Jak zidentyfikowa¢ marnotrawstwo (7 rodzajéw marnotrawstwa w LEAN)
¢ Jak analizowa¢ przeptyw materiatéw i informacji w organizaciji
¢ Ocena efektywnosci proceséw (KPI i wskazniki wydajnosci)

o Efekt: Uczestnicy potrafig zidentyfikowa¢ w swojej organizacji kluczowe problemy i obszary do poprawy w ramach LEAN.

Modut 3: Wdrazanie narzedzi LEAN



Cel: Nauczenie uczestnikow skutecznego wdrazania narzedzi LEAN w praktyce.

e Tematy:
¢ Implementacja narzedzi LEAN: 5S, Kaizen, SMED, TPM
¢ Przygotowanie planu wdrozenia narzedzi LEAN w organizacji
e Case study wdrozenia LEAN w réznych branzach
e Mierzenie wynikéw wdrozenia narzedzi LEAN (analiza ROI, wskaznikéw wydajnosci)

o Efekt: Uczestnicy zdobywajg umiejetnos$ci wdrazania narzedzi LEAN w swoich organizacjach i potrafig monitorowaé efektywnos¢
wdrozonych dziatan.

Modut 4: Rozwigzywanie wyzwar i probleméw w grupach

Cel: Tworzenie przestrzeni do dzielenia sie wyzwaniami przez uczestnikow, wymiany doswiadczen i wspdlnego rozwigzywania
probleméw.

¢ Tematy:
e Prezentacja wyzwan uczestnikow dotyczgcych wdrazania LEAN w ich firmach
¢ Rozwigzywanie problemoéw w grupach: analiza przypadkoéw, burza mézgoéw
¢ Dyskusje na temat trudnosci napotkanych podczas wdrazania LEAN i mozliwych rozwigzan
e Coaching indywidualny i grupowy

e Efekt: Uczestnicy zyskajg wsparcie i inspiracje do rozwigzywania napotkanych trudnosci oraz opracujg plany dziatania na przysztosc.
Modut 5: Monitorowanie postepu i dostosowanie dziatan
Cel: Nauczenie uczestnikéw jak monitorowac¢ postep wdrozenia LEAN oraz dokonywa¢ korekt w procesie.

* Tematy:
e Monitoring postepéw wdrozenia LEAN: systematyczne przeglady wynikéw i celow
* Wykorzystanie wskaznikdw KPI do oceny efektywnosci dziatan
¢ Feedback: jak uzyska¢ informacje zwrotne od zespotéw i pracownikow
e Jak dostosowac strategie w oparciu o analize wynikow

o Efekt: Uczestnicy bedg potrafili monitorowac¢ efektywno$¢ wdrozonych dziatan i dostosowywac je w razie potrzeby.
Modut 6: Prezentacja wynikéw i wycigganie wnioskow
Cel: Podsumowanie programu, prezentacja wynikéw wdrozonych dziatan oraz ocena efektywnosci procesu mentoringowego.

e Tematy:
* Prezentacja wynikow wdrozonych dziatan przez uczestnikow (case study)
e Wycigganie wnioskéw i rekomendacje na przyszto$¢
¢ Ocena skutecznosci programu mentoringowego
¢ Planowanie dalszych krokéw rozwoju w zakresie LEAN Management

e Efekt: Uczestnicy zaprezentujg wyniki swoich dziatan wdrozeniowych, podsumujg efekty mentoringu i wyciggng wnioski na przysztos¢.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 3 075,00 PLN
Koszt ustugi netto 2 500,00 PLN
Koszt godziny brutto 615,00 PLN
Koszt godziny netto 500,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o ALICJA DOMACHOWSKA

‘ ' Senior Lean Coach

+ od ponad 20 lat prowadzi warsztaty wdrozeniowe na liniach produkcyjnych i w firmach ustugowych
+ doskonalita swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu Lean Management w zespole Yoshinobu
Yamady, Swiatowego konsultanta ds. usprawnien procesow, znanego miedzy innymi z 25-letniej
pracy w Toyocie przy nadzorowaniu projektéw Kaizen

+ jej doswiadczenie obejmuje prowadzenie projektéw doskonalgcych systemy produkcji dla firm w
przemysle motoryzacyjnym, spozywczym, elektronicznym, stoczniowym, spawalniczym,
poligraficznym i opakowan a takze w branzach zwigzanych z ustugami transportowymi

i logistycznymi

« prowadzita kilkaset szkolen i warsztatow; tworzyta wizje rozwoju przedsiebiorstw, strategie
dtugofalowe LM, w tym réwniez nowe dziaty przedsiebiorstw

« pracowata w $rodowisku miedzynarodowym w Polsce i w Europie Zachodniej (Francja, Niemcy,
Hiszpania, Portugalia), w réznorodnych zespotach projektowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty (formularze ¢wiczen, testy, ankiety, zadania itp.) wykorzystywane podczas spotkan doradczych.

Informacje dodatkowe

Ustuga doradcza objeta jest podatkiem VAT, stawka 23 % niezaleznie od % dofinansowania



Adres

ul. Trzy Lipy 3
80-172 Gdansk

woj. pomorskie

GPNT

Kontakt

O
M

Alicja Domachowska

E-mail a.domachowska@leanidea.pl
Telefon (+48) 607 864 985



