Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie / Warsztaty - SPACER PO 2 300,00 PLN brutto

ﬁ FABRYCE — WIZYTA STUDYJNA, 2300,00 PLN netto
SZKOLENIE | WYMIANA DOSWIADCZEN 328,57 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/04/29/183534/2715951 328,57 PLN netto/h

© Gdanisk / stacjonarna
LEAN IDEA ALICJA

DOMACHOWSKA ® Ustuga szkoleniowa
®© 7h
5 20.06.2025 do 20.06.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kierownicy, liderzy zespotéw i menedzerowie operacyjni zainteresowani
doskonaleniem proceséw i optymalizacja pracy.

Wiasciciele firm produkcyjnych, ustugowych oraz logistycznych,
poszukujacy inspiracji do rozwoju wtasnych przedsiebiorstw.

Specjalisci ds. produkcji, logistyki, jakosci, lean management i ciggtego
doskonalenia.

Pracownicy dziatéw HR odpowiedzialni za rozwéj organizaciji i

G docel tugi
rupa docelowa ustugt doskonalenie kultury pracy.

Osoby odpowiedzialne za wdrazanie innowacji i nowych technologii w
przedsigbiorstwach.

Przedstawiciele startupéw oraz firm dynamicznie rozwijajacych sieg, ktorzy
chca pozna¢ dobre praktyki z réznych branz.

Kazdy, kto jest otwarty na nowe rozwigzania, wymiane doswiadczen i
budowanie wartosciowych relacji biznesowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 19-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do Swiadomego wdrazania najlepszych praktyk biznesowych, rozpoznawania skutecznych
rozwigzan procesowych oraz budowania sieci warto$ciowych kontaktéw w branzy poprzez wymiane doswiadczen i
obserwacje funkcjonowania przedsiebiorstw w rzeczywistych warunkach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wymienia gtéwne zasady
organizacji procesow w
przedsigbiorstwach produkcyjnych i
ustugowych.

Uczestnik rozpoznaje przyktady dobrych
praktyk stosowanych w zarzadzaniu
produkcja, logistyka lub ustugami.

Uczestnik rozréznia skuteczne i
nieskuteczne rozwigzania
organizacyjne wdrozone w firmach.

Uczestnik wskazuje korzysci ptynace z
wymiany doswiadczen i networkingu w
$rodowisku biznesowym.

Uczestnik potrafi wskaza¢ podstawowe
elementy skutecznego wdrazania
usprawnien proceséw produkcyjnych i
ustugowych.

Uczestnik rozpoznaje role otwartosci na
zmiany i adaptacji w $srodowisku
biznesowym.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje
sposrod dostepnych odpowiedzi zasady
organizaciji pracy obowigzujace w
nowoczesnych przedsiebiorstwach.

Uczestnik poprawnie identyfikuje dobre
praktyki opisane w scenariuszach
testowych.

Uczestnik trafnie wybiera z listy
rozwigzania uznane za skuteczne na
podstawie przedstawionych
przypadkéw.

Uczestnik zaznacza prawidtowe
odpowiedzi przedstawiajgce korzysci
wynikajace z budowania sieci
kontaktow.

Uczestnik poprawnie wybiera kluczowe
kroki procesu usprawnien sposréd kilku
mozliwych odpowiedzi.

Uczestnik poprawnie wskazuje cechy
osoby gotowej na zmiany oraz
adaptacje w srodowisku pracy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak, zaswiadczenie z opisem efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.
Przerwy oraz walidacja wliczana jest wliczana do sumy godzin szkolenia.

Walidacja przeprowadzona bedzie w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie (bez udziatu cztowieka, warunek rozdzielnosci funkcji
bedzie zachowany)

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom/-czkom na ¢wiczenie umiejetnosci

PROGRAM SZKOLENIA

1. Powitanie i wprowadzenie

e Krotkie przedstawienie idei wydarzenia
e Omoéwienie planu dnia i zasad uczestnictwa
e Przedstawienie firmy-gospodarza i jej profilu dziatalnosci

2. Wprowadzenie tematyczne

e Omdwienie aktualnych wyzwan w branzach produkcyjnych i ustugowych
» Wskazanie obszaréw, na ktére warto zwrdci¢ uwage podczas wizyty (organizacja pracy, rozwigzania technologiczne, kultura
organizacyjna, procesy)

3. Spacer po fabryce / magazynie / zakladzie ustugowym

* Zwiedzanie kluczowych obszaréw firmy

* Przedstawienie stosowanych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych
¢ Przyktady wdrozonych usprawnien i optymalizacji

¢ Mozliwos$¢ zadawania pytan praktycznych pracownikom i kierownictwu

4. Sesja pytan i odpowiedzi
» Pytania do gospodarzy o skuteczno$¢ wdrozonych rozwigzan

e Omoéwienie trudnosci i lekcji wyniesionych z projektéw optymalizacyjnych
¢ Dyskusja na temat mozliwosci adaptacji rozwigzan w innych branzach



5. Networking i wymiana doswiadczen
¢ Moderowana sesja wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy uczestnikami

¢ Nawigzywanie kontaktéw biznesowych — poznanie potencjalnych partneréw, dostawcéw i klientow
¢ Dzielenie sie wtasnymi pomystami i dobrymi praktykami

6. Podsumowanie i zakonnczenie
e Whioski z wizyty studyjnej

e Omdwienie inspiracji i pomystéw do wdrozenia po powrocie do wtasnych organizacji
e Zaproszenie do kolejnych spotkan w ramach spotecznosci

7.Walidacja efektow uczenia sie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Alicja Domachowska

‘ ' Alicja Domachowska, Senior Lean Coach

+ od ponad 20 lat prowadzi warsztaty wdrozeniowe na liniach produkcyjnych i w firmach ustugowych



+ doskonalita swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu Lean Management w zespole Yoshinobu
Yamady, Swiatowego konsultanta ds. usprawnien proceséw, znanego miedzy innymi z 25-letniej
pracy w Toyocie przy nadzorowaniu projektéw Kaizen

* jej doswiadczenie obejmuje prowadzenie projektéw doskonalgcych systemy produkcji dla firm w
przemysle motoryzacyjnym, spozywczym, elektronicznym, stoczniowym, spawalniczym,
poligraficznym i opakowan a takze w branzach zwigzanych z ustugami transportowymi

i logistycznymi

« prowadzita kilkaset szkolen i warsztatow; tworzyta wizje rozwoju przedsiebiorstw, strategie
dtugofalowe LM, w tym réwniez nowe dziaty przedsiebiorstw

« pracowata w srodowisku miedzynarodowym w Polsce i w Europie Zachodniej (Francja, Niemcy,
Hiszpania, Portugalia), w réznorodnych zespotach projektowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt materiatow prezentowanych podczas szkolenia, notes z dtugopisem potrzebny do ¢éwiczen

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania mniejszego niz 70% wartosci netto szkolenia, Dostawca Ustugi naliczy VAT do kwoty netto. Ustuga szkoleniowa
zwolniona z VAT tylko w przypadku gdy dofinansowanie ze $rodkéw publicznych wynosi co najmniej 70%.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Walidacja przeprowadzona bedzie w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie (bez udziatu cztowieka, warunek rozdzielnosci funkcji
bedzie zachowany)

Kontakt w sprawie pozyskania dofinansowania do szkolenia patrycja@forbiz.com.pl

Adres

ul. Trzy Lipy 3
80-172 Gdansk

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail a.domachowska@leanidea.pl

Telefon (+48) 607 864 985

Alicja Domachowska



