Mozliwo$¢ dofinansowania

"Proste Al w Codziennej Pracy — jak 5000,00 PLN brutto
wykorzystaé¢ sztuczng inteligencje bez 5000,00 PLN netto
znajomosci technologii" 200,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/28/169998/2715465 200,00 PLN netto/h

Gdansk / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng

AUTOMEE SPOLKA . .
w czasie rzeczywistym)

Z OGRANICZONA ]
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 25h

Brak ocen dla tego dostawcy B 20.06.2025 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie ,Proste Al w Codziennej Pracy” jest skierowane do szerokiego
kregu odbiorcéw, bez wzgledu na poziom doswiadczenia zawodowego,
branze czy specjalizacje. Jedynym wymogiem jest petnoletnos¢
uczestnikow. Program jest zaprojektowany w taki sposéb, aby mégt z
niego skorzystac kazdy pracownik, niezaleznie od jego dotychczasowej
wiedzy o sztucznej inteligencji czy technologii.

e ¢ Pracownikdw wszystkich szczebli (od stanowisk juniorskich do
kierowniczych),
¢ Osoby z réznych branz i sektoréw gospodarki (np. administracja,
sprzedaz, marketing, HR, logistyka, obstuga klienta, itp.),
e Pracownikéw firm, organizacji publicznych i prywatnych, w tym

Grupa docelowa ustugi

0s06b zarzadzajacych zespotami,

e Osoby, ktére chca zrozumieé, jak Al moze wspiera¢ ich codzienng
prace i wprowadzi¢ usprawnienia w obowigzkach zawodowych,

e Osoby, ktére nie majg doswiadczenia w pracy z technologig, ale
chca poznag, jak Al moze im poméc w automatyzacji prostych

zadan.
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 19-06-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia ,Proste Al w Codziennej Pracy” jest wprowadzenie uczestnikow w podstawy wykorzystania sztucznej
inteligencji w codziennych obowigzkach zawodowych. Program ma na celu zwiekszenie efektywnosci pracy uczestnikow
poprzez wykorzystanie narzedzi Al do automatyzacji rutynowych zadan, takich jak tworzenie raportéw, porzagdkowanie
korespondencji czy podsumowywanie spotkan.

Szkolenie umozliwi uczestnikom zrozumienie, jak Al moze wspiera¢ ich codziennga dziatalnos¢.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

Rozumiejg podstawy sztucznej
inteligenciji i jej zastosowanie w
codziennych zadaniach zawodowych,
co pozwala im na $wiadome
korzystanie z technologii w swojej

pracy.

Identyfikuja rutynowe czynnosci, ktére
moga zostaé zautomatyzowane za
pomoca prostych narzedzi Al,
oszczedzajac czas i zwiekszajac
efektywnos$¢ swoich dziatan.

Znaja techniki automatycznego
podsumowywania spotkan oraz
porzadkowania korespondenciji, co
pozwala na szybkie zarzadzanie
informacjami i dokumentami.

Tworzg proste raporty za pomoca
narzedzi Al, co pozwala im na
oszczedno$¢ czasu przy generowaniu
standardowych analiz i zestawien.

Zidentyfikuja ,sygnaty do dziatania”,
takie jak pojawienie sie nowej faktury
czy zmiany w danych, ktére moga
wyzwalaé automatyczne procesy w ich
pracy.

Przygotowuja dokumentacje i
komunikacje z dziatem IT lub
zewnetrznymi dostawcami narzedzi Al,
aby wdrozy¢ automatyzacje w firmie
zgodnie z okreslonymi potrzebami.

Opracowuja plan automatyzacji swoich
codziennych zadan, ktéry zawiera karte
procesu, liste punktéw do usprawnienia
oraz gotowy szablon rozmowy z
dziatem technicznym.

Zwiekszajg efektywnos$¢ swojej pracy,
dzieki czemu moga skoncentrowaé sie
na bardziej kreatywnych i
strategicznych zadaniach, zamiast
poswiecaé czas na rutynowe,
czasochtonne czynnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikac;ji:

Uczestnicy wyjasniaja, czym jest Al i jak
ja wykorzysta¢ w pracy — sprawdzane w
dyskusji i na przyktadach zawodowych.
Wskazujg zadania do automatyzacji,
wypetniajac karte codziennych
czynnosci — analizujemy i klasyfikujemy
listy.

Tworzg automatyczne podsumowania
spotkan, raporty, porzadkuja
korespondencje — oceniamy
przygotowane dokumenty.

Rozpoznaja sytuacje wyzwalajace
dziatanie Al (np. faktura) — weryfikacja
na analizowanych przyktadach.
Opracowuja plan automatyzacji: karta
procesu, lista usprawnien, szablon
rozmowy z IT — oceniamy dokumenty.
Przygotowuja indywidualny plan
wdrozenia Al w swojej pracy — oceniany
pod katem praktycznego zastosowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, potwierdza.

Program

Dzieni 1 - Piatek (16:00-20:00)

Czas trwania: 4 godziny

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji (1,5 godz.)
¢ Definicja Al w biznesie.

¢ Przyktady codziennych zastosowan Al.
¢ Przetamywanie barier: "Al nie tylko dla specjalistow."

2. Rozpoznawanie zadan do automatyzacji (2 godz.)
e Warsztat: spisywanie codziennych obowigzkow.

e Wspdlna analiza: co zabiera najwiecej czasu?
» Cwiczenie: identyfikacja proceséw do automatyzacji.

3. Podsumowanie dnia + zapowiedz kolejnych zaje¢ (0,5 godz.)

e Krotkie oméwienie dzisiejszych wnioskow.
¢ Odpowiedzi na pytania.

Dzien 2 — Sobota (10:00-18:00)
Czas trwania: 8 godzin

1. Uzycie Al do prostych automatyzaciji (3 godz.)

 Przyktady narzedzi Al (porzadkowanie maili, przetwarzanie faktur, raporty).
 Cwiczenia praktyczne: Al do codziennych zadan.

2. Zrozumienie sygnatéw dla Al (1,5 godz.)

e Jak rozpozna¢ moment do dziatania Al?
 Cwiczenie: analiza przypadkéw uczestnikéw.

3. Wprowadzenie do narzedzi Al (1,5 godz.)

¢ Przeglad narzedzi: Microsoft Power Automate, Google Al, Asana Al.



e Przyktady uzycia w HR, marketingu, zarzadzaniu projektami.

4. Cwiczenia praktyczne: Automatyzacja proceséw (2 godz.)

e Warsztat: tworzenie prostych automatyzacji w organizacji.
¢ Grupowe éwiczenia.

Dzieri 3 — Niedziela (10:00-18:00)
Czas trwania: 8 godzin

1. Tworzenie i wdrazanie planu dziatania Al (2 godz.)

e Jak wdraza¢ Al w codziennych zadaniach?
e Tworzenie kart proceséw Al.

2. Wspotpraca z dziatem IT lub dostawca (2 godz.)

e Jak przygotowac opis rezultatéw automatyzac;ji?
 Cwiczenie: szablon komunikacji z IT.

3. Warsztat zaawansowany: projektowanie wtasnych rozwigzan (3 godz.)

¢ Grupowe projektowanie wtasnych proceséw Al.
e Wskazéwki do wdrazania w pracy.

4. Podsumowanie catego szkolenia (1 godz.)

e Whnioski i najwazniejsze narzedzia.
e Tworzenie indywidualnego planu rozwoju Al.
* Pozegnanie i otwarta sesja Q&A.

Podsumowujac:

¢ Pigtek — teoria + podstawowe rozpoznanie automatyzacji,
e Sobota - praktyka + poznawanie narzedzi,
¢ Niedziela — wdrazanie + zaawansowane projekty i indywidualne plany.

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakonczy sie walidacjg wynikéw nauki, ktéra bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie, majace na
celu ocene nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyska¢ co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi. Walidacja
wynikow jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Wymagania:

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zajec¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia zdobycie
niezbednych umiejgtnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 24



Przedmiot /
temat zajeé

Pre-test
+

wprowadzenie

Definicja Al w
biznesie +
przyktady

Przerwa (5
min)

Rozpoznawan
ie zadan do
automatyzac;ji
(cz.1)

Przerwa (30
min)

Pre-test
+

przypomnieni
e zasad

Uzycie
Alw
codziennych
zadaniach

(cz.1)

Przerwa (5
min)

Uzycie
Alw
codziennych
zadaniach

(cz.2)

Przerwa (30
min)

Zrozumienie
sygnatéw Al

Prowadzacy

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

Data realizacji
zajeé

20-06-2025

20-06-2025

20-06-2025

20-06-2025

20-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:30

18:25

18:30

19:30

10:00

10:30

12:40

12:45

14:15

14:45

Godzina
zakonczenia

16:30

18:25

18:30

19:30

20:00

10:30

12:40

12:45

14:15

14:45

16:40

Liczba godzin

00:30

01:55

00:05

01:00

00:30

00:30

02:10

00:05

01:30

00:30

01:55

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa (5
min)

Narzedzia Al
+ warsztat
automatyzac;ji

Walidacja i
podsumowani
e

Rozpoznawan
ie zadan do
automatyzaciji
(cz.2) +
walidacja

@ P

test + start
dnia

Tworzenie
planu
wdrozenia Al
(cz.1)

Przerwa (5
min)

Tworzenie
planu
wdrozenia Al
(cz.2)

Przerwa (30
min)

Wspotpraca z
IT+
projektowanie
rozwigzan
(cz.1)

Prowadzacy

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

DOMINIK
LASKOWSKI

Data realizacji
zajeé

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

Godzina
rozpoczecia

16:40

16:45

17:30

20:00

10:00

10:30

12:40

12:45

14:15

14:45

Godzina
zakonczenia

16:45

17:30

18:00

20:30

10:30

12:40

12:45

14:15

14:45

16:40

Liczba godzin

00:05

00:45

00:30

00:30

00:30

02:10

00:05

01:30

00:30

01:55

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
DOMINIK
Przerwa (5 22-06-2025 16:40 16:45 00:05 Tak

. LASKOWSKI
min)
Projektowanie
rozwigzan DOMINIK
22-06-2025 16:45 17:30 00:45 Tak
(cz.2) + LASKOWSKI
podsumowani
e
Walidacja,
odsumowani DOMINIK 22-06-2025 17:30 18:00 00:30 Tak
podsumowant — \skowski : : :
e szkolenia i
Q&A
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
Liczba prowadzacych: 1
1z1
DOMINIK LASKOWSKI

W szybko zmieniajgcym sie krajobrazie technologicznym moja kariera jest $wiadectwem tego
dynamicznego tempa zmian. Kierujgc autoMEE, od przewodzenia startupom po zarzadzanie
zespotami liczagcymi ponad 300 oséb, moja droga to ciggta innowacja i zdolno$¢ adaptac;ji,
osiggajac wzrosty rocznych przychodéw do 350% na arenie biznesowej Europy. -~/

Dzieki gtebokiemu zrozumieniu dynamiki HR i wspotpracy zespotowej, tworze strategie w autoMEE,
ktdre sa nie tylko efektywne, ale i nowatorskie, doskonale zgrane z naszg misjg. Moja pasja jest



odkrywanie nowych mozliwosci biznesowych, budowanie trwatych relaciji z klientami i dostarczanie
ustug na najwyzszym poziomie. v

Jako goracy zwolennik technologii, jestem zawsze na czele trendéw, wykorzystujac swoje
umiejetnosci komunikacyjne do taczenia roznych punktéw widzenia i doswiadczen. Ta sktonnos¢
prowadzi autoMEE do ustawicznego wyznaczania standardéw w dziedzinie IT, szczegdlnie w
zakresie zaangazowania matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). Jeste$my zobowigzani do
wprowadzenia MSP na cyfrowg czotéwke, wykorzystujgc najnowoczesniejsze techniki SEM do
zwiekszenia ich obecnosci w sieci i generowania znaczacego ruchu, zapewniajac ich rozwéj w
cyfrowym swiecie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik otrzyma nastepujgce materiaty szkoleniowe:
podrecznik/skrypt

notatnik

dtugopis

Informacje dodatkowe

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakonczy sie walidacjg wynikdéw nauki, ktora bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie, majgce
nacelu ocene nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyskac co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi. Walidacja
wynikow jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Wymagania:

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zajec¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia zdobycie
niezbgdnych umiejgtnosci.

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi uczestnik bedzie posiadat: dostep do literatury
fachowej (skrypty, strony internetowe, prezentacje multimedialne) zapewniony dostep do ¢wiczen, ktére otrzyma w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dof

Warunki techniczne

Link umozliwiajgcy udziat w szkoleniu bedzie wazny w czasie trwania szkolenia. Szkolenie bedzie przeprowadzone na platformie
WebToLearn. Jest to platforma webinarowa do prezentacji szkolen, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferenciji. Dostep do
internetu minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego): DZzwiek - 512 kbps, DZzwiek + obraz SD - 512 kbps + 1
Mbps,Dzwigk + obraz HD - 512 kbps + 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb HighQ) - 2- 5
Mbps, Wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) - 1-4 Mbps; Uaktualniona wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Safari, Edge lub Opera; Minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub
lepszym, Pamie¢ RAM 4GB lub wiecej, System operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome 0S; Wbudowane lub



zewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe); Wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe); Mysz lub wbudowany
touchpad (obowigzkowe). Dopuszcza sie stosowanie innych narzedzi software i hardware wymienionych w rubryce, jezeli zaproponowane
rozwigzania sg tej samej jakosci lub lepsze od wymienionych powyzej.

Adres

al. Grunwaldzka 472c
80-309 Gdarisk

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

DOMINIK LASKOWSKI

E-mail dominik@automee.pl
Telefon (+48) 880 106 998




