Mozliwo$¢ dofinansowania

Agile — Zwinne Zarzadzanie Projektami - 7 400,00 PLN brutto

studia podyplomowe 7 400,00 PLN netto
41,11 PLN brutto/h

41,11 PLN netto/h

WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRACJI
E 1 BIZNESU Numer ustugi 2025/04/28/172310/2715056

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

WYZSZA SZKOLA

ADMINISTRACJI | Gdynia / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
BIZNESU IM. w czasie rzeczywistym)

EUGENIUSZA

& Studia podyplomowe
KWIATKOWSKIEGO

W GDYNI (wsaig) O 180h
£ 18.10.2025 do 30.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia koncentruja sie na praktycznym zastosowaniu metodyki Scrum w
zarzadzaniu projektami. Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci
potrzebne do petnienia rél Scrum Mastera i Product Ownera, uczac sie
pracy w zespotach zwinnych, organizowania sprintéw, zarzadzania
backlogiem oraz skutecznej komunikacji z interesariuszami.

Studia Agile — Zwinne Zarzadzanie Projektami sg idealne dla:

¢ Menedzeréw projektow i lideréw zespotow
Grupa docelowa ustugi ¢ Specjalistéow aspirujacych do rol kierowniczych

e Oso6b z branzy IT i technologii

¢ Przedsiebiorcy i zatozyciele start-upéw

¢ Pracownicy organizacji non-profit i spotecznych

Kazdy z uczestnikéw, niezaleznie od dotychczasowego doswiadczenia,
znajdzie w tym programie wartosciowg wiedze, ktéra pomoze

mu skuteczniej realizowac cele zawodowe i osobiste, a takze wyposazy
w narzedzia potrzebne do liderowania zmiany i wprowadzania innowacji
W swojej organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 180



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Agile — Zwinne Zarzadzanie Projektami — studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do skutecznego
petnienia rél Scrum Mastera i Product Ownera, zarzgdzania projektami w srodowisku zwinnym (Agile, Scrum) oraz
prowadzenia analizy biznesowej wspierajgcej wdrazanie zmian i innowacji w organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Wyjasnia kluczowe wartosci i zasady

Test t t
Manifestu Agile. est teoretyczny

* Opisuje role (Scrum Master, Product

Owner, Zespot Deweloperski) i ich Test teoretyczny
WIEDZA obowiazki.
Definiuje zatozenia, role i artefakty
frameworka Scrum oraz metodyki
AgilePM.

« Wymienia i charakteryzuje artefakty
Scrum (Backlog Produktu, Backlog Test teoretyczny
Sprintu, Przyrost).

* Rozréznia wydarzenia Scrum (Sprint
Planning, Daily Scrum, Sprint Review, Test teoretyczny
Retrospective).

* Opisuje cykl zycia wymagan w

. - . Test teoretyczn
$rodowisku zwinnym. yezny

+ Wymienia i wyjasnia techniki zwinnej
WIEDZA analizy biznesowej (np. User Stories, Test teoretyczny

Charakteryzuje procesy i najlepsze Story Mapping, MoSCoW).

praktyki zwinnej analizy biznesowej

oraz zarzadzania zmiana. « Identyfikuje modele i strategie

. . . Test teoretyczny
zarzadzania zmiang w organizacjach.

* Wyjasnia cele i korzysci zarzadzania

. Test teoretyczny
ustugami IT wg ITIL®4.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI
Stosuje narzedzia i techniki zwinnego
zarzadzania projektami w praktyce.

UMIEJETNOSCI
Prowadzi analize biznesowg i formutuje
wymagania na potrzeby projektu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Facylituje prace zespotu projektowego i
zarzadza procesem ciagtego
doskonalenia.

Kryteria weryfikacji

* Przygotowuije i priorytetyzuje Backlog
Produktu z wykorzystaniem techniki
User Stories i story points.

* Planuje sprint, definiujac jego cel i
dobierajac elementy z Backlogu
Produktu.

« Sledzi postep prac sprintu,
wykorzystujac wykres spalania
(Burndown Chart).

* Pracuje z obiekcjami klienta,
przeksztatcajac je w wymagania lub
dziatania.

+ Identyfikuje i mapuje kluczowych
interesariuszy projektu oraz ich
potrzeby.

* Stosuje technike User Personas do
opisu grup docelowych produktu.

* Formutuje User Stories z
uwzglednieniem poprawnych kryteriow
akceptacji.

+ Wykorzystuje prosta notacje BPMN do
modelowania proceséw biznesowych.

* Prowadzi wybrane wydarzenia Scrum
(np. Retrospective) z wykorzystaniem
technik facylitacji.

+ Identyfikuje impedimenty (przeszkody)
procesowe i proponuje dla nich
rozwigzania.

+ Stosuje techniki aktywnego stuchania i
jasnej komunikacji w zespole
wielofunkcyjnym.

» Wykazuje inicjatywe i proaktywna
postawe w rozwigzywaniu probleméw
zespotu.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Rozpoznaje style komunikacji i
preferowane role w zespole (np. wg
modelu Belbina).

Obserwacja w warunkach
symulowanych

* Przedstawia wtasne stanowisko, Obserwacja w warunkach

KOMPETENCJE SPOLECZNE szanuja!c opinie i pomysty innych symulowanych
Wspétpracuje w zespole zwinnych, cztonkéw zespotu.
uwzgledniajac etyczne i efektywne

praktyki pracy. « Analizuje dylematy etyczne w
scenariuszach projektowych (np. presja Wywiad ustrukturyzowany
terminowa vs. jako$¢).

* Przedstawia konstruktywny feedback Obserwacja w warunkach
oparty na faktach i obserwacjach. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Organizacja studiow (niestacjonarne / online / hybrydowe): Hybrydowe (45% stacjonarnie / 55% online)
Liczba punktéw ECTS: 30

Liczba godzin zajeé dydaktycznych: 180

Jezyk wyktadowy: Polski

llo$¢ semestrow: 2 semestry

Opiekun merytoryczny studiéw: Maciej Hawrus

Zajecia odbywaija sie okoto raz w miesigcu, w godzinach od 9:00 do 17:15.



Przewidziane terminy zaje¢:

* 18.10.2025 - 19.10.2025
° 22.11.2025 - 23.11.2025
* 13.12.2026 - 14.12.2026
* 17.01.2026 - 18.01.2026
* 14.02.2026 - 15.02.2026
* 21.03.2026 - 22.03.2026
* 11.04.2026 - 12.04.2026
e 09.05.2026 - 10.05.2026
e 27.06.2026 - 28.06.2026

Zajecia na studiach prowadzone sa w formie éwiczen, warsztatow, case study oraz multimedialnych wyktadow.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujace sie praktycznymi aspektami metodologii zarzadzania Agile.
Aktywizujgca Uczestnikdw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zaréwno przedstawianych
przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Program studiow:

Liczba godzin

Tematyka poszczegolnych przedmiotow wyktadowych

Wyktadowca (Imie, Nazwisko)

BLOK 1: Podstawy zarzadzania projektami — przeglad standardéw 20 Jakub Bruski

BLOK 2: Kompetencje Project Managera — komunikacja i zarzadzanie 2

0 Lucyna Konkel
zespotem
BLOK 3: Zwinne zarzadzanie projektami wedtug Agile Project 20 Bozydar Nowicki
Management
BLOK 4: Analiza proceséw biznesowych 20 Radostaw Nowak
BLOK 5: Zarzadzanie wymaganiami w projektach 10 Mariusz Gtowacki
BLOK 6: Symulacja Suttanskie Wesele - projekty Agile w praktyce 10 Ltukasz Krajnik
BLOK 7: Analiza biznesowa w srodowisku zwinnym AgileBA® .
X 20 Jakub Bruski
Foundation
BLOK 8: Zwinna praca zespotowa SCRUM - certyfikacja Scrum .
20 Lukasz Krajnik
Master |
BLOK 9: Zarzadzanie zmiana w projektach 20 Joanna Dabrowska
BLOK 10: Zarzadzanie ustugami IT wg metodyki ITIL®4 20 Mariusz Tokarski

RAZEM: 180



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,11 PLN
Koszt osobogodziny netto 41,11 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8

O
—

128

mgr Jakub Bruski

Project Manager, trener i konsultant z doswiadczeniem w miedzynarodowych i polskich
organizacjach w obszarze marketingu, zarzgdzania produktami, konsultingu i analiz biznesowych.
Specjalizuje sie w projektach wprowadzajgcych nowe produkty i ustugi, optymalizujgcych procesy
oraz rozwijajgcych kompetencje organizacyjne. Jako trener prowadzi szkolenia z zakresu
zarzadzania projektami, analizy biznesowe;j i strategii. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z
zespotami projektowymi, pomagajac im wdrazaé skuteczne metody i narzedzia usprawniajace
zarzadzanie.

228

mgr Lucyna Konkel

Doswiadczony HR Manager, coach z ponad 13-letnim doswiadczeniem, specjalizujacy sie w rozwoju
kompetencji miekkich i zwinnych metod pracy w IT. Realizowata projekty rozwojowe dla
miedzynarodowych firm, takich jak Avon, GE Money Bank, DCT Gdansk i BEST SA. Wspiera zespoty
IT w budowaniu efektywnosci, zaangazowania i kompetencji, wdrazajgc zwinne metodyki, m.in. jako
Scrum Master w firmach Apteka Gemini i Silky Coders. Specjalizuje sie w tworzeniu i wdrazaniu
programow rozwoju kompetencji miekkich dla Scrum Masteréw, Product Ownerdw, lideréw i



zespotow IT, dostosowujgc rozwigzania do specyficznych potrzeb organizacji. Oferuje holistyczne
podejscie do rozwoju, tgczac kompetencije biznesowe z wiedzg psychologiczna.

328

mgr Bozydar Nowicki

Trener, Konsultant, Kierownik Projektéw.

Ekspert z 12-letnim doswiadczeniem w wsparciu zespotéw, optymalizacji proceséw i zarzadzaniu
projektami w metodologii zwinnej i kaskadowej. Specjalizuje sie w dostarczaniu wartosci dla klienta,
maksymalizacji zwrotu z inwestycji i efektywnym priorytetyzowaniu inicjatyw na poziomie portfela,
programu i projektu.

taczy prace w projektach z rolg konsultanta, wspierajgc organizacje w osigganiu kluczowych
wynikéw operacyjnych. Wierzy, ze skuteczna komunikacja i pozytywna atmosfera sg kluczowe dla
sukcesu zespotow. Jako trener i mentor pomaga rozwija¢ potencjat zespotéw oraz wdrazaé
skuteczne strategie zarzgdzania zmiana.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (Informatyka i Ekonometria) oraz studiéow
podyplomowych z Business Coachingu na Akademii WSB. Akredytowany trener APMG i konsultant
SAFe Practice, prowadzi certyfikowane szkolenia z Scaled Agile Framework i Agile PM.

4728

mgr Radostaw Nowak

Konsultant, trener i Project Manager w projektach usprawniajgcych. Posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie, zdobyte zaréwno w miedzynarodowej korporacji, gdzie zajmowat sie analiza
proceséw biznesowych, jak i w realizacji projektéw zwigzanych z optymalizacjg i automatyzacja
procesow.

Wspiera organizacje w ksztattowaniu i wdrazaniu kultury Lean w sektorze ustugowym. Prowadzi
szkolenia oraz warsztaty z zarzagdzania procesami, metodologii Lean i Six Sigma, a takze z narzedzi
takich jak Value Stream Mapping, SIPOC, FMEA. Specjalizuje sie réwniez w mapowaniu procesow w
notacjach BPMN, eEPC i innych.

Wspottworzyt polityki zarzgdzania procesami i reklamacjami, pomagajac firmom w budowaniu
efektywnych i zorientowanych na jako$¢ struktur operacyjnych.

528

mgr Mariusz Gtowacki

Ekspert z 18-letnim doswiadczeniem w branzy IT, specjalizujgcy sie w analizie biznesowej, inzynierii
wymagan oraz zarzadzaniu projektami. Od 12 lat petni role Project Managera, zarzadzajac
zespotami developerdw, testeréw i analitykdw.

Przez 10 lat zajmowat sie analizg biznesowa i systemowa.

Posiada wieloletnie doswiadczenie trenerskie, szczegdlnie w obszarze inzynierii wymagan.
Prowadzi szkolenia oraz realizuje dedykowane projekty szkoleniowe z zakresu analizy biznesowej.

6z8

mgr tukasz Krajnik

Manager, trener, coach, facylitator, Scrum Master i Lean Six Sigma Black Belt z 18-letnim
doswiadczeniem w optymalizacji procesoéw i transformacjach organizacyjnych. Kariere zaczynat w
kontroli jakosci, rozwijajac systemy zarzadzania i optymalizacji w jednej z najwiekszych fabryk mebli
w Europie, a nastepnie zdobywat doswiadczenie w USA, Chinach, Portugalii, Rosji i Szwecji. Przez 11
lat szkoli i doradza firmom na catym Swiecie, ktadgc nacisk na Lean, Six Sigma i zwinne zarzadzanie
projektami. Jako trener i mentor wyksztatcit setki specjalistow Green Belt, Black Belt i Scrum
Masteréw oraz wspottworzyt akademieg zarzadzania projektami dla IKEA Industry. Akredytowany
trener Scrum, Six Sigma i PMI.



728

o mgr Joanna Dgbrowska

‘ . Project Manager, trener, konsultant zmian organizacyjnych i facylitator z szerokim doswiadczeniem
w PRINCE2 i Agile. Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami, zmiang, kompetencjach spotecznych i
facylitacji, prowadzac szkolenia dla zespotéw, manageréw i kadry zarzadzajacej. Od 10 lat realizuje
szkolenia z zakresu zarzadzania projektami i zmiang, strategii wdrazania transformac;ji
organizacyjnych oraz budowania efektywnych zespotéw, przeszkolita juz kilka tysiecy osob. Wspiera
organizacje w adaptacji do dynamicznych warunkéw rynkowych, pomagajac w skutecznym
zarzadzaniu procesami i kulturg pracy. Akredytowany trener PRINCE2, PRINCE2 Agile, Agile PM,
Change Management i Facylitaciji.

8z8

O mgr Mariusz Tokarski

‘ ' Akredytowany mentor EMCC, trener zarzagdzania w IT, trener i diagnosta odpornosci psychicznej.
Ekspert z 17-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu zespotami IT w organizacjach
miedzynarodowych i krajowych. Prowadzit projekty transformacyjne, wdrazat nowoczesne
technologie i metody pracy, tworzyt zespoty wsparcia dla globalnych aplikacji. Pasjonat budowania
efektywnych organizacji opartych na kulturze ciggtego doskonalenia i bezpieczenstwa
psychologicznego.

Mentor z akredytacjg EMCC. Certyfikowany diagnosta odpornosci psychicznej (narzedzie TOP360).
Wspiera dyrektoréw, menedzeréw i ekspertéw IT w rozwijaniu odpornosci, budowaniu efektywnych
relacji w srodowiskach wielokulturowych i wielopokoleniowych oraz zwiekszaniu produktywnosci —
zaréwno osobistej, jak i zespotowe;.

Prowadzi warsztaty Life Plan Academy dla dzieci i mtodziezy w ramach Fundacji Marka
Kaminskiego, pomagajgce w wyznaczaniu oraz osigganiu zyciowych celow.

Akredytowany trener ITIL 4 z certyfikacjg na poziomie Master.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne w trakcie trwania zaje¢. Po ich zakonczeniu materiaty te sg udostepniane
na platformie e-learningowej Moodle, co umozliwia tatwy dostep i powtdrke tresci w dogodnym czasie.

Materiaty dydaktyczne przygotowywane sg przez wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotéw i dostosowywane do potrzeb uczestnikéw oraz
specyfiki danego tematu. Obejmujg one réznorodne formaty, ktére wspieraja efektywng nauke, takie jak:

* skrypty w formacie PDF,

e e-podreczniki z zakresu Agile,

¢ konspekty i ¢wiczenia do samodzielnej pracy,

¢ oraz dostep do platformy Moodle z petnym zestawem materiatéw po zakornczeniu zajeé.

Warunki uczestnictwa

Studia adresowane sg do absolwentéw wszystkich kierunkéw studiow, posiadajgcych co najmniej dyplom na poziomie licencjackim,
inzynierskim lub magisterskim.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Wazna informacja: W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen, Uczelnia (Dostawca Ustug) zastrzega sobie prawo do odwotania edycji
studiéw.

Informacje dodatkowe



CERTYFIKATY
W cenie studiéw:

e Scrum Master |
Dodatkowe:

¢ Agile Project Management Foundation - 990 zi
¢ Agile Business Analyst Foundation - 990 zt

Warunki techniczne

Zajecia stacjonarne
Zjazdy odbywajq sie w siedzibie Uczelni. Sale sg wyposazone w:

¢ rzutniki multimedialne

e nowoczesne ekrany projekcyjne
e komputery

¢ dostep do Wi-Fi

Zajecia online
Zalecenia techniczne do udziatu w zajeciach online
Zajecia prowadzone sg na platformie Microsoft Teams. Mozna z niej korzystac:

e poprzez zainstalowang aplikacje (na komputerze, laptopie, smartfonie lub tablecie)
e przez aktualng wersje przegladarki internetowej (np. Chrome, Edge, Firefox, Safari)

Zalecany sprzet

1. Komputer / laptop:
e Procesor: minimum dwurdzeniowy 1,6 GHz (np. Intel Core i3 lub AMD Ryzen 3)
e RAM: co najmniej 4 GB (zalecane 8 GB)
e System operacyjny: Windows 10 lub nowszy, macOS 11 lub nowszy, Linux z aktualng przegladarka
e Karta graficzna: kompatybilna z DirectX 9 lub nowszym (dla Windows: WDDM 2.0)
e Kamera internetowa: minimum 720p (HD) — opcjonalna, ale zalecana
e Mikrofon i gtos$niki: wbudowane lub zestaw stuchawkowy

2. Smartfon / tablet (alternatywnie):
e System: Android 10 lub nowszy, iOS 13 lub nowszy
* RAM: minimum 2 GB
e Kamera przednia: co najmniej HD (720p)
¢ Stabilne potgczenie internetowe

Polaczenie internetowe

¢ Minimalna predko$¢ pobierania (download): 1,5 Mbps

¢ Minimalna predkos¢ wysytania (upload): 1,5 Mbps

e Zalecana predkos$¢: minimum 3 Mbps w kazdg strone, jesli z sieci korzysta kilka oséb
¢ Stabilno$¢: najlepiej potaczenie przewodowe (Ethernet) lub Wi-Fi 5 GHz

e Opdznienia (ping): najlepiej ponizej 100 ms

Adres

ul. Kielecka 7



81-303 Gdynia

woj. pomorskie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni dysponuje dwoma nowoczesnymi kampusami
zlokalizowanymi przy ul. Kieleckiej 7 i tuzyckiej 2B. Oba znajduja sie w doskonatej lokalizacji blisko centrum miasta, na
pograniczu Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego, obok kolejki miejskiej i wezta komunikacyjnego, co zapewnia wygodny
dojazd. Uczelnia dysponuje witasnymi bezptatnymi parkingami dla studentow i wyktadowcdw, a bliskos¢ Centrum Riviera

jest dodatkowym udogodnieniem. Przestronne kampusy dostosowane sg dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami. Budynki
znajduja sie w niedalekiej odlegtosci od plazy i morza, w nowoczesnej, biznesowej czesci Gdyni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

e Nowoczesny kampus dostosowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@wsaib.pl

Telefon (+48) 586 607 428

Aleksandra Molesta



