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Przywodztwo w praktyce — trudne sytuacje 800,00 PLN brutto

{E i decyzje 800,00 PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowg stanowig osoby chcace rozwing¢ swoje kompetencje

Grupa docelowa ustugi . .
P 9 menadzerskie

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 20-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Przywddztwo w praktyce — trudne sytuacje i decyzje" jest rozwéj kompetencji z zakresu budowania
przywodztwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia znaczenie
delegowania zadan w pracy lidera

Uczestnik okresla zasady skutecznego
zarzadzania czasem i zadaniami lidera

Uczestnik stosuje metode Eisenhowera
do priorytetyzacji zadan

Uczestnik opisuje zasady zachowania
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Uczestnik wyjasnia, dlaczego ludzie
opierajg si¢ zmianom w organizacji

Uczestnik identyfikuje narzedzia
wspierajgce zesp6t w procesie zmiany i
budowania elastycznosci

Uczestnik rozpoznaje przyczyny stresu
w roli lidera i sposoby jego redukcji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje korzysci i zasady
skutecznego delegowania

Wskazuje techniki organizaciji pracy
oraz definiowania priorytetow

Klasyfikuje zadania wedtug pilnosci i
waznosci

Wymienia praktyki i dziatania stuzace
zachowaniu work-life balance

Wskazuje typowe przyczyny oporu i
strategie ich przetamywania

Dobiera metody budowania otwartosci
na zmiany w zespole

Identyfikuje techniki wzmacniania
odpornosci psychicznej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Modut 1: Trudne sytuacje liderskie - jak sobie z nimi radzié?

e o Konflikty w zespole — jak skutecznie je rozwigzywaé?
e Zarzadzanie niskg motywacjg pracownikow
e Kryzys przywodczy — jak zachowaé spokdj i autorytet?

Modut 2: Sztuka podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow

e o Myslenie analityczne vs. myslenie intuicyjne
¢ Decyzje pod presjag — strategie radzenia sobie z presja czasu
¢ Narzedzia do skutecznego podejmowania decyz;ji

Modut 3: Lider jako coach i mentor

e o Coachingowy styl zarzadzania
e Jak rozwijac¢ ludzi wokét siebie?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy . i
zajec zajeé rozpoczecia
Trud
!'u 'ne . Monika
sytuacje liderskie
. . . Mularska- 21-06-2025 09:00
- jak sobie z nimi
o, Kucharek
radzi¢?
Monika
Przerwa Mularska- 21-06-2025 11:30
Kucharek
Sztuka
podejmowania Monika
decyzji i Mularska- 21-06-2025 11:50
rozwigzywania Kucharek
probleméw
Monika
Przerwa Mularska- 21-06-2025 13:30
Kucharek
Monika
Lider jako
. J Mularska- 21-06-2025 13:50
coach i mentor
Kucharek
Walidacja i Monika
zakonczenie Mularska- 21-06-2025 16:20

szkolenia Kucharek

Godzina
zakonczenia

11:30

11:50

13:30

13:50

16:20

17:00

Liczba godzin

02:30

00:20

01:40

00:20

02:30

00:40



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Monika Mularska-Kucharek

Monika Mularska-Kucharek to doswiadczona trenerka, socjolozka, psychoterapeutka i autorka
licznych publikacji z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego. Od ponad 15 lat specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen dla menadzeréw i lideréw zespotdw, koncentrujgc sie na rozwijaniu
kompetencji miekkich niezbednych w efektywnym zarzgdzaniu. Jej programy szkoleniowe obejmuja
m.in. komunikacje interpersonalng, zarzgdzanie emocjami, budowanie odpornosci psychiczne;j,
motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktéw oraz rozwoj umiejetnosci przywodczych.
taczy solidne zaplecze teoretyczne z praktycznym doswiadczeniem w pracy z biznesem, co
pozwala jej dostosowywac tresci do realnych wyzwan, z jakimi mierza sie wspétczesni
menadzerowie. Jej warsztaty cenione sg za autentycznos$¢, empatie, profesjonalizm oraz
umiejetnosc¢ tworzenia przestrzeni do refleksji i rozwoju. W pracy trenerskiej wykorzystuje elementy
psychologii pozytywnej, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz pracy z emocjami, co
sprzyja gtebszemu zrozumieniu siebie i swojego stylu zarzgdzania. Wspétpracuje zaréwno z firmami
sektora MSP, jak i duzymi korporacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy w wersji papierowej, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz niezbgdne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych



Adres

ul. Stowiariska 1/9
93-101 £6dz

woj. tédzkie

Sala warsztatowa Zdrowe Wnetrze

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wi
e Bezptatny parking przy ulicy

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

Monika Mularska-Kucharek



