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& Studia podyplomowe

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Studia podyplomowe przeznaczone sg dla:

¢ menedzeréw i kierownikéw - 0séb zarzadzajgcych zespotami,
projektami lub firmami, ktére chca wdrozy¢ Al w swoich organizacjach

¢ specjalistéw HR - pracownikéw dziatéw HR, ktérzy chcg wykorzystac
Al do automatyzacji proceséw rekrutacyjnych i rozwoju talentow

¢ marketingowcow i specjalistow sprzedazy - osob pracujgcych w
marketingu i sprzedazy, ktére chcg wykorzystac¢ narzedzia Al do
zwiekszenia efektywnosci kampanii

¢ przedsiebiorcéw - wtascicieli matych i srednich firm, ktérzy chca
zrozumiec¢ i wdrozy¢ technologie Al w swoich biznesach

¢ specjalistow data science i analitykéw danych - oséb zajmujacych sie
analizg danych, ktére chca poszerzy¢ swoja wiedze o narzedzia Al i ich
zastosowania

15

40

24-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

192

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych Sztuczna inteligencja w biznesie jest wyposazenie stuchaczy w praktyczng wiedze i
umiejetnosci z zakresu implementacji technologii sztucznej inteligencji (Al) w réznych aspektach dziatalnosci
biznesowej. Program ma na celu przygotowanie specjalistéw zdolnych do analizy danych, automatyzacji proceséw oraz
optymalizacji decyzji biznesowych przy uzyciu nowoczesnych narzedzi Al z uwzglednieniem celéw ekologicznych,
spotecznych i ekonomicznych oraz zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Definiuje kluczowe pojecia i modele
sztucznej inteligenc;ji oraz opisuje ich
zastosowania w biznesie

Definiuje i rozréznia rodzaje Al i modele,
wyjasnia ich wptyw na procesy Test teoretyczny
biznesowe i Srodowisko naturalne

w2

Charakteryzuje aspekty prawne, etyczne
i odpowiedzialnos$¢ zwigzang z
wdrazaniem Al

Wskazuje normy prawne i etyczne,
omawia przyktady odpowiedzialnosci Test teoretyczny
organizacji za wptyw Al na otoczenie

W3 Wyjasnia kluczowe zasady ochrony
Rozrézni dy cyberbezpi Ast d hi ia Al ich dli
ozréznia zasady cyber| ’ez.pleczer.1$ \{va anyf: |w¥zwan|a oraz |<.: wage dla Analiza dowodow i deklaracji
(w tym dla XR) w kontekscie wdrazania bezpieczenstwa cyfrowego i
Al ekologicznego

* projektuje i charakteryzuje modele
analityczne na podstawie danych,
uwzgledniajgc zasady zrownowazonego
W4 rozwoju oraz minimalizacje wptywu na
- . - . srodowisko, . - -
Analizuje dane i podejmuje decyzje w L . . Analiza dowodéw i deklaraciji
. . . + monitoruje i wykorzystuje narzedzia Al
oparciu o wyniki analizy. . N
w procesach decyzyjnych, takich jak
analiza ryzyka czy prognozowanie,
uzasadniajac ich zgodno$¢ z celami

zréwnowazonego rozwoju organizaciji.

Opisuje narzedzia oraz procesy

W5 podejmowania decyzji w oparciu o
Identyfikuje podstawy Data Science i dane, wskazuje na mozliwosci Analiza dowodéw i deklaraciji
podejscia data-driven w zarzadzaniu wykorzystania Al na rzecz

zrbwnowazonego rozwoju

W6 Omawia rozwigzania no-code i

Charakteryzuje technologie no-code, najnowsze technologie, analizuje |

: . 24 . 9 . ) 9 ) . Analiza dowodoéw i deklaraciji
innowacje w Al oraz ich zastosowanie przyktady wptywu Al na efektywnosé

dla srodowiska i spoteczenstwa Ssrodowiskowa i spoteczng



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci

Wdraza i wykorzystuje narzedzia Al do
analizy danych, automatyzac;ji i
innowaciji biznesowych, takze w
kontekscie zielonej transformaciji

U2

Analizuje wyzwania etyczne oraz
wdraza praktyki zgodne z
odpowiedzialnym stosowaniem Al

U3

Projektuje procesy biznesowe z
uzyciem Al oraz narzedzi no-code z
uwzglednieniem aspektéw
Srodowiskowych

U4

Ocenia efektywnos$¢ wykorzystania Al w
marketingu, sprzedazy, HR, badaniach
oraz raportowaniu ESG

us

Integruje Al ze strategiami
zrbwnowazonego rozwoju w
dziatalnosci biznesowe;j

Kompetencje spoteczne
Wspétpracuje interdyscyplinarnie przy
wdrozeniach Al z poszanowaniem
zasad etycznych i sSrodowiskowych

K2

Promuje i buduje kulture
zrbwnowazonego rozwoju w organizacji
przy wdrazaniu Al

K3

Przestrzega zasad etyki cyfrowej oraz
odpowiedzialnosci za Srodowisko i
spoteczenstwo

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Projektuje i prezentuje przyktadowe
rozwigzania Al automatyzujace zadania,
przedstawia korzysci dla
zrbwnowazonego rozwoju

Omawia przypadki i rekomenduje
odpowiedzialne rozwigzania, wskazuje
konsekwencje dla ludzi i Srodowiska

Opracowuje i wdraza przyktadowy
workflow cyfrowy, wykazuje pozytywny
wptyw na efektywnos$¢ i ograniczenie
wptywu na srodowisko

Analizuje studium przypadku, ocenia
wptyw wybranych narzedzi Al na
efektywnos$¢ biznesowa oraz cele
srodowiskowe

Projektuje przyktadowa strategie
biznesowa uwzgledniajaca Al i
zréwnowazone praktyki

Wykazuje sie umiejetnosciag pracy w
zespole, efektywnej komunikacji i
wspotodpowiedzialnosci za
ekorozwigzania

nicjuje i przedstawia dziatania
edukacyjne, dzieli sie wiedzg o
zielonych kompetencjach i Al w miejscu
pracy

Argumentuje i broni postaw
odpowiedzialnych, analizuje przyktady
dylematéw etycznych i ekologicznych

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Debata ustrukturyzowana

Prezentacja

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

RAMOWY PROGRAM USLUGI

Modut 1

Wprowadzenie do Sztucznej
Inteligencji w Biznesie

Modut 2

Prawne i Etyczne Aspekty Sztucznej
Inteligenc;ji

Modut 3 Cyberbezpieczenstwo i Al

Modut 4

Spoteczne i Psychologiczne Aspekty
Relacji Cztowiek-Maszyna

Modut 5

Zarzadzanie Danymi i Data Science w
Biznesie

Modut 6

Al w Marketingu i Sprzedazy

Wprowadzenie do Al i jej zastosowan w
biznesie

Podstawy algorytmoéw Al

Modele Sztucznej Inteligencji

Aspekty prawne Al

Etyka i odpowiedzialnos$¢ w Al

Cyberbezpieczenstwo w kontekscie Al

Zasady etyki cyfrowej oraz
odpowiedzialnosci za srodowisko i
spoteczenstwo.

Neurobiologia i psychologia interakcji
cztowiek-maszyna

Socjologia relacji cztowiek-maszyna

Podstawy Data Science

Data-Driven Decision Making

Wykorzystanie Al w marketingu

Automatyzacja sprzedazy z
wykorzystaniem Al

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne



Al w HR - procesy twarde i migkkie 8 4 4

Modut 7
Al w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi Rozwdj personelu i organizacji opartej na 8 4 4
wiedzy
Narzedzia no-code w codziennej prac
Modut 8 ¢ . I pracy 8 4 4
menedzera
No-Code i Automatyzacja Proceséw
Bi h
1znesowye Automatyzacja procesoéw biznesowych 8 4 4
Najnowoczesniejsze technologie Al 8 4 4
Modut 9
Nowe Technologie i Innowacje w Al L
Al w przysztosci biznesu 8 4 4
Modut 10 Narzedzia Al w badaniach 8 4 4
Wykorzystanie Al w Procesach
Badawczych i Wywiadzie
Gospodarczym Al w wywiadzie gospodarczym 8 4 4
Modut 11
Wykorzystanie GenAl w zarzadzaniu 8 4 4
GenAl
Integracja Al i zrbwnowazonego rozwoju 3 3
Modut 12 w strategiach biznesowych
Integracja Al i Zrownowazonego
Rozwoju w Strategiach Biznesowych Zréwnowazone Praktyki Biznesowe z 6 3 3
Uzyciem Al
RAZEM tacznie 184 99 85

Czas trwania programu Sztuczna Inteligencja w biznesie:
2 semestry (semestr |: pazdziernik - marzec; semestr II: kwiecien - czerwiec)
llo$¢é punktéw ECTS mozliwych do uzyskania: 30

Zajecia realizowane sa w trakcie weekenddw - soboty i niedziele w formie zdalnej w czasie rzeczywistym (poprzez platformy
ClickMeeting, MS Teams oraz ZOOM).

Zajecia w formie zdalnej w czasie rzeczywistym odbywajg sig w:

¢ soboty w godz. 9.00-17.30 (10 godz. dyd. zaje¢ + 3 przerwy w wymiarze 60 minut/dzien)
* niedziele w godz. 9.00-17.30 (10 godz. dyd. zaje¢ + 3 przerwy w wymiarze 60 minut/dzien)

1 godz. dyd. zaje¢ = 45 minut
Przyktadowy dzienny rozktad zaje¢ dot. formy zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym:

soboty i niedziele

09.00-11.15 - zajecia w wymiarze 3 godz. dyd.
11.15-11.30 - przerwa

11.30-13.00 - zajecia w wymiarze 2 godz. dyd.



13.00-13.30 - przerwa na obiad

13.30-15.45 - zajecia w wymiarze 3 godz. dyd.
15.45-16.00 - przerwa

16.00-17.30 - zajecia w wymiarze 2 godz dyd.

W programie nie ujeto 4 godz. dyd. przeznaczonych na walidacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych prowadzong przez
niezaleznego walidatora:

e pierwsza walidacja semestralna wiedzy i kompetencji spotecznych odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ w | semestrze,
¢ druga walidacja semestralna wiedzy i kompetencji spotecznych odbedzie sie po zakoriczeniu zaje¢ w semestrze Il.

W programie nie ujeto 4 godz. dyd. przeznaczonych na walidacje semestralng umiejetnosci prowadzong przez niezaleznego walidatora:

¢ pierwsza walidacja semestralna umiejetnosci odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ w | semestrze,
¢ druga walidacja semestralna umiejetnosci odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ w semestrze Il.

Walidacja jw. jest integralng czescia ustugi.

W harmonogramie ponizej podane sg godziny rozpoczecia i zakofczenia zaje¢, ktére uwzgledniajg przerwy wskazane wyzej w
przyktadowym dziennym rozktadzie zaje¢, ktdre nie sg wliczone w czas trwania ustugi ksztatcenia tj. 184 godz. dyd. Co do zasady zajecia
odbywajg sie w ciggu weekendowych zjazdéw w soboty i niedziele (maksymalnie dwa razy w miesigcu).

Zajecia prowadzone sg w oparciu o nastepujgce formy:

e wyktady

e warsztaty

e dyskusja

¢ studium przypadku (case study)

e prace projektowe: indywidualne i grupowe projekty.

Absolwenci studiéw podyplomowych Sztuczna Inteligencja w biznesie nabywajg zaawansowane umiejetnosci w zakresie stosowania Al,
co przektada si¢ na mozliwos$¢ przeprowadzania skutecznych transformaciji cyfrowych w organizacjach. Absolwenci moga nie tylko
efektywnie zarzadzac¢ projektami zwigzanymi z Al, ale réwniez analizowac¢ i interpretowac dane w sposéb, ktéry przyniesie realne korzysci
biznesowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . " . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 31,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M
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dr inz. Radostaw Dzik

Zwigzany z technologiami IT od samego poczatku kariery zawodowej, caty czas aktywny w biznesie,
ewangelista sztucznej inteligenc;ji i security. Product Marketing Director w londynskiej firmie Al,
IntelexVision.

Ukonczyt: Elektronike i Telekomunikacje na Politechnice Wroctawskiej, MBA w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie i Uniwersytetu w Minnesocie, swojg prace doktorska z zastosowania
sztucznej inteligencji w klasyfikacji sygnatéw migotania przedsionkéw sercaobronit na Politechnice
Slaskiej.

Wspotpracuje z RMIT University (Royal Melbourne Institute of Technology), Melbourne, Australia,
prowadzit wyktady dla Uniwersytetu w Seulu, Korea. Obecnie wyktadowca przedmiotéw
zawodowych na kierunku Informatyka na Akademii Humanitas w Sosnowcu, zwigzanych ze
sztuczng inteligencja oraz architekturg systeméw komputerowych.

Pasjonat nowych trendéw rynkowych w dziedzinie high-tech, a szczegdlnie sztucznej inteligenciji,
connectivity i przetwarzania brzegowego; zawodowo zwigzany z zastosowaniem Al w systemach
bezpieczenstwa w projektach safecity i w infrastrukturze krytycznej, konsultant i wspétpracownik
startupéw Al operujacych na rynku globalnym.

Naukowo i z pasji uczestniczy w interdyscyplinarnych badaniach nad zastosowaniem
zaawansowanej analizy danych (w tym sztucznej inteligencji) w modelowaniu, poznawaniu i
predykcji mechanizméw komoérkowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg opublikowania ustugi.

223

mgr Krystian Kruk

Opis doswiadczenia: Zatozyciel i CEO Kaizen Ads (511 £ > 7w X) - Kreatywnej Agenciji Digital
Marketingu czerpigcej z japoniskich filozofii i strategii budowania biznesu.

Agencja taczy tradycje i nowoczesnosc, poprzez wykorzystanie sprawdzonych rozwigzan, dziatan w
oparciu o Al (Sztuczng inteligencje), Machine Learning (nauczanie maszynowe) oraz badania
naukowe.

Zawodowo i z pasji tworzy w Internecie, jest entuzjastg rozwoju sztucznej inteligencji i wspétpracy
na linii cztowiek - Al. Posiada tytut magistra zarzadzania, reklamy i kreowania wizerunku.

Jest doktorantem dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Temat
jego pracy doktorskiej jest zwigzany ze sztuczng inteligencja i digital marketingiem. Skonczyt
rowniez dziennikarstwo i komunikacje spoteczng oraz teleinformatyke.



Marketingiem internetowym zajmuje sie od 2006 roku. Zaczat od stron internetowych, ktére tworzyt
w technologii NoCode. Pracowat réwniez w radiach internetowych. Ukoiczyt Naukowg Akademie
Biznesu. Jest zwolennikiem japonskiej filozofii Kaizen i mito$nikiem rozwoju w matych krokach.

W pracy kieruje sie réwniez Ikigai, Kintsugi, Ichigo Ichie oraz Kaikaku. Posiada certyfikaty Partnera
Google, Edrone, Microsoft Advertising, Getresponse oraz Allegro.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi.

3z3

O dr Tomasz Bekus

‘ ' Ukonczyt Zarzadzanie Menedzerskie w Akademii WSB oraz podyplomowe studia Big Data i Data
Science w Zarzgdzaniu w Akademii Leona Kozminskiego. Uzyskat tytut doktora nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, bronigc prace oceniajgcg skutecznosé¢ automatyzacji
komunikacji marketingowe;.

Jest wyktadowca akademickim na Akademii Gornoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
oraz Akademii Humanitas w Sosnowcu. Zajmuje sie prowadzeniem zaje¢ z zakresu zarzadzania,
marketingu, digital marketingu i e-commerce. Zainteresowania badawcze koncentruje wokét nowych
technologii w marketingu, automatyzacji proceséw marketingowych oraz zaawansowanej analizy
danych.

Zawodowo zwigzany jest z firma x-kom, gdzie petni funkcje Senior Trade Marketing Managera, co
pozwala mu opracowywac i realizowa¢ kampanie marketingowe na rzecz globalnych marek
producentdw elektroniki uzytkowej oraz rozwija¢ pasje zwigzang z nowymi technologiami.

Pasjonuje sie nowymi technologiami, digital marketingiem, e-commerce oraz analizg danych. Jego
praca zawodowa i naukowa koncentruje sie zatem na poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan w
tych dziedzinach.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia podyplomowe realizowane przez Akademie Humanitas prowadzone sg w trybie on-line w czasie rzeczywistym (najczesciej za
posrednictwem platformy ClickMeeting, czasem réwniez Zoom).

Materiaty dydaktyczne opracowane przez poszczegdlnych prowadzacych do wszystkich przedmiotéw, uczestnicy otrzymujg w postaci
elektronicznej jako prezentacje, pliki pdf, xls itp.

Wyktadowcy zamieszczajg je na uczelnianej platformie Wirtualna Uczelnia (lub na platformie Moodle), do ktérej uczestnicy Ustugi
otrzymujg dostep na catly okres jej trwania i moga z nich korzysta¢ w dogodnej dla siebie chwili.

Uczestnicy Ustugi Sztuczna Inteligencja w biznesie - studia podyplomowe otrzymujg ponadto dostep do:

e petnego pakietu Office 365,

¢ petnej wersji Systemu Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monograe, LEXOTEKA,
e e-bookéw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,

e baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem wziecia udziatu w programie Sztuczna Inteligencja w biznesie - studia podyplomowe jest posiadanie dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego zdobytego w trakcie:

e studiow | stopnia,
e studiow Il stopnia,
e |ub jednolitych studiéw magisterskich.

Warunki ukoriczenia programu Sztuczna Inteligencja w biznesie - studia podyplomowe to:

e uczestnictwo w co najmniej 80% zajec,

¢ uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotéw okreslonych w programie studiéw,
¢ uzyskanie ocen pozytywnych z egzaminéw semestralnych,

e zdanie egzaminu koncowego.

Wiecej informacji o studiach podyplomowych na stronie: humanitas.edu.pl/Sztuczna_inteligencja_w_biznesie#faq_tab_23400
Jesli wolisz kontakt telefoniczny - chcesz dopyta¢ o szczegéty, zapraszamy:

Sybilla Salisz - Kierownik Dziatu Rekrutacji

tel.: 32363 12 06, 32 363 12 27, 538-020-103

e-mail: sybilla.salisz@humanitas.edu.pl

Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe sg forma edukacji akademickiej. Sg one zaliczane do podstawowych pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia. Podstawe do ich tworzenia stanowi art. 163 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (
Dz.U.z 2018, poz. 1668). Z kolei na podstawie art. 160 ust. 4 tej samej ustawy Uczelnia jest uprawniona do wydawania swiadectw
ukonczenia studiéw podyplomowych. Niezbedne elementy takiego $wiadectwa okresla z kolei Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentow wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1791).

Podana w Karcie Ustugi cena nie obejmuje optat:
e optata rekrutacyjna 85,00 zt

Ustuga szkoleniowa zwolniona z podatku VAT w zw. art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b) ustawy o podatku od towaréw i ustug

Warunki techniczne

Specyfikacja techniczna:

Aby moc bezproblemowo uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, zalecamy posiadanie komputera spetniajgcego ponizsze wymagania:
Procesor: Co najmniej Intel Core i5 lub réwnowazny.

Pamig¢ RAM: Minimum 8 GB (zalecane 16 GB).

Dysk: SSD lub M.2.

Karta graficzna: Zintegrowana karta graficzna Intel UHD Graphics 620 lub lepsza.

System operacyjny: Windows 10/11 lub macOS (zalecana najnowsza wersja) i nowsze.

Kamera i Mikrofon:

Dobra jakos$¢ obrazu i dZzwieku jest wymagana podczas zaje¢ zdalnych. Oto nasze zalecenia:

Kamera: Wbudowana kamera lub kamera USB o rozdzielczosci co najmniej 720p HD.

Mikrofon: Wbudowany mikrofon lub mikrofon zewnetrzny USB o dobrej jako$ci dZwieku.



Potaczenie internetowe:

Stabilne potaczenie internetowe jest kluczowe dla uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Oto nasze zalecenia:
Typ potaczenia: State szerokopasmowe tgcze internetowe o przepustowosci minimum 2,5 Mbps (tgcze 20MB).
tacze Wi-Fi o tozsamych parametrach.

Przegladarki internetowe:

Do korzystania z platform edukacyjnych i uczestnictwa w zajeciach online, wazne jest, aby mie¢ zainstalowane najnowsze wersje
przegladarek internetowych. Proponujemy:

Google Chrome
Mozilla Firefox

Microsoft Edge

Kontakt

ﬁ E-mail aneta.kazmierczak@humanitas.edu.pl

Telefon (+48) 323 631 235

Aneta Kazmierczak



