Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie zespotu i kultura organizacyjna 800,00 PLN brutto
800,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/28/6670/2714646
@Eﬁ @ 100,00 PLN brutto/h

TRAINING 100,00 PLN netto/h
ART OF TRAINING © todz/ stacjonarna

Monika Mularska- ® Ustuga szkoleniowa

Kucharek ® 8h

%%k ok £ 07.06.2025 do 07.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowg stanowig osoby chcace rozwing¢ swoje kompetencje

Grupa docelowa ustugi . .
P 9 menadzerskie

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 06-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Budowanie zespotu i kultura organizacyjna" jest rozwoj kompetencji z zakresu budowania zespotu oraz
tworzenia jego kultury organizacyjnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik opisuje zasady doboru ludzi
do zespotu

Uczestnik rozpoznaje etapy cyklu zycia

zespotu

Uczestnik okresla zasady budowania
spoéjnych wartosci w firmie

Uczestnik rozpoznaje wyzwania i
korzysci zwigzane z zarzadzaniem
réznorodnymi zespotami

Uczestnik charakteryzuje zasady
budowania srodowiska sprzyjajacego
réznorodnosci i inkluzywnosci

Uczestnik wyjasnia role kultury
organizacyjnej w efektywnosci pracy
zespotu

Uczestnik okresla zasady budowania
spojnych wartosci w firmie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Wymienia kluczowe kryteria doboru
cztonkéw zespotu w kontekscie potrzeb
organizacji

Okresla charakterystyczne wyzwania na
kazdym etapie rozwoju zespotu
(formowanie, normowanie, dziatanie,
rozpad)

Wskazuje dziatania stuzace
wprowadzaniu i wzmachnianiu wartosci
w organizaciji

Wymienia przyktady zarzadzania
zespotami wielopokoleniowymi i
wielokulturowymi

Wskazuje dziatania budujace otwartos¢
i akceptacje w zespole

Opisuje zalezno$¢ miedzy wartosciami
organizacji a skutecznoscia dziatania
zespotu

Wskazuje dziatania stuzace
wprowadzaniu i wzmacnianiu wartosci
W organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od

walidaciji.



Program

Modut 1: Tworzenie i rozwéj zespotu — lider jako architekt zespotu

e o Jak dobiera¢ ludzi do zespotu?
e Cykl zycia zespotu — jakie wyzwania czekaja lidera?
e Motywowanie i angazowanie pracownikow

Modut 2: Kultura organizacyjna i wartosci w zespole

e o Jak budowa¢ spdjne wartosci w firmie?
¢ Dlaczego kultura organizacyjna wptywa na efektywno$¢?
e Wdrazanie zmian kulturowych

Modut 3: R6znorodnos¢ i inkluzywnosé w przywédztwie

e e Zarzadzanie réznorodnymi zespotami (pokolenia, style pracy, kultura)
e Jak budowac¢ srodowisko pracy sprzyjajace wszystkim?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy . i
zajec zajec rozpoczecia
T L
“worzenle i Monika
rozwdj zespotu -
o Mularska- 07-06-2025 09:00
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; Kucharek
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja i Monika
zakonczenie Mularska- 07-06-2025 16:20 17:00 00:40
szkolenia Kucharek
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Monika Mularska-Kucharek

Monika Mularska-Kucharek to doswiadczona trenerka, socjolozka, psychoterapeutka i autorka
licznych publikacji z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego. Od ponad 15 lat specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen dla menadzeréw i lideréw zespotdw, koncentrujgc sie na rozwijaniu
kompetencji miekkich niezbednych w efektywnym zarzadzaniu. Jej programy szkoleniowe obejmuja
m.in. komunikacje interpersonalng, zarzgdzanie emocjami, budowanie odpornosci psychicznej,
motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktow oraz rozwéj umiejetnosci przywédczych.
taczy solidne zaplecze teoretyczne z praktycznym doswiadczeniem w pracy z biznesem, co
pozwala jej dostosowywac tresci do realnych wyzwan, z jakimi mierzg sie wspotczesni
menadzerowie. Jej warsztaty cenione sg za autentyczno$¢, empatie, profesjonalizm oraz
umiejetnos¢ tworzenia przestrzeni do refleksji i rozwoju. W pracy trenerskiej wykorzystuje elementy
psychologii pozytywnej, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz pracy z emocjami, co
sprzyja gtebszemu zrozumieniu siebie i swojego stylu zarzadzania. Wspétpracuje zaréwno z firmami
sektora MSP, jak i duzymi korporacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy w wersji papierowej, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia oraz niezbedne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych

Adres

ul. Stowianiska 1/9
93-101 £6dz

woj. tédzkie
Sala warsztatowa Zdrowe Wnetrze

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi
e Bezptatny parking przy ulicy

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

Monika Mularska-Kucharek



