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Brak ocen dla tego dostawcy

Sita motywaciji - od teorii do dziatan 880,00 PLN brutto
880,00 PLN netto

110,00 PLN brutto/h
110,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/28/30790/2714147

© Torun / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

O 8h

£ 05.05.2025 do 31.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do mtodych lideréw, kierownikéw i manageréw

Grupa docelowa ustugi oraz wszystkich oséb, ktére chca poszerzyé wiedze z zakresu

skutecznego zarzadzania zespotem

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem jest nabycie umiejetnosci budowania zaangazowania oraz wdrazania energii w swoich organizacjach. Uczestnicy
poznajg aktualne podej$cie do motywowania swojego zespotu, odkryja mechanizmy, ktére dziatajg i uczg, jak przekué



teorie w konkretne dziatania. Szkolenie jest potgczeniem elementéw wiedzy psychologicznej oraz codziennego dnia
pracy z drugim cztowiekiem. Ze wzgledu na warsztatowe podejscie szkolenie ktadzie nacisk na narzedzia praktyczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik zna najwazniejsze teorie

- . Potrafi wskaza¢ motywatory
motywacji i ich zastosowanie w pracy

K Prezentacja
wewnetrzne i zewngtrzne.

zespotowe;j.

Potrafi identyfikowac indywidualne

motywatory pracownikéw.

Swoja postawa prezentuje otwartos¢, Wywiad swobodny
wzbudza zaufanie, uzywa komunikacji,

ktdra opiera sie na rozpoznaniu potrzeb.

Uczestnik potrafi rozpoznawaé
indywidualne potrzeby pracownikéw.

Uczestnik wie jak skutecznie Zna techniki motywacji pozafinansowej
zaprojektowac i dopasowa¢ dziatania - rola autonomii, uznania i celowosci.
: e . - Debata swobodna
motywacyjne dla zespotu oraz Potrafi wskazac i eliminowaé¢ czynniki
jednostki. demotywujace.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

e Czym jest na motywacja i co jg napedza?

¢ Roznice miedzy motywacjg wewnetrzng a zewnetrzng

¢ Najwazniejsze teorie motywacji i ich zastosowanie w pracy indywidualnej i zespotowej
¢ Jakie mechanizmy dziatajg dzis? Nowoczesne podejscie do motywowania



¢ Style zarzadzania a poziom zaangazowania pracownikow

¢ Motywacja pozafinansowa

¢ Rola lidera i HR w diagnozowaniu oraz wzmacnianiu motywacji

e Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i motywatoréw pracownikéw
e Rozmowa motywujgca 1:1 i udzielanie wspierajacego feedbacku

¢ Projektowanie dziatar motywacyjnych dopasowanych do zespotu

¢ Praca z realnymi wyzwaniami - zastosowanie narzedzi i ¢wiczen

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie Aleksandra

. 05-05-2025 08:00 09:00 01:00
do motywacji - co Skrzypczak
nas napedza?
Kluczowe Aleksandra
" . 05-05-2025 09:00 10:00 01:00
teorie motywac;ji Skrzypczak
Motywacja
w praktyce -
narzedzla Aleksandra 05-05-2025 10:00 12:00 02:00
techniki Skrzypczak
wspierajace
zaangazowanie
Rola lidera i
HR w budowaniu Aleksandra
" 05-05-2025 12:00 13:30 01:30
motywacji Skrzypczak
zespotu
Planowanie
dziatan Aleksandra
. 05-05-2025 13:30 15:00 01:30
motywacyjnych - Skrzypczak
warsztat
L. Aleksandra
Podsumowanie i 05-05-2025 15:00 16:00 01:00
Skrzypczak

refleksje

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

pracy.

Warsztaty, szkolenia i sesje bazujg przede wszystkim na indywidualnym podejsciu do uczestnikow
jak réwniez interakcji w zespole. Najwazniejszym elementem w takcie sesji i szkolen to praca na
zasobach, pojawiajace sie potrzeby, dopasowanie narzedzi i éwiczen.

Informacje dodatkowe

Aleksandra Skrzypczak

880,00 PLN

880,00 PLN

110,00 PLN

110,00 PLN

Absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, certyfikowana Socjoterapeutka
Kognitywna w modelu Psychologii Doswiadczen Subiektywnych. Edukacja ukoriczona w Instytucie
Kognitywistyki w zakresie Psychologii, Coachingu oraz Psychosomatyki.

Obecnie petni stanowisko Specjalista ds. Rekrutacji i Projektow HR. Przeprowadza szkolenia z
zakresu asertywnosci, skutecznej komunikacji, zarzadzania stresem oraz motywacji i satysfakc;ji z

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg imienne certyfikaty ukoriczenia szkolenia oraz materiat szkoleniowe w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwos$¢ indywidualnego umoéwienia terminu szkolenia.

Adres

ul. Tadeusza Kos$ciuszki 51B
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie



Kontakt

ﬁ E-mail ksenia.gruszecka@flexhr.pl

Telefon (+48) 690 092 800

Ksenia Gruszecka



