Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie soba w czasie 123,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/04/28/122282/2713874 100,00 PLN  netto

41,00 PLN brutto/h
w 33,33 PLN netto/h

© Nowy Sacz / stacjonarna
& Coaching

O 3h

£ 10.12.2025 do 10.12.2025

Akademia Nauk
Stosowanych w
Nowym Saczu

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Studenci uczelni, absolwenci, osoby aktywne zawodowo, osoby

Grupa docelowa ustugi . . .
powracajgce po dtugiej przerwie na rynek pracy

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 04-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 3

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzgdzania sobg w czasie w zyciu zawodowym i prywatnym oraz
poprawa efektywnosci planowania czasu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA

Uczestnik potrafi:

- zdefiniowa¢ podstawowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem czasem,

- zna zasady zarzadzania sobg w
czasie,

- zna i rozumie podstawowe btedy w
zarzadzaniu czasem,

- wskaza¢ techniki organizowania pracy.

UMIEJETNOSCI

Uczestnik potrafi:

- planowa¢ prace wtasna,

- zdiagnozowa¢ wtasny poziom
efektywnosci zarzadzania sobg w
czasie,

- eliminowa¢ wystepowanie tzw.
ztodziei czasu,

- stosowaé w praktyce zréznicowane
narzedzia stuzace do planowania czasu
wilasnego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Uczestnik potrafi:

- wykorzysta¢ zdobyta wiedze w pracy
zawodowej i zyciu prywatnym,

- dostrzegac¢ potrzebe efektywnego
zarzadzania czasem,

- dostrzegac¢ potrzebe ksztattowania
technik organizacji z zarzadzania soba
w czasie.

Kryteria weryfikacji

Ocena na podstawie karty umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ rozwijania kompetencji
spotecznych: zarzadzania sobg w
czasie (zal./ nie zal.)

2. Umiejetno$¢ wykorzystania
réznorodnych technik, organizac;ji i
zarzadzania sobg w czasie (zal./ nie
zal.)

3. Umiejetnos¢ stosowania metod
radzenia sobie ze ,ztodziejami czasu”
(zal./ nie zal.)

4. Umiejetnos¢ zdiagnozowania
wtasnego poziomu efektywnosci
zarzadzania soba w czasie (zal./ nie
zal.)

5. Umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej
wiedz w pracy zawodowej i zyciu
prywatnym (zal./ nie zal.)

Ocena na podstawie karty umiejetnosci:

1. Umiejetnos$¢ rozwijania kompetencji
spotecznych: zarzadzania sobg w
czasie (zal./ nie zal.)

2. Umiejetno$¢ wykorzystania
réznorodnych technik, organizacji i
zarzadzania soba w czasie (zal./ nie
zal.)

3. Umiejetnos$¢ stosowania metod
radzenia sobie ze ,ztodziejami czasu”
(zal./ nie zal.)

4. Umiejetnos¢ zdiagnozowania
wlasnego poziomu efektywnosci
zarzadzania soba w czasie (zal./ nie
zal.)

5. Umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedz w pracy zawodowej i zyciu
prywatnym (zal./ nie zal.)

Ocena na podstawie karty umiejetnosci:

1. Umiejetnos$¢ rozwijania kompetenciji
spotecznych: zarzadzania sobg w
czasie (zal./ nie zal.)

2. Umiejetno$¢ wykorzystania
réznorodnych technik, organizaciji i
zarzadzania soba w czasie (zal./ nie
zal.)

3. Umiejetnos$¢ stosowania metod
radzenia sobie ze ,ztodziejami czasu”
(zal./ nie zal.)

4. Umiejetnos$¢ zdiagnozowania
wlasnego poziomu efektywnosci
zarzadzania sobg w czasie (zal./ nie
zal.)

5. Umiejetnos$¢é wykorzystania zdobytej
wiedz w pracy zawodowej i zyciu
prywatnym (zal./ nie zal.)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

L.p. Tresci ksztatcenia

1. Zarzadzanie czasem — podstawowe pojecia.
2. Efektywnos$¢ zarzadzania czasem — ¢wiczenia praktyczne.
3. Techniki organizacji i zarzadzania sobg w czasie — ¢wiczenia praktyczne.

Ogoétem

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin
razem

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 123,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Ewelina Kasalik-Kowal

Doradca zawodowy, trener kompetencji miekkich, ukofczone liczne szkolenia w zakresie
poradnictwa zawodowego, w tym z osobami z niepetnosprawnoscig, petnomocnik ds. réwnego
traktowania.

0d 2015 roku zatrudniona jest w Akademickim Biurze Karier w Akademii Nauk Stosowanych. w
Nowym Saczu. Wspétautorka corocznych Raportéw badania potrzeb i oczekiwan studentéw | roku
oraz Raportéw badania opinii absolwentéw o ukoriczonym kierunku studiéw w momencie odbioru
dyplomu ukonczenia studiéw, a takze ich narzedzi diagnostycznych. Poza dziatalnoscig ABK i
Uczelni, przygotowuje scenariusze zaje¢, artykuty oraz gry edukacyjne dla Czasopisma
,Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej" oraz scenariusze zajeé¢ dla ucznidéw
szkot ponadpodstawowych na strone internetowg Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole
Podstawowe;.

Jest takze wspotautorem artykutéw pn. ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce -
szansa na rozwoj sektora edukac;ji” w publikaciji pt. ,Polska 2020 - perspektywa dla gospodarki,
spoteczenstwa i kultury” (Polska 2020 — perspektywa dla gospodarki, spoteczenstwa i kultury,
Wydawnictwo Naukowe PWSZ w Nowym Saczu, 2016); ,Problem rezygnacji z kontynuacji nauki na
studiach wyzszych — skala zjawiska, przyczyny, zapobieganie” (Eriditio et Ars, czasopismo naukowe
Wydziatu Nauk Spotecznych i Sztuki Ans w Nowym Saczu, 2024), Pedagog w klasie, Scenariusze
zaje¢ do pracy z dzie¢mi w edukacji wczesnoszkolnej oraz z doradztwa zawodowego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma prezentacje w formie drukowanej oraz materiaty éwiczeniowe



Adres

al. Aleje Wolnosci 38
33-300 Nowy Sacz

woj. matopolskie
Wydziat Nauk Ekonomicznych Akademii Nauk Stosowanych
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e Zajecia prowadzone w sali wyktadowej wyposazonej w rzutnik

Kontakt

o Ewelina Kasalik-Kowal

ﬁ E-mail ekasalik@ans-ns.edu.pl

Telefon (+48) 601 860 042



