Mozliwo$¢ dofinansowania

Kanban Essentials — kompleksowe 1 490,00 PLN brutto

szkolenie - Matopolski Pocigg do kariery 1490,00 PLN netto

@inprogress‘ Numer ustugi 2025/04/27/11501/2712402 87.65PLN brutto/h
87,65 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
INPROGRESS Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 17h
Kok ok ok ok 9 05.06.2025 do 06.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikow

e kazdy, kto chciatby sie dowiedzie¢ czym jest Kanban

e Scrum Masterzy, Product Ownerzy i zespoty deweloperskie

e kazdy, kto pracuje w zespotach dostarczajgcych produkty, ustugi,
utrzymanie

e kierownicy projektéw, zespotéw i cztonkowie zespotéw

e osoby, ktére juz majg doswiadczenia z Kanban, jednak potrzebuja

Grupa docelowa ustugi usystematyzowania wiedzy i zdobycia nowych umiejetnosci oraz

inspiracji

¢ osoby poszukujgce nowych metod organizowania pracy i
optymalizacji istniejgcego procesu pracy

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikéw Projektu NSE;

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 28-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie do zarzadzania pracg z wykorzystaniem Kanbana, obejmujgce zrozumienie i poznanie,
czym jest Kanban, zdobycie wiedzy na temat jego dziatania oraz praktycznego zastosowania, a takze umiejetnos¢
tworzenia systemu Kanban. Dodatkowo uczestnicy nauczg sie optymalizowaé prace w systemie Kanban oraz zyskaja
przekonanie o wartosci stosowania tego podejscia w zarzgdzaniu procesami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia 4 praktyki Kanban

Rozréznia techniki Kanbana

Monitoruje i kontroluje przeptyw w
Systemie Kanban

Kryteria weryfikacji

uzasadnia uzycie kazdej z praktyk
Kanbana

uzasadnia uzycie kazdej z technik
Kanbana

uzasadnia uzycie metod monitorowanie
i kontrolowania przeptywu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

charakteryzuje swoja prace symulowanych

Rozréznia gtéwne elementy systemu

Kanban

nazywa poprawnie elementy Systemu
Test teoretyczny
Kanban

planuje i organizuje ciaggte doskonalenie kontroluje i ocenia prace w praktyce

Test teoretyczny
Systemu Kanban

ciggte doskonalenie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA UStUGI:

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz interenetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie
online, z wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.

Ustuga jest wykonywana w godzinach lekcyjnych (45 min.), a przerwy nie wliczajg sie do jej czasu.

W trakcie szkolenia, uczestnicy bedg dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych
(funkcja "Pokoi" na platformie ZOOM). Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja
multimedialna, symulacje w grupach, praca z case study, rudna, dyskusja, scenki.

Szkolenie Kanban Essentials umozliwia rozwéj kompetencji w zakresie tworzenia i korzystania z systemu Kanban w codziennej pracy.
Uczestnik zdobywa wiedze o tym, jak powstat, czym jest i jak dziata Kanban, a dzigki ¢wiczeniom praktycznym rozwija umiejetnosc¢
budowania i uzywania Kanban do zarzadzania praca i poprawy efektywnosci pracy. Zdobyte na szkoleniu doswiadczenia pozwolg
uczestnikom odpowiedzie¢ sobie na pytanie: "czy Kanban pasuje do mojej pracy i czy warto go wdraza¢ w mojej organizacji?".

Kurs omawia szczegdétowo praktyki Kanban: Definiowanie pracy, Wizualizowanie pracy, Zarzadzanie przeptywem i Ciggte doskonalenie
oraz powigzane z nimi zagadnienia i techniki np.: prawo Little'a, WIP limit, teoria ograniczen, wartos¢, proces pracy, przeptyw i jego
zaburzenia, metryki.

Ramowy program szkolenia:

Powitanie i wprowadzenie, Pre-test - Wyktad i ¢wiczenia.
Podstawy Kanban - Wyktad i ¢wiczenia.

Praktyczne aspekty Kanban - Wyktad i ¢wiczenia.
Definiowanie pracy - Wyktad i éwiczenia.

Wizualizowanie pracy - Wyktad i éwiczenia.

Zarzadzanie przeptywem - Wyktad i éwiczenia.

Ciggte doskonalenia - Wyktad i ¢wiczenia.

Kanban w praktyce - Wyktad i ¢wiczenia.

Podsumowanie szkolenia, Post-test - Wyktad i éwiczenia.
OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikdw bedzie miat okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego
zamknietego w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Pre test. - 05-06-2025 09:00 09:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Powitanie i

wprowadzenie.
Wyktad i
éwiczenia.

Podstawy

Kanban - Wyktad
i éwiczenia.

Przerwa

Praktyczne
aspekty Kanban -

Wyktad i
éwiczenia.

Definiowanie
pracy - Wyktad i
éwiczenia.

Przerwa

Wizualizowanie
pracy - Wyktad i
éwiczenia.

Przerwa

Zarzadzanie
przeptywem -
Wyktad i
éwiczenia.

Zarzadzanie
przeptywem -
Wyktad i
éwiczenia.
Kontynuacja

Przerwa

Zarzadzanie
przeptywem - cd

Prowadzacy

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Data realizacji
zajeé

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

06-06-2025

06-06-2025

06-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:15

09:30

11:15

11:30

12:00

13:00

13:30

14:30

14:45

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

11:15

11:30

12:00

13:00

13:30

14:30

14:45

16:15

11:00

11:15

12:30

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

00:30

01:00

00:30

01:00

00:15

01:30

02:00

00:15

01:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec
Ciagte
doskonalenia - Monika
Wyktad i Olejniczak
éwiczenia.
Monika
Przerwa o
Olejniczak
Kanban w
praktyce - Monika
Wyktad i Olejniczak
éwiczenia.
Monika
Przerwa .
Olejniczak
Podsumowanie .
. Monika
szkolenia - .
R Olejniczak
Wyktad i
éwiczenia.
Post test. -
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-06-2025 12:30
06-06-2025 13:00
06-06-2025 13:30
06-06-2025 14:45
06-06-2025 15:00
06-06-2025 16:00

Cena

1490,00 PLN

1490,00 PLN

87,65 PLN

87,65 PLN

Monika Olejniczak

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:45

15:00

16:00

16:15

Liczba godzin

00:30

00:30

01:15

00:15

01:00

00:15



Approved Trainer of PRINCE2®, PRINCE2Agile, ®MoR®, AgilePM®, AgileBA®, PM2 Foundation,
o PMBOK®, PMI® Autorized PMP® Exam Prep, Change Management. Trenerka Agile Elements,

Podstawy zarzadzania projektami, Zarzadzanie zespotami, Praktyki wspierajgce zarzagdzanie sobg w

czasie.

Trenerka biznesu, konsultantka, koordynatorka projektéw. Autorka ksigzki ,,Delektujgc sie chwilg”.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata realizujgc oraz nadzorujgc projekty dla instytucji publicznych

z zakresu edukacji, profilaktyki oraz kompetencji migkkich. Realizowata dla instytucji z sektora

prywatnego oraz publicznego wdrozenia metodyki PRINCE2® oraz standardu PMI do zarzadzania

projektami. Jest wspotautorkg standardu zarzadzania projektami MED PM. Posiada kilkunastoletnie

doswiadczenie trenerskie w obszarze rozwoju osobistego oraz zarzadzania projektami.

Projektuje oraz prowadzi szkolenia i warsztaty z obszaru zarzadzania projektami, zarzadzania

ryzykiem, zarzadzania zespotem oraz z szeroko pojetych kompetencji miekkich.

Absolwentka pedagogiki specjalnej APS im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie (tytut magistra

uzyskata w 2004 r). Absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami

ludzkimi w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Prawa im. H. Chodkowskiej w Warszawie.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych

danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty elektroniczne dla uczestnikéw szkolenia:

e praca przedkursowa,
e prezentacja multimedialna,
e arkusze z ¢wiczeniami.

Materiaty zostang przekazane uczestnikom przed szkoleniem mailowo w postaci aktywnych linkéw. Materiaty udostepniane sg za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Informacje dodatkowe

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia.

W czasie szkolenia przewidziane sg przerwy. Informacja o przerwach zostanie zamieszczona na slajdach lub ekranie komputera w trakcie
jej trwania.

Godziny ustugi to godziny dydaktyczne.

Ustuga skierowana jest do Uczestnikéw Projektow MP i/lub NSE.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

¢ Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

¢ Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Rekomendowany jest rowniez mikrofon.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametrow tacza sieciowego.

¢ Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.



¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

e Czes$¢ materiatow szkoleniowych (prace przedkursowe) uczestnicy otrzymujg mailowo. Wymagane podstawowe oprogramowanie
umozliwiajgce odczyt plikow zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft Word. Pozostate materiaty (prezentacja,
¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo.

¢ Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

e Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Kontakt

ﬁ E-mail michal.pacyna@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Martyna Swietlik



