Mozliwo$¢ dofinansowania

Samoswiadomos¢ - Jak znalez¢ sens w 6 543,60 PLN brutto
j i 5320,00 PLN
. obecn.ej pracy Iul? inng sensowng prace w netto
Q qllo zgodzie ze sobg i swoimi wartosciami - 176,85 PLN brutto/h
ustuga szkoleniowa 143,78 PLN  netto/h

Numer ustugi 2025/04/25/166223/2710984

ALIO CONSULTING

SPOLKA Z o) Poznari / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
OGRANICZONA w czasie rzeczywistym)

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA O® 37h

% % K K 5 19.05.2025 do 25.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Ustuga przeznaczona jest dla osob, ktére:

e majg ukoniczone 18 lat, ale nie przekroczyty wieku aktywnosci
zawodowej, tj. 89 lat;

* uczg sie i/lub mieszkaja i/lub pracuja i/lub przebywaja na terenie
podregionu poznanskiego w wojewddztwie wielkopolskim;

* nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej (w tym dziatalnosci
zawieszonej)

¢ poszukujg zrozumienia wtasnych potrzeb, motywacji, wartosci i cel6w,

Grupa docelowa ustugi co pozwoli podejmowaé $wiadome decyzje zawodowe,

e zamierzajg zdoby¢ umiejetno$é odnalezienia sensu w wykonywanej
pracy lub zaplanowania zmiany w karierze w sposéb spéjny z
wewnetrznymi przekonaniami,

¢ planujg zwiekszy¢ odpornos$é psychiczng i uzupetni¢ umiejetnosé
adaptacji do zmian, ktére sg kluczowe na dynamicznie zmieniajgcym
sie rynku pracy.

¢ potrzebujg odbudowanie poczucia zaangazowania i wptywu na swoje
zycie zawodowe, co przetozy sie na wiekszg efektywno$¢ i satysfakcje

z pracy.
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie gotéw swiadomie identyfikowaé swoje wartosci, potrzeby i motywacje
zawodowe, okreslat, co nadaje sens jego pracy i jak to wptywa na satysfakcje oraz zaangazowanie, podejmowat decyzje
zawodowe w sposob spéjny z wtasnymi przekonaniami i celami zyciowymi, z wiekszg odwaga planowat zmiany w swojej
Sciezce zawodowej lub rozwijat sie w obecnym miejscu pracy w kierunku, ktéry daje poczucie sensu, wykorzystywat

37

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

praktyczne narzedzia do autorefleksji i zarzadzania

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Swiadome okresla swéj potencijat
zawodowy

Zarzadza stresem i budowania
odpornosci psychicznej

Skuteczne wyznacza i realizuje cele
zawodowe

Kryteria weryfikacji

samodzielnie analizuje wyniki swojego
profilu osobowosciowego i na ich
podstawie okresla swoje mocne strony,
preferencje zawodowe oraz kluczowe
obszary do rozwoju

przedstawia wtasny profil zawodowy w
formie mapy kompetenc;ji lub planu
rozwoju

identyfikuje swoje gtéwne stresory
zawodowe i opracowuje strategie
radzenia sobie z nimi

stosuje wybrane techniki relaksacyjne,
oddechowe lub mentalne wzmacniajgce
rezyliencje

formutuje konkretne, mierzalne i
realistyczne cele zawodowe oraz
opracowuje indywidualny plan ich
realizacji

prezentuje swoj plan dziatania,
uwzgledniajac mozliwe wyzwania oraz
sposoby ich przezwyciezenia

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

angazuje sie w symulacje i éwiczenia z

. Obserwacja w warunkach
zakresu autoprezentacji oraz

I . symulowanych
komunikacji asertywnej

Buduje pewnos¢ siebie i autentyczne

przywédztwo
przedstawia swoja wizje zawodowq i

strategie jej realizacji w formie krétkiej
prezentacji lub rozmowy mentoringowej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Program

Dzien 1 (online w czasie rzeczywistym): Poznaje siebie

¢ Krag kobiet — otwarcie, poznanie sig, ustalenie potrzeb i oczekiwan

* Intencje i cele indywidualne - pierwsze spotkanie z Kotem Zycia

 Cwiczenie: Medytacja wartosci — co dla mnie naprawde wazne, co mnie porusza?
¢ Praca z wartosciami — jak wptywajg na moje wybory zawodowe?

¢ Podsumowanie — co mnie dzi$ poruszyto, jakie wnioski?

Dzien 2 (online w czasie rzeczywistym): Motywacja i sens w pracy

¢ Motywacja a utrata sensu — co mnie napedza, a co ostabia?
 Cwiczenia oddechowe i medytacja w ruchu - redukcja napiecia, koncentracja
Cele zawodowe i osobiste — metoda SMART

¢ Autodiagnoza: Co dziata, a co wymaga zmiany?
 Praca indywidualna + refleksja grupowa — tworzymy mape dalszych dziatan

Dzien 3 (stacjonarnie): Sciezka zmiany i job crafting



¢ Insights Discovery — poznanie swoich predyspozycji, kolorow energii
¢ Job crafting - jak nadac¢ sens obecnej pracy bez zmieniania jej?

¢ Scenariusze zmiany zawodowej — czy inna praca to moja droga?
 Cwiczenie: Koto Zycia — aktualizacja i refleksja

¢ Praca warsztatowa — mapa drogi zawodowej

e Zamykajaca medytacja/oddech — kontakt ze sobg

Dzien 4 (stacjonarnie): Wyré6znij sie i zostan zauwazona

¢ Jak wyroznié sie na rynku pracy? — moje mocne strony, wartosci, styl pracy
e Twoj LinkedIn i CV, ktore pokazujg prawdziwa Ciebie

 CGwiczenie: Pisanie wiasnego bio i sekcji ,0 mnie”

¢ Scenki rozmoéw kwalifikacyjnych — ¢wiczenia praktyczne

¢ Informacja zwrotna i feedback od grupy i trenerki

« Cwiczenia oddechowe i medytacja na zakoriczenie dnia

Dzien 5 (stacjonarnie): Moja droga — swiadome planowanie przysztosci

* Krag kobiet — oméwienie zmian, ktére zaszty

* Tworzenie realnego planu dziatania - 90 dni transformacji

¢ Jak sie wspieraé i nie poddawac¢? Metody automotywacji i samoopieki

» Zamykanie procesu — nowa wersja Kota Zycia, nowe cele i wizja przysztosci
e Zakonczenie kregu, wdzieczno$é, wspdlna medytacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 1

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
L Prowadzacy L . 3 .
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Dzieri 1
(online w
czasie
. Marta Tyc 19-05-2025 17:00 20:00
rzeczywistym
): Poznaje
siebie
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 543,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 176,85 PLN

Koszt osobogodziny netto 143,78 PLN

Liczba godzin

03:00

Forma
stacjonarna

Nie



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Marta Tyc

Doswiadczona ekspertka w obszarze HR i szkolen, z 20-letnim

doswiadczeniem w projektowaniu i prowadzeniu programoéw rozwojowych. Jako certyfikowany
facylitator oraz akredytowana trenerka

Insights Discovery, wspiera jednostki i zespoty w odkrywaniu swojego

potencjatu, skutecznej komunikacji i budowaniu silnych relacji. Jej pasjg jest Joga (ukoriczyta kurs
nauczycielski jogi), a takze medytacja i techniki oddechowe, ktére wplata w swoje szkolenia,
pomagajac uczestnikom osiggna¢ wiekszg uwaznosg, lepsze zarzadzanie stresem i wyzsza
efektywnos¢ w pracy i zyciu codziennym. Jej podejscie taczy gteboka wiedze merytoryczng z
praktycznym doswiadczeniem, dzieki czemu tworzy

inspirujgce i skuteczne programy rozwojowe, dostosowane do indywidualnych i zespotowych
potrzeb.

222

Maria Szlachciak

Posiada 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami, rekrutacji oraz

rozwijaniu talentéw. Jest rowniez mentorka i coachem oraz doswiadczong ekspertkg w obszarze
wellbeingu, mindfulness i oddechu. Od lat prowadzi warsztaty rozwojowe dla oséb indywidualnych
oraz dla firm,

réwniez wyjazdowe - w Polsce i za granica. Jako certyfikowana life and business coach oraz
akredytowana trenerka odpornosci psychicznej MTQ (AQR), wspiera jednostki i zespoty w
budowaniu odpornosci mentalnej i odnajdywaniu wewnetrznego spokoju. Jej pasja jest dzielenie sie
wiedzg i inspirowanie do zmian w podcastach, ktére nagrywa (“Drzwi do

szczescia”), cotygodniowych live'ach oraz kursach (np. w Wysokich Obcasach: “Jak nie zwariowac i
nie dac sie stresowi”) lub na konferencjach. Stworzyta MAJURTE - miejsce, w ktérym prowadzi
warsztaty i indywidualne sesje odblokowania potencjatu. Prywatnie uwielbia podrézowag, cieszy¢
sie zyciem i byé wdzieczng za kazdy dzien.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg wypracowane podczas warsztatow materiaty szkoleniowe i prezentacje w formacie pdf.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofinansowaniem jest posiadanie aktywnego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Ustuga zaplanowana jest w liczbie 37 godzin warsztatowych, ktére sg réwne 27h45min godzinom zegarowym wynikajgcym z
harmonogramu ustugi. Przerwy sg wliczone w czas ustugi i odbywaja sie w miejscu Swiadczenia ustugi z dostepem do wezta sanitarnego,
cieptych napojéw i kuchni, w ktérej mozna skorzystaé z miejsca na positek. W ramach jednego dnia szkoleniowego (8 godz. zegarowych)
obowiagzujg dwie przerwy po 15 min kazda, lub jedna przerwa 30min po 4h zegarowych zajec.



Podstawa do zwolnienia ustugi z Vat jest:

zwolnienie VAT na pdst. Rozporzgdzenie MF z dn. 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722, z pézn. zm.) rozdz. 2, § 3. 1., pkt. 14

Warunki techniczne

Google Meet

Adres

ul. Gtogowska 216
60-104 Poznan

woj. wielkopolskie

Miejsce realizacji ustugi zapewnia warunki dla oséb z ograniczeniami.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

: Emilia Sobusiak
ﬁ E-mail emilia@hrstrategy.pl

Telefon (+48) 668 513 014



