Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesne zarzgdzanie w produkcji — 3 542,40 PLN brutto

przywodztwo, efektywnosé, 2880,00 PLN netto

Zaangazowanie 221,40 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/04/25/21247/2710387 180,00 PLN netto/h

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng

TOMASZ . .
. w czasie rzeczywistym)
KOPCZYNSKI
'SYNERGIA" ® Ustuga szkoleniowa
O 16h
* % %k Kk Kk

9 02.06.2025 do 06.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa dla ustugi "Nowoczesne zarzadzanie w produkcji —
przywoédztwo, efektywnosé, zaangazowanie" to:

1. Menedzerowie i liderzy — osoby zarzadzajgce zespotami lub
projektami, ktére pragna podnies$é swoje umiejetnosci w zakresie
efektywnego przywoédztwa, zwiekszania efektywnosci i angazowania
pracownikéw.

2. Kadra $redniego szczebla — osoby, ktére majg doswiadczenie w
zarzadzaniu, ale chca rozwing¢ swoje umiejetnosci w nowoczesnym
podejsciu do zarzadzania i doskonalenia procesoéw.

Grupa docelowa ustugi 3. Osoby odpowiedzialne za rozwéj organizacyjny i kulture pracy -
pracownicy dziatéw HR, ktérzy zajmujg sie wdrazaniem rozwigzan
majacych na celu poprawe wspotpracy, komunikacji i efektywnosci w
zespole.

4. Specjalisci ds. optymalizacji proceséw — osoby pracujgce nad
poprawa efektywnosci operacyjnej, ktére chcg wprowadzac
nowoczesne metody zarzadzania w organizacji.

Szkolenie jest skierowane do kazdego, kto w swojej pracy zarzadza
zespotami, dgzy do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej oraz chce
rozwija¢ umiejetnosci

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 01-06-2025



mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Nowoczesne zarzgdzanie w produkcji — przywddztwo, efektywnos¢, zaangazowanie" ma na celu
przygotowanie uczestnikow do skutecznego zarzadzania zespotami oraz procesami produkcyjnymi. Po ukorczeniu
szkolenia uczestnicy beda w stanie wdrazaé nowoczesne techniki przywdédztwa, poprawia¢ efektywnos$é operacyjng oraz
angazowac pracownikéw. Zdobedag umiejetnosci w zakresie motywowania zespotow, zarzgdzania zmiang oraz
optymalizacji proceséw produkcyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
efektywnego przywoédztwa w
$rodowisku produkcyjnym.

Uczestnik wskazuje narzedzia i techniki
zwiekszajace efektywnos$¢ pracy
zespotu produkcyjnego.

Uczestnik analizuje wptyw
zaangazowania pracownikéw na
efektywno$¢ proceséw produkcyjnych.

Uczestnik wdraza nowoczesne metody
zarzadzania w srodowisku
produkcyjnym.

Uczestnik diagnozuje procesy
produkcyjne i formutuje propozycje ich
optymalizacji.

Uczestnik stosuje techniki
motywowania i angazowania
pracownikéw w codziennej pracy
zespotu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik formutuje gtéwne zasady
skutecznego przywodztwa,
odpowiadajac na pytania testowe.

Uczestnik opisuje narzedzia i techniki
podczas testu teoretycznego,
wskazujac ich zastosowanie w
produkgciji.

Uczestnik przedstawia analize wptywu
zaangazowania na realizacje proceséw
podczas testu.

Uczestnik demonstruje wdrozenie
metod zarzadzania podczas
symulowanych sytuacji produkcyjnych.

Uczestnik podczas éwiczen przedstawia
propozycje optymalizacji proceséw w
oparciu o przeprowadzong analize.

Uczestnik skutecznie wykorzystuje
techniki motywacyjne w zadaniach
symulacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik efektywnie rozdziela zadania
i ustala priorytety podczas ¢wiczen Wywiad swobodny
zespotowych.

Uczestnik organizuje prace zespotu,
deleguje zadania i ustala priorytety.

Uczestnik przedstawia sposoby

Uczestnik zarzadza procesem zmiany i . R A . .
zarzadzania zmiang i inicjuje dziatania

wdraza innowacje w zespole Wywiad swobodny

. innowacyjne w symulacjach
produkcyjnym.

zespotowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien 1 — Rola lidera w zespole produkcyjnym (6 godzin)

1. Rola lidera w zespole produkcyjnym - od kierowania do inspirowania (2h)
e Zrozumienie roli lidera w kontekscie produkcji
¢ 0Od kierowania do inspirowania — jak lider moze wptyna¢ na zaangazowanie i motywacje pracownikéw
e Kluczowe umiejetnosci lidera w produkc;ji

2. Style zarzadzania - jak dopasowa¢ styl do sytuacji i pracownika (2h)
¢ Rozpoznawanie réznych styléw zarzadzania
¢ Dopasowanie stylu zarzagdzania do sytuacji, zadan i charakterystyki pracownikow
 Cwiczenia praktyczne — jak dopasowa¢ styl do réznych typédw pracownikéw

3. Motywowanie bez budzetu - codzienne dziatania, ktére podnosza morale (2h)
e Motywowanie pracownikow w srodowisku produkcyjnym bez wydawania dodatkowych srodkéw
¢ Sposoby na codzienne podnoszenie morale i zaangazowania zespotu
¢ Narzedzia i techniki motywacyjne



Dzien 2 — Komunikacja i zarzadzanie zespotem (6 godzin)

1. Rozwigzywanie konfliktéw i prowadzenie trudnych rozméw (2h)

¢ Rozpoznawanie przyczyn konfliktéw w zespole
¢ Techniki rozwigzywania konfliktéw w produkcji

e Jak prowadzi¢ trudne rozmowy, aby byty konstruktywne

2. Zarzadzanie zmiang i oporem w zespole (2h)
e Zrozumienie oporu przed zmiang w zespole produkcyjnym
e Strategie zarzadzania zmiang i minimalizowania oporu
¢ Praca z zespotem w czasie zmiany i adaptacji

3. Feedback i ocena pracy — jak méwi¢, zeby budowac, a nie rani¢ (2h)

e Znaczenie konstruktywnego feedbacku w zespole

e Jak udziela¢ oceny, aby motywowac, a nie demotywowac
¢ Praktyczne przyktady udzielania feedbacku

Dzien 3 — Organizacja pracy i walidacja (4 godziny)

1. Organizacja pracy, delegowanie, priorytety (2h)
¢ Jak efektywnie organizowac prace zespotu produkcyjnego
¢ Delegowanie zadan i ustalanie priorytetow
¢ Narzedzia do organizacji pracy w zespole produkcyjnym

2. Walidacja kompetenc;ji (2h)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot /
temat zajeé

Rola

lideraw
zespole
produkcyjnym

Rola

lideraw
zespole
produkcyjnym

Komunikacja i
zarzadzanie

zespotem

Komunikacja i
zarzadzanie
zespotem

Organizacja
pracy

Prowadzacy

Tomasz
Kopczynski

Tomasz
Kopczynski

Tomasz
Kopczyniski

Tomasz
Kopczynski

Tomasz
Kopczyniski

Data realizacji
zajeé

02-06-2025

02-06-2025

04-06-2025

04-06-2025

06-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

13:15

10:00

13:15

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

16:15

13:00

16:15

12:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
. - 06-06-2025 12:15 14:15 02:00 Nie
walidacja
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3542,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Tomasz Kopczynski

dr Tomasz Kopczynski — doktor ekonomii, ekspert z zakresu zarzadzania strategicznego,
zarzadzania projektami, zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz optymalizacji proceséw w firmach. Od
ponad dwudziestu lat doradza i szkoli w przedsigbiorstwach réznych branz. Przez kilka lat zwigzany
byt z miedzynarodowg firmg, gdzie kierowat duzymi projektami biznesowymi w Polsce m.in. dla
spotek Skarbu Panstwa. Aktualnie wtasciciel firmy doradczo-szkoleniowej, doradca firm,
szkoleniowiec, wyktadowca i coach. Prowadzi projekty, szkolenia i wyktady w catej Polsce
(przeprowadzit kilkaset szkolen). Jest certyfikowanym ekspertem w zakresie zarzadzania
projektami (PRINCE2). Prelegent Roku 2016 wg PMI (Project Management Institute). Od 1997 roku
jest wyktadowca na wielu uczelniach biznesowych w Polsce, autor wielu ksigzek i publikacji. Jest
zatozycielem studiéw podyplomowych zarzgdzania projektami na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Wyktada na kilkunastu studiach podyplomowych. Jest twoérca wielu programéw
przedmiotéw z obszaru zarzadzania oraz programéw szkoleniowych. Autor programéw na MBA.
Jest certyfilkowanym specjalistg w zakresie przeprowadzania analizy profilu osobowego metoda
Thomas International (Thomas International,s Personal Profile Analysis - PPA). Od kilkunastu lat
zarzadza lub wspétzarzadza w kilku spotkach. Jest Przewodniczagcym Rady Nadzorczej spotki
notowanej na gietdzie. 0Od 1997 roku napisat kilkadziesiat artykutéw z zakresu zarzadzania oraz
cztery ksigzki z tego obszaru.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formacie PDF z prezentacji uzywanych podczas szkolenia.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potgczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej).
4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie google meets lub clickmeeting

Adres

ul. $w. Michata 100
61-005 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O

ﬁ E-mail weronika.brzostowska@synergia-pm.pl
Telefon (+48) 793 087 684

Weronika Brzostowska



