Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywna wspétpraca zespotowa 1 783,50 PLN brutto
Numer ustugi 2025/04/25/181962/2710349 1450,00 PLN netto
111,47 PLN brutto/h

</

90,63 PLN netto/h

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Justyna Kurek- rzeczywistym)

Wdowiak Szkolenia i
Doradztwo

® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy

5 01.07.2025 do 02.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Zespoty, osoby ze sobg wspotpracujace, grupy

15

02-06-2025

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem warsztatu jest nabycie przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, rozwigzywania
konfliktéw, budowania zaufania i wspdlnego podejmowania decyzji w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

nabycie przez uczestnikow

praktycznych umiejetnosci efektywnej

komunikacji, rozwigzywania konfliktow, Wypracowanie wspélnych rozwigzan Debata swobodna
budowania zaufania i wspélnego

podejmowania decyzji w zespole.

Cel biznesowy

Warsztat pomaga budowa¢ zaufanie, otwartg komunikacje, zaangazowanie oraz
odpowiedzialnos$é, co przektada sie na lepsze wyniki zespotu, wspétprace i efektywnosé.
Pozwala uczestnikom zrozumie¢ kluczowe wyzwania w pracy zespotowej i nauczy¢ sie
skutecznych metod ich przezwyciezania

Oparty jest na koncepciji 5 dysfunkcji pracy Patricka Lencioniego.

Efekt ustugi

Uczestnicy warsztatu zyskujg umiejetnosci dzieki ktérym skutecznie identyfikujg i rozwigzujg konflikty zespotowe, komunikuja sie w
sposéb konstruktywny i wspottworzg zasady efektywnej wspoétpracy.

A co za tym idzie mozemy zaobserwowac:

Zmniejszenie liczby konfliktéw lub interwencji przetozonych w zespole

Wzrost wynikéw w narzedziach badania opinii i satysfakcji, np. pytania o jako$¢ wspétpracy, komunikacje, zaufanie
Wzrost produktywnosci zespotu, np. lepsze wyniki sprintow, szybsza realizacja zadan projektowych

Retencja zespotu — mniejsza rotacja

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Diagnoza zespotowa i plan rozwoju kluczowych obszaréw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, uczestnicy otrzymuja certyfikat potwierdzajacy nabyte kompetencje.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak

Program

MODUL 1: Wprowadzenie do 5 dysfunkcji pracy zespotowej

* Model 5 dysfunkcji zespotu

« Jak rozpoznad¢, ktéra dysfunkcja dotyczy mojego zespotu?

+ Kluczowe zasady budowania efektywnego zespotu

MODUL 2: Brak zaufania — Fundament probleméw w zespole

+ Czym jest zaufanie i jak je budowaé?

+ Wptyw transparentnosci i otwartosci na wspétprace

« Jakie dziatania niszczg zaufanie?

MODUL 3: Lek przed konfliktem - Jak konstruktywnie rozwigzywa¢ spory?
+ Pozytywna rola konfliktu w zespole

« Style radzenia sobie z konfliktem

+ Jak rozmawia¢ o trudnych sprawach?

MODUL 4: Brak zaangazowania — Jak budowa¢ poczucie odpowiedzialnosci?
+ Skad bierze sie brak zaangazowania?

* Moja rola w budowaniu zaangazowania

+ Jak zwieksza¢ poczucie przynaleznosci do zespotu?

MODUL 5: Unikanie odpowiedzialnosci — Jak egzekwowaé zobowigzania?
* Réznica miedzy odpowiedzialnoscig indywidualng a zespotowg

« Jak ustala¢ jasne oczekiwania?

« Techniki skutecznego feedbacku

MODUL 6: Brak dbatosci o wyniki — Jak pracowaé na wspélny sukces?

+ Jak zespoty moga mierzyé swdj sukces?

+ Indywidualne vs. zespotowe cele - jak je taczy¢?

¢ Co tak naprawde oznacza granie do jednej bramki.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

Brak wynikéw.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1783,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 111,47 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M
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Justyna Kurek-Wdowiak

HR Business Partner | Trenerka | Coachka talentéw | Mentorka | Konsultantka kariery

Z pasji do ludzi i biznesu wspiera organizacje w tworzeniu nowoczesnych i angazujacych srodowisk
pracy. Od ponad 18 lat projektuje i wdraza rozwigzania z obszaru HR - od strategii personalnych,
przez rozwo6j kompetenciji, po kulture organizacyjng. Posiada doswiadczenie w pracy z branza IT,
produkcyjng i budowlang, zaréwno w rolach strategicznych, jak i operacyjnych.

Jako certyfikowana trenerka Insights Discovery oraz coachka talentéw Gallupa prowadzi warsztaty i
procesy rozwojowe, ktére pomagaja liderom i zespotom lepiej rozumie¢ siebie i dziata¢ skutecznie;.
Jako mentorka i twérczyni programu HR Guide wspiera osoby stawiajgce pierwsze kroki w HR.
Prowadzi wiasna dziatalno$é doradczo-szkoleniowa, wspétpracujac gtéwnie z MSP i startupami.
Specjalizuje sie w audytach proceséw HR, budowaniu strategii, a takze prowadzeniu szkolen z
zakresu komunikacji, przywédztwa, efektywnosci osobistej, zespotowej i réznorodnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja, diagnoza zespotu. plan rozwoju, wskazéwki i konkretne dziatania do realizacji po warsztacie.

Warunki techniczne

Teams, Zoom, Google Meet



Kontakt

ﬁ E-mail justyna@jkw-szkolenia.pl

Telefon (+48) 506 509 555

Justyna Kurek-Wdowiak



