Mozliwo$¢ dofinansowania

Zgrany zespot — klucz do sukcesu w pracy 3 444,00 PLN brutto
i wspotpracy 21800,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/25/21247/2710345 21525PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng

TOMASZ, w czasie rzeczywistym)
KOPCZYNSKI & Ustuga szkoleniowa
"SYNERGIA"

® 16h
Yok ok ok k B9 26.05.2025 do 30.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa ustugi to pracownicy réznych dziatéw w organizacjach,
ktorzy wspétpracujg w ramach zespotoéw, niezaleznie od branzy. Szkolenie
jest skierowane do:

1. Pracownikéw zespotéw roboczych, ktérzy codziennie wspdtdziatajg z
innymi osobami w organizacji
2. Lideréw i menedzeréw, ktorzy zarzadzajg zespotami i chcg poprawic¢
Grupa docelowa ustugi efektywnos$¢ wspotpracy oraz komunikaciji w grupach
3. Os6b odpowiedzialnych za rozwdj i szkolenia w organizacjach, ktére
chcg wzmocni¢ kompetencje interpersonalne swoich pracownikéw i
poprawi¢ atmosfere pracy zespotowe;j

Szkolenie jest odpowiednie dla kazdego, kto w swojej pracy opiera sie na
wspotpracy z innymi i dgzy do osiggania wspélnych celdw w zgranej i
efektywnej grupie.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 25-05-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z wspétpraca w zespole,
efektywnej komunikacji, budowania relacji i motywowania wspdtpracownikéw. Uczestnicy bedg gotowi do wdrazania
strategii zwiekszajacych integracje i zaangazowanie w zespole, a takze do optymalizacji wspétpracy, co pozwoli na
osigganie lepszych wynikéw zespotowych i organizacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna zasady efektywnej

komunikacji i wspotpracy w zespole.
) polpracy P Uczestnik prawidtowo udziela

odpowiedzi na pytania dotyczace Test teoretyczny

Uczestnik rozumie znaczenie rél L
komunikac;ji i rél w zespole.

zespotowych i ich wptyw na
efektywnos$¢ pracy grupy.

Uczestnik potrafi stosowaé techniki
komunikacyjne w pracy zespotowe;j. Uczestnik potrafi zastosowac techniki

. L. R R Obserwacja w warunkach
komunikacyjne i rozwigzywania

symulowanych
Uczestnik potrafi rozwigzywa¢ konflikty konfliktéw w praktyce. y y

i motywowac cztonkéw zespotu.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w

Uczestnik potrafi skutecznie . . ) . .
j j . ; ¢wiczeniach, wspotpracujac efektywnie X
wspotpracowaé w zespole i utrzymac Wywiad swobodny

Z grupa.
pozytywna atmosfere wspétpracy. grupa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Dzien 1 — Budowanie fundamentéw efektywnej wspoétpracy (6 godzin)

1. Wprowadzenie do efektywnej wspétpracy i komunikacji (2h)
e Celeikorzysci ptynace z efektywnej pracy zespotowej
¢ Podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej
e Typy komunikacji w zespole: werbalna, niewerbalna, pisemna
e Przyktady dobrych praktyk w komunikacji

2. Role w zespole i ich znaczenie w organizacji (2h)
¢ Rozpoznawanie rél i styléw pracy w zespole
e Jak wykorzystaé réznorodnos¢ rél w celu zwigkszenia efektywnosci
o Cwiczenie: analiza rél w zespole

3. Budowanie zaufania i otwartosci w zespole (2h)
¢ Rola zaufania w zespotach
¢ Sposoby budowania zaufania
e Warsztaty: ¢wiczenia na budowanie zaufania i otwartosci w komunikacji

Dzien 2 - Integracja i motywacja zespotu (6 godzin)

1. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna w zespole (2h)
¢ Rozpoznawanie motywatorow wewnetrznych i zewnetrznych
e Techniki motywowania siebie i innych
e Analiza motywacji w zespole

2. Rozwigzywanie konfliktéw w zespole (2h)
e Zrédta konfliktéw w zespole
e Strategie rozwigzywania konfliktéw i negocjacji
« Cwiczenie: symulacja sytuacji konfliktowych i ich rozwigzywanie

3. Tworzenie wspolnych celéw i zadan (2h)
¢ Ustalanie celéw zespotowych i ich realizacja
e Sposoby angazowania cztonkéw zespotu w dazenie do wspdlnych celéw
 Cwiczenie: opracowywanie i prezentowanie wspdlnych celéw

Dzien 3 — Zastosowanie wiedzy w praktyce i podsumowanie (4 godziny)

1. Praca zespotowa w dziataniu — éwiczenia praktyczne (1h)
e Praca nad zadaniem zespotowym, wymagajacym wspotpracy
e Analiza rezultatéw wspétpracy i ocena procesu komunikacji
» Refleksja na temat wyzwan i sukceséw w pracy zespotowej

2. Podsumowanie i wdrozenie wnioskéw do codziennej pracy (1h)
¢ Podsumowanie kluczowych zagadnien i umiejetnosci
¢ Planowanie dziatan na przyszto$¢ w zakresie wspotpracy zespotowej
e Wyzwania i kroki do rozwoju efektywnosci zespotu

3. Walidacja kompetenc;ji (2h)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot /
temat zajeé

Budowanie
fundamentéw
efektywnej
wspotpracy

Budowanie
fundamentow
efektywnej
wspotpracy

Integracja i
motywacja
zespotu

Integracja i
motywacja
zespotu

Zastosowanie
wiedzy w
praktyce i
podsumowani
e

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Tomasz
Kopczynski

Tomasz
Kopczyniski

Tomasz
Kopczyniski

Tomasz
Kopczynski

Tomasz
Kopczynski

Data realizacji
zajeé

26-05-2025

26-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Godzina
rozpoczecia

10:00

13:15

10:00

13:15

10:00

12:15

Cena

3 444,00 PLN

2 800,00 PLN

215,25 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

16:15

13:00

16:15

12:00

14:15

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie



Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Tomasz Kopczynski

‘ ' dr Tomasz Kopczynski — doktor ekonomii, ekspert z zakresu zarzadzania strategicznego,
zarzadzania projektami, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz optymalizacji proceséw w firmach. Od
ponad dwudziestu lat doradza i szkoli w przedsiebiorstwach réznych branz. Przez kilka lat zwigzany
byt z miedzynarodowg firmg, gdzie kierowat duzymi projektami biznesowymi w Polsce m.in. dla
spotek Skarbu Paistwa. Aktualnie wtasciciel firmy doradczo-szkoleniowej, doradca firm,
szkoleniowiec, wyktadowca i coach. Prowadzi projekty, szkolenia i wyktady w catej Polsce
(przeprowadzit kilkaset szkolen). Jest certyfikowanym ekspertem w zakresie zarzadzania
projektami (PRINCE2). Prelegent Roku 2016 wg PMI (Project Management Institute). Od 1997 roku
jest wyktadowca na wielu uczelniach biznesowych w Polsce, autor wielu ksigzek i publikacji. Jest
zatozycielem studiéw podyplomowych zarzadzania projektami na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Wyktada na kilkunastu studiach podyplomowych. Jest twoérca wielu programéw
przedmiotéw z obszaru zarzgdzania oraz programoéw szkoleniowych. Autor programéw na MBA.
Jest certyflkowanym specjalistg w zakresie przeprowadzania analizy profilu osobowego metoda
Thomas International (Thomas International,s Personal Profile Analysis - PPA). Od kilkunastu lat
zarzadza lub wspodtzarzadza w kilku spotkach. Jest Przewodniczagcym Rady Nadzorczej spotki
notowanej na gietdzie. Od 1997 roku napisat kilkadziesigt artykutéw z zakresu zarzadzania oraz
cztery ksigzki z tego obszaru.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formacie PDF z prezentacji uzywanych podczas szkolenia.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potgczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamigci RAM (zalecane 4GB lub wigcej).
4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie google meets lub clickmeeting



Adres

ul. $w. Michata 100
61-005 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

: Weronika Brzostowska

ﬁ E-mail weronika.brzostowska@synergia-pm.pl
Telefon (+48) 793 087 684



