Mozliwo$¢ dofinansowania

Inzynier Optymalizacji i Innowacji 7 200,00 PLN brutto
G RUPA Technicznej: DFA, DFM, TRIZ 7200,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/25/8345/2710343 171,43 PLN brutto/h
O D I T K 171,43 PLN netto/h

ODITK-SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 4575 (@ 42h

415 ocen 9 23.10.2025 do 18.11.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

Szkolenie przeznaczone jest dla:
/ Inzynieréw projektantow
/ Technologéw produkcji
Grupa docelowa ustugi  Lideréw R&D
+/ 0s6b odpowiedzialnych za rozwdj produktéw

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek —

”

Rozwdj”, Wektor, Projekt ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1”.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 42

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po szkoleniu:
/ potrafi zastosowac¢ zasady i narzedzia TRIZ do systematycznego rozwigzywania problemoéw technicznych i
generowania innowacyjnych rozwigzan projektowych

+/ umie projektowa¢ produkty w sposdb optymalizujgcy procesy montazowe, minimalizujgc liczbe operacii i koszt
jednostkowy produkcji, z wykorzystaniem zasad DFA

V/ potrafi uwzglednia¢ ograniczenia i wymagania proceséw produkcyjnych na etapie projektowania wyrobow, stosujgc
zasady DFM

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

/ Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
sprzecznosci techniczne w systemie i
dobraé¢ odpowiedniag zasade TRIZ do ich
rozwigzania.

/ Uczestnik potrafi zastosowaé
narzedzia TRIZ (np. 40 zasad
innowacyjnych, matryca sprzecznosci)
do wygenerowania koncepcji
rozwigzania problemu projektowego.

/ Uczestnik analizuje produkt pod
katem montowalnosci i identyfikuje
zbedne operacje montazowe.

+/ Uczestnik proponuje zmiany
konstrukcyjne produktu w celu
uproszczenia procesu montazu i
redukgiji liczby czesci.

V/ Uczestnik identyfikuje etap projektu,
na ktérym decyzje projektowe wptywaja
najbardziej na koszty, czas i jako$¢é
produkgiji.

/ Uczestnik potrafi dostosowaé projekt
produktu do mozliwosci proceséw
produkcyjnych, wskazujac konkretne
korzysci z jego uproszczenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

/ Uczestnik samodzielnie dobiera
zasady TRIZ do przyktadowego
problemu technicznego.

/ Uczestnik tworzy 2-3 alternatywne
koncepcje rozwigzania z
zastosowaniem narzedzi TRIZ.

/ Uczestnik wykonuje analize DFA na
przyktadzie produktu i wskazuje
obszary do optymalizaciji.

/ Uczestnik prezentuje 2 przyktady
zmian konstrukcyjnych poprawiajgcych
montowalnosé.

/ Uczestnik poprawnie wskazuje etap
projektowania kluczowy dla wdrozenia
zasad DFM.

/ Uczestnik wyjasnia zalezno$é
miedzy cechami konstrukcyjnymi a
efektywnoscia produkcji (czas, koszty,
jakosé).

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DFA -Dzien 1.i 2.
EdWstep do zagadnienia montazu

e Fazy analizy DFA, proces, zastosowanie
¢ Kierunki rozwoju metody

&3 Analiza eliminacji
¢ Kryteria: materiat, ruch, regulacja/demontaz
(&3 Szacowanie niezbednej liczby czesci - éwiczenia praktyczne
&3 Montowalno$¢ (Assemblyability)
(EJSzczegdtowe oméwienie zagadnien majacych wptyw na czas montazu

e Typy montazu

* Przemieszczanie czesci (handling)

¢ Geometria czesci

¢ Pozycjonowanie (insertion)

¢ Regulacja

e Standaryzacja czesci

¢ Poka-yoke

e Przyrzady montazowe i narzgdzia

* Rodzaj montazu

* Ergonomia i utatwienia na stanowisku montazowym

(&3 DFA for automated assembly
Kalkulacja czasu montazu w oparciu o normograny DFA (tabele)
Przyktady zaimplementowanych rozwigzan z uzyciem DFA (case studies)
Jak naméwi¢ ChatGPT do wspoétpracy z DFA? Kluczowe wskazdwki do wykorzystania narzedzi Al.
Dobre praktyki pracy z DFA
DFM - dzien 3. i 4.
Wprowadzenie w zagadnienia DFM (Design for Manufacturing)

* Fazy DFM
* Proces



e Zastosowanie
¢ Kierunki rozwoju metody

Wybér materiatu

¢ Kryteria: parametry, cena, dostepnos$é
o Cwiczenia praktyczne w doborze materiatu

Wybor procesu produkcyjnego
¢ Szczegdtowe omowienie procesow (guidelines):
- usuwania materiatuy, ciecia
- dodawania materiatu i potgczen nieroztgcznych
- montazu i potgczen roztgcznych
- obrébki wykanczajacej
- pokry¢ powierzchni i zabezpieczen przed korozjg
o Cwiczenia praktyczne w doborze procesu wytwarzania
Chropowatos$¢ powierzchni, tolerancje i pasowania, obrobka wykanczajaca i pokrycia

¢ Wptyw decyzji konstruktora na cene produktu
e Dobre praktyki i case studies

Uzycie tabel doboru materiatu, procesu wytwarzania, typu potaczen i rodzaju pokryé w zaleznosci od wielkosci produkcji
Cwiczenia w praktycznym uzyciu DFM, przyktady zaimplementowanych rozwigzan
Dobre praktyki przy pracy z DFM
Jak naméwi¢ ChatGPT do wspdtpracy z DFM? Kluczowe wskazdéwki do wykorzystania narzedzi Al.
Jak sprawic, aby podej$cie DFM nie umarto w firmie?
Jakie sa krytyczne punkty, aby wypracowane rozwigzanie byto satysfakcjonujgce?
Inspiracje i rozwigzania - gdzie ich szuka¢
TRIZ - dzien 5. i 6.
Wprowadzenie do TRIZ - jak TRIZ dziata?
Kiedy problem jest naprawde trudny?
Algorytm postepowania.
Jak naméwi¢ ChatGPT do wspétpracy z TRIZ? Kluczowe wskazéwki do wykorzystania narzedzi Al.
Kwestionariusz definiowania problemu.
Nieintuicyjne zastosowanie Parkingu Pomystéw — takze ztych i dziwnych.
Rezultat Idealny rewolucja w nawykach rozpoczynania ideac;ji.
Myslenie w czasie i skali - Analiza ,9 Okien”.
40 zasad inwencyjnych (chwytéw) Altszullera i narzedzia Al utatwiajace prace z zasadami.
Most TRIZ — dookota, a jednak duzo szybciej.
Korzen Sprzecznosci (RCA+) do mapowania przyczyn problemu.
Uzywanie Sprzecznosci i Macierzy Naprowadzajace;j.

Inspiracje z Bazy Efektéw Naukowych.



Sprytne uzycie Zasobow — dlaczego na koniec?

Idea Landscaping, czyli sortujemy pomysty.

M SPOSOB WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE - test wiedzy online nabytej w trakcie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat

zajeé

Projektowanie
pod montaz
(DFA) -
optymalizacja
wyrobu cz.1

Projektowanie
pod montaz
(DFA) -
optymalizacja
wyrobu cz.2

Projektowanie

pod wytwarzanie

(DFM) cz.1

426
Projektowanie

pod wytwarzanie

(DFM) cz.2

(526 QLA

Innovation cz.1

(626 QLA

Innovation cz.2

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Zbigniew Duda

Zbigniew Duda

Jerzy Obojski

Jerzy Obojski

Michat Hatas

Michat Hatas

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

23-10-2025 09:00
24-10-2025 09:00
06-11-2025 09:00
07-11-2025 09:00
17-11-2025 09:00
18-11-2025 09:00

Cena

7 200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 171,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 171,43 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
—

123

Jerzy Obojski

Wyrdznia go otwartos$é na partnerskie relacje w stosunku do kazdego klienta, zrozumienie
jegopotrzeb i oczekiwan oraz elastycznos¢ oferty, ktéra wyjdzie im na przeciw.

Klienci cenig go za umiejetnos$¢ taczenia dwdch $wiatdw: swiata inzynierii (technologii,
obliczen,programéw CAD, prototypow, montaz i produkcji) oraz $wiata biznesu i marketingu
(wartosci dlafi rmy, klienta, zysku, strategii i analizy ryzyka).

Specjalizuje sie w dziataniach, ktére maja na celu podniesienie kwalifi kacji (dzielenie sie
wiedzg)oraz w ztozonych dziataniach zwigzanychz szeroko rozumianymi innowacjami.

Byt trenerem i ekspertem dla dziatéw rozwojéw w koncernie ABB na catym swiecie. W swojej
pracywykorzystuje tez doswiadczenia, ktére zdobyt jako konstruktor. Postuguje sie przyktadami
sytuacji irozwigzan, z ktérymi sam miat okazje mierzy¢ sie podczas swojej ponad dwudziestoletniej
karieryzawodowej, a to buduje jego wiarygodnos¢. Chetnie korzysta z réznorodnych narzedzi,
abyosiagniety rezultat byt jak najprostszy, innowacyjny i tatwy do wdrozenia.

2283

Michat Halas

Ceniony za otwieranie myslenia i przetamywanie schematéw blokujgcych innowacyjne
czyoptymalizacyjne podejscie.

Od lat popularyzuje w Polsce TRIZ — narzedzia rozwigzywania probleméw dla inzynieréw, a
takzewysokoefektywne metodyki projektowania DFX (DFA, DFM). W TRIZ fascynuje go
mozliwosédostarczania prostych rozwigzan dla trudnych lub ztozonych probleméw. Jego rekord to
rozwigzaniew ciggu kilku miesiecy problemu technologicznego, z ktérym fi rma nie mogta sobie
poradzi¢ przez20 lat, co przyniosto wielomilionowe oszczednosci. Jest mocno zakorzeniony w
zarzadzaniuprojektami. Jako jeden z pierwszych aktywnie popularyzowat idee project management
w Polsce.Dzigki temu potrafi tgczy¢ innowacyjnos¢, na ktérej obecnie sie koncentruje, z
projektowym,dowozeniem” rezultatow.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat jako inzynier oraz Project Manager w globalnym
biznesietelekomunikacyjnym. Przez lata byt Prezesem Stowarzyszenie IPMA (IPMA FIRST
Assesor),aktualnie zasiada w Radzie Nadzorczej GRUPY ODITK. Jest pomystodawcy i
gospodarzemTechnovation - Forum Dyrektoréw Technicznych, Produkcji i Rozwoju oraz cenionym
mowcgkonferencyjnym. Najczesciej rozwija zespoty pracownikéw technicznych w obszarze TRIZ i
DFX(DFA, DFM). Jako trener i facylitator dziata réwniez w obszarze project management.

3z3

Zbigniew Duda



Wyréznia go integracja wiedzy inzynierskiej i wiedze procesowa. Specjalizuje sie w dziataniach
optymalizacyjnych na poziomie produktu lub/i proceséw opartych na zespotowym zrozumieniu
problemu. Wspiera uzupetnianie twardych kompetenciji, zwracajac jednoczesnie uwage na réwnie
istotny aspekt miekki, co tworzy kompletng catos¢.

Przeszedt niemal wszystkie szczeble w zarzadzaniu produkcjg — od kierownika zmiany do dyrektora
operacyjnego. Korzysta z kilkunastoletniego doswiadczenia w réznych branzach, tagczac
zarzadzanie, optymalizacje proceséw (Lean, Teoria ograniczen) oraz podejscie inzynierskie. Od kilku
lat wspiera takze firmy produkcyjne w metodykach DFX polegajgcych na optymalizacji kosztowej i
madrym upraszczaniu na etapie przedprodukcyjnym. Dzieki duzej réznorodnosci doswiadczen i
umiejetnosci wraz ze swoimi zespotami zarobit/oszczedzit miliony PLN.

Dziata jako sparring partner. Stawia sobie za cel, by rezultatem dziatan rozwojowych byta
satysfakcja pracownikéw i sukces firmy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty - skrypt szkoleniowy z zakresu szkolenia w formie pdf.
Certyfikat: Inzynier Optymalizacji i Innowacji Technicznej — TRIZ, DFA, DFM

Opis certyfikatu: Uczestnicy, ktérzy ukoriczg cykl trzech szkolen w ramach cyklu (TRIZ, DFA, DFM), otrzymuja certyfikat , ktéry potwierdza
zdobycie kluczowych kompetencji w zakresie:

e « TRIZ - systematycznego rozwigzywania problemow technicznych i innowacyjnego podejscia do projektowania,
e DFA - optymalizacji projektowania produktéw pod katem efektywnosci i kosztéw montazu,
e DFM - projektowania pod katem tatwosci i wydajnosci wytwarzania.

Warunki uzyskania certyfikatu:

e o Udziat w petnym cyklu szkoler (.... godzin),
e Pozytywne zaliczenie testu wiedzy lub wykonanie mini-projektu szkoleniowego.

Adresaci certyfikatu:

e o Inzynierowie projektanci, technolodzy produkcji, liderzy R&D i osoby odpowiedzialne za rozwéj produktdéw.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwd.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach projektu - Matopolski Pociag do Kariery.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie za posrednictwem platformy Zoom.
Wymagania:

Komputer z dostepem do Internetu i kamerg, stuchawki lub system audio w laptopie. Pomieszczenie, ktére umozliwia udziat w dziataniu
online bez bycia rozpraszanym i gtosnych dzwiekéw, ktére moga przeszkadzac¢ innym uczestnikom. Posiadanie podczas dziatan online
kartek A4 papieru i/lub notesu. Flamastry/ pisaki do wykonywania éwiczen i ich prezentacji via video.



Kontakt

ﬁ E-mail jszeksztello@oditk.pl

Telefon (+48) 506 121 495

Justyna Szeksztetto



