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Brak ocen dla tego dostawcy

»Rozliczanie podatku VAT w organizacjach
pozarzadowych, podmiotach ekonomii
spotecznej oraz przedsiebiorstwach
dziatajacych na rzecz transformacji w
kierunku Zielonego Slaska.”

Numer ustugi 2025/04/25/166928/2710282

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 30h

£ 29.08.2025 do 31.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
166,67 PLN brutto/h
166,67 PLN netto/h

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Szkolenie adresowane jest do oséb:

e o odpowiedzialnych za prowadzenie i zarzgdzanie organizacjami

pozarzagdowymi, ekonomii spotecznej,

 przedsiebiorstw spotecznych (NGO, PES, PS),

e ksiegowych,

¢ kadrowych,

e kadry zarzadzajacej,
e pracownikéw NGO,
e wolontariuszy.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 28-04-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

30

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Rozliczanie podatku VAT w organizacjach pozarzagdowych, podmiotach ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwach
dziatajgcych na rzecz transformacji w kierunku Zielonego Slgska. Ustuga przygotowuje do nabycia kompetencji
prawidtowego rozliczania VAT wskazanych organizacji, a ich wspieranie przyczynia sie do budowy zielonej gospodarki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wymienia podstawy VAT w trzecim
sektorze i PES

Definiuje status podatkowy organizacji
a cele zrbwnowazonego rozwoju

Omawia zielone kompetencje w
ksiegowosci i zarzadzaniu

Identyfikuje obowigzki VAT w réznych
typach organizacji

Charakteryzuje Zakupy, sprzedaz i
odliczanie VAT w dziatalnosci
mieszanej

Kryteria weryfikacji

Omawia podstawowe pojecia

Okresla kiedy organizacja spoteczna
musi ptaci¢ VAT

Omawia réznice miedzy dziatalnoscia
odptatng, gospodarcza a statutowa

Rozréznia zwolnienia podmiotowe i
przedmiotowe

Planuje dziatalnos¢ odptatng w zgodzie
z ekologicznymi celami

Ocenia czy dziatalno$¢ spoteczna moze
generowac zréwnowazony przychéd

Planuje rozwijanie zielonych
kompetencji w organizacji

Charakteryzuje role przejrzystosci i
etyki w dokumentowaniu VAT

Uzasadnia znaczenie ekologicznej
dokumentacji

Rozréznia:

* NGO proekologiczna

+ Spotdzielnie socjalng z ustugami
lokalnymi

+ Fundacje realizujaca projekt UE

Omawia kiedy mozna odliczy¢ VAT

Rozréznia proporcje i prewspotczynnik

Planuje zakupy na rzecz projektéw
proekologicznych i edukacyjnych

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Rozréznia dotacje, granty, darowizny i
ich wptyw na VAT

Omawia sprawozdawczo$é¢, deklaracje i
ewidencje

Rozlicza przyktadowa organizacje

Poznaje etyke podatkowa i spoteczng
oraz odpowiedzialno$¢ finansowa

Definiuje wspétprace z urzedami i
kontrole podatkowa

Charakteryzuje strategiczne podejscie
do VAT i planowania rozwoju

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje dotacje a opodatkowanie

Planuje finansowanie projektéw z UE i
rozliczenia VAT

Ksieguje wptywy na rzecz transformacji
ekologicznej

Rozréznia plik JPK, deklaracja VAT,
rejestry zakupow i sprzedazy

Wykorzystuje systemy elektroniczne w
zgodzie z ekologicznym podejsciem

Podaje przyktadowe btedy i ich
konsekwencje

Dokumentuje zakupy i sprzedaz

Oblicza VAT oraz proporcje

Wypetnia deklaracje

Rozpoznaje odpowiedzialno$¢ zarzadu i
ksiegowego

Omawia role transparentnosci w
budowaniu zaufania spotecznego

Wyjasnia zwrot "zielone podatki"

Przygotowuje organizacje do kontroli

Komunikuje dziatania zgodne z
zasadami ESG i zielonego tadu

Kontaktuje sie z administracja
skarbowa

Planuje rozwdj dziatalnosci
odptatnej/gospodarczej w zgodzie z
VAT i zielonymi celami

Analizuje ryzyko podatkowe

Buduje model hybrydowy: misja +
przychéd + ekologia

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zespotowo symuluje rozliczenia VAT w

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
NGO/PS

Prezentuje nowa wiedze

Rozwiazuje problemy i trudne sytuacje Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga realizowana jest zgodnie z zatozeniami:
1.ESG

(Environmental, Social, and Governance) to skrét, ktory odnosi sie do trzech kluczowych obszaréw, na ktérych organizacje koncentruja sie,
aby dziata¢ w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony. Oznacza to:

1. E (Environmental) — Srodowisko: Obejmuje dziatania organizacji na rzecz ochrony $rodowiska, zarzadzania zasobami naturalnymi,
minimalizowania wptywu na zmiany klimatyczne, redukcji emisji gazéw cieplarnianych, recyklingu, efektywnosci energetycznej i innych
dziatan proekologicznych.

2. S (Social) — Spotecznos$é: Dotyczy aspektéw spotecznych dziatalnos$ci organizacji, takich jak dbanie o prawa cztowieka, poprawa
warunkoéw pracy, réznorodnosé, rownosé pici, wspieranie spotecznosci lokalnych i dbato$é o dobre relacje z interesariuszami.

3. G (Governance) — Zarzadzanie: Obejmuje zasady rzadzenia organizacja, takie jak przejrzystos¢, etyka biznesu, sposéb podejmowania
decyzji, odpowiedzialno$¢ zarzadu, uczciwos$é finansowa, przestrzeganie przepiséw prawa oraz dziatania przeciwko korupcji.

Czy ESG spetnia "zielone kompetencje"?

Termin "zielone kompetencje" odnosi sie do umiejetnosci, ktére pozwalajg na prace w obszarach zwigzanych z ochrong srodowiska,
zréwnowazonym rozwojem i ekologiczng gospodarka. ESG ma znaczacy wptyw na rozwdj tych kompetencji, szczegdlnie w czesci E
(Environmental), poniewaz wiele dziatan z zakresu ESG dotyczy wtasnie dziatan na rzecz ochrony srodowiska, zmniejszania negatywnego
wptywu na nature oraz adaptacji do zmian klimatycznych



2.Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030:
Rozwéj kompetencji :

Program ten ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji mieszkancéw regionu. Szkolenie oséb indywidualnych bezposrednio przyczynia sie do
zwigkszenia $wiadomosci oraz kompetencji u uczestnikéw. Wzmacnianie kompetenc;ji jest kluczowe dla rozwoju spoteczenstwa
zamieszkujgcego woj. $laskie, ktéry jest jednym z priorytetowych obszaréw tego programu.

Wsparcie dla mieszkancéw:

Program ma na celu wspieranie rozwoju kompetencji osob zamieszkatych w wojewddztwie slgskim. Szkolenie spoteczenstwa w
dziedzinie podnoszenia kompetencji jest istotne dla rozwoju regionu, a takze aby zaden z mieszkancéw nie zostat wykluczony.

W zwigzku z rozwojem przepiséw i nowoczesnych technologii, zapotrzebowanie na szkolenia doszkalajgce z zakresu kompetencji stale
rosnie w kazdej grupie wiekowe;j.

3.Regionalng Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030:
Zapewnienie inkluzywnej transformacji w gospodarce i spoteczernstwie regionu:

Strategia ta koncentruje sie na inteligentnej transformacji gospodarczej i spotecznej regionu. Szkolenie wprowadzajgce do szerokiej gamy
narzedzi wpisuje sie w ten cel poprzez poszerzenie kompetencji przydatnych w zyciu codziennym, zawodzie czy dalszym doksztatcaniu.

Rozwdj ekosystemu innowacji:

Strategia dazy do rozwoju regionalnego ekosystemu innowaciji. Szkolenie mieszkancow ze sposobdw korzystania z nowoczesnych
narzedzi utatwiajgcych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, wzmacnia ten ekosystem.

Program spetnia zakres Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego:
Transformacja w kierunku Zielonego Slaska (s. 41) poprzez wspieranie organizacji, ktére sie tym zajmuja.

Ustuga wpisuje sie w zakres RSI Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz PRT Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 gdyz realizuje cel
szczego6towy RSI C4. Rozwijanie kompetencji pracownikéw i podmiotéw regionalnego ekosystemu innowacji na rzecz inteligentnych
specjalizacji, transformacji cyfrowej i innowacyjnej przedsigbiorczosci, w szczegélnosci dziatania: D.4.1. Rozwéj kompetencji
pracownikéw dla konkurencyjnos$ci gospodarki regionalnej D.4.2. Wzmacnianie regionalnego ekosystemu innowacji.

Rozliczanie podatku VAT w organizacjach pozarzagdowych, podmiotach ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwach dziatajgcych na
rzecz transformacji w kierunku Zielonego Slaska.

Konkretne obszary technologiczne wskazane sg w zatgczniku 3 tabela 5 w szczegdélnosci technologie wspomagajace zarzadzanie
$rodowiskiem.

il Dzierr 1 - Fundamenty prawno-podatkowe i zielone podejscie do VAT
Otwarcie i integracja

e o Przywitanie uczestnikdéw
¢ Przedstawienie programu i celéw szkolenia
¢ Wprowadzenie do zielonych kompetencji w pracy organizacji spotecznych zgodnie z celami zrbwnowazonego rozwoju

Podstawy VAT w trzecim sektorze i PES

e o Podstawowe pojecia: podatnik, czynnosci opodatkowane, zwolnienia
¢ Kiedy organizacja spoteczna musi ptaci¢ VAT?
e R&znice miedzy dziatalnoscig odptatng, gospodarczg a statutowa

Status podatkowy organizacji a cele zrownowazonego rozwoju

e ¢ Zwolnienia podmiotowe i przedmiotowe — jak je wykorzystaé?
e Jak planowa¢ dziatalno$¢ odptatng w zgodzie z ekologicznymi celami?
¢ Dyskusja: Czy dziatalnos¢ spoteczna moze generowac zréwnowazony przychéd?

Zielone kompetencje w ksiegowosci i zarzadzaniu
e ¢ (Czym sa zielone kompetencje? Jak je rozwijaé w organizacji?

¢ Rola przejrzystosci i etyki w dokumentowaniu VAT
¢ Ekologiczna dokumentacja — cyfrowe rozwigzania, ograniczenie papieru



Warsztat: Identyfikacja obowigzkéw VAT w réznych typach organizaciji

e ¢ NGO proekologiczna
e Spétdzielnia socjalna z ustugami lokalnymi
¢ Fundacja realizujgca projekt UE
e Mapa obowigzkéw VAT - ¢wiczenie z podziatem na grupy

[ Dzien 2 - Praktyczne rozliczenia VAT i planowanie podatkowe
Zakupy, sprzedaz i odliczanie VAT w dziatalno$ci mieszanej

e o Kiedy VAT mozna odliczy¢?
e Proporcja i prewspotczynnik — krok po kroku
e Zakupy na rzecz projektéw proekologicznych i edukacyjnych

Dotacje, granty, darowizny i ich wptyw na VAT

e ¢ Dotacje a opodatkowanie — kiedy sg neutralne?
e Finansowanie projektéw z UE i rozliczenia VAT
e Jak ksiegowac¢ wptywy na rzecz transformacji ekologicznej?

Sprawozdawczo$é, deklaracje i ewidencje

e o Plik JPK, deklaracja VAT, rejestry zakupdw i sprzedazy
e Wykorzystanie systemoéw elektronicznych w zgodzie z ekologicznym podejsciem
e Przyktadowe btedy i ich konsekwencje

Warsztat praktyczny: Rozliczenie przyktadowej organizacji

e o (Case: Spotdzielnia socjalna prowadzaca kawiarnie i edukacje klimatyczna
e Dokumentacja zakupow i sprzedazy
¢ Obliczanie VAT, proporcji, wypetnienie deklaracji

[l Dzier 3 - Praktyka, etyka i strategia VAT z perspektywy zielonych kompetencji
Etyka podatkowa i spoteczna odpowiedzialno$¢ finansowa

e o QOdpowiedzialno$é zarzadu i ksiegowego
¢ Rola transparentnosci w budowaniu zaufania spotecznego
e Zielone podatki — czym sg i jak wptywajg na NGO i PES?

Wspétpraca z urzedami i kontrola podatkowa

e ¢ Przygotowanie organizacji do kontroli
e Jak komunikowa¢ dziatania zgodne z zasadami ESG i zielonego tadu?
¢ Dobre praktyki w kontaktach z administracjg skarbowa

Strategiczne podejscie do VAT i planowanie rozwoju

e o Jak planowac rozwoj dziatalnosci odptatnej/gospodarczej w zgodzie z VAT i zielonymi celami?
¢ Analiza ryzyko podatkowych
e Budowanie modeli hybrydowych: misja + przychéd + ekologia

Finatlowy warsztat i test wiedzy

e ¢ Zespotowa symulacja rozliczenia VAT w NGO/PS (fakty + etyka)
e Rozwigzywanie problemow i trudnych sytuacji
e Test wiedzy z VAT i zielonych kompetenciji

Podsumowanie i wreczenie certyfikatow
Szkolenie konczy sie walidacjg w ostatnim dniu szkolenia tj.: 31.08.2025, godz.: 16:30 do 17:30.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata. Koricowga walidacje prowadzi odrebna osoba.

Przerwy nie wliczaja sie w ustuge.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie i
. - 29-08-2025 09:00 09:30 00:30
integracja
Podstawy
VAT w trzecim - 29-08-2025 09:30 11:15 01:45

sektorze i PES

Status

podatkowy

organizaciji a cele - 29-08-2025 11:30 13:15 01:45
zréwnowazonego

rozwoju

Zielone

kompetencje w
. L. 29-08-2025 14:00 15:45 01:45
ksiegowosci i

zarzadzaniu

Warsztat:

Identyfikacja

obowigzkow VAT - 29-08-2025 15:45 17:30 01:45
w réznych typach

organizacji

Zakupy,

sprzedaz i

odliczanie VAT w - 30-08-2025 09:00 10:45 01:45
dziatalnosci

mieszanej

Dotacje,

granty, darowizny
i ich wptyw na
VAT

- 30-08-2025 10:45 12:30 01:45

Sprawozdawczo$
¢, deklaracje i
ewidencje

- 30-08-2025 13:30 15:15 01:45

Warsztat

praktyczny:

Rozliczenie - 30-08-2025 15:15 17:00 01:45
przyktadowej

organizacji



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Etyka

podatkowa i

spoteczna -
odpowiedzialno$

¢ finansowa

Wspotpraca z

urzedami i -
kontrola

podatkowa

Strategiczne

podejscie do VAT -
i planowanie

rozwoju

Finatowy

warsztat

Walidacja -

Podsumowanie i
wreczenie
zaswiadczen

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
31-08-2025 09:00
31-08-2025 10:45
31-08-2025 13:30
31-08-2025 15:15
31-08-2025 16:30
31-08-2025 17:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

166,67 PLN

166,67 PLN

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

15:15

16:15

17:30

18:15

Liczba godzin

01:45

01:45

01:45

01:00

01:00

00:45



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne, konieczne dokumenty w tym wyciagi z
ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

* Istnieje mozliwosc¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej
70% (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

e Szkolenie prowadzone jest w godzinach dydaktycznych.

Adres

ul. Michata Gierlotki 8
40-688 Katowice

woj. $laskie

Kontakt

ﬁ E-mail projekty@businesscc.pl

Telefon (+48) 605 103 651

Magdalena Kawka



