Mozliwo$¢ dofinansowania

szkolenie - Umiejetnos¢ wdrozenia zasady 2 320,00 PLN brutto

e réwnosci szans, niedyskryminaciji i 2320,00 PLN  netto

:11 E I r r transparentnosci / Szkolenie w ramach 145,00 PLN brutto/h
Projektu Menadzer HR / 145,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/04/25/51849/2708999

EFFECTIVEIT

TRAININGS SPOLKA

Z OGRANICZONA © Opole / stacjonarna

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 16h

o9 & K ¥ £ 15.05.2025 do 16.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wriasciciele i/lub wspétwiasciciele zarzadzajgcy przedsigbiorstwem
(aktywnie biorgcy udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialni za polityke
personalng lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi; zespoty HR; pracownicy

Grupa docelowa ustugi lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, odpowiedzialni za polityke
personalng w przedsigbiorstwie; pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci
na menadzeréw, odpowiedzialni za zarzgdzanie zasobami ludzkimi w
przedsiebiorstwie.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 14-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do ksztattowania srodowiska pracy oraz programéw HR ukierunkowanych na zapewnienie
wszystkim pracownikom — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub swiatopoglad -
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje znaczenie zasad rownosci
szans, niedyskryminacji i
transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspétczesnych organizacji

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczegoélnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym
traktowaniem w miejscu pracy.

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktéra jg wyréznia.

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja i
selekcja, awanse i rozwoj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp., w
oparciu o zasady réwnosci szans.

Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wiasciwie identyfikuje i
wyjasnia wptyw zasad réwnosci szans,
niedyskryminaciji i transparentnosci na
konkretne elementy polityki
personalnej, wybierajac poprawne
odpowiedzi sposréd zaproponowanych
przyktadéw.

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
kluczowe przepisy dotyczace réwnego
traktowania w miejscu pracy, wybierajac
wiasciwe artykuty Kodeksu Pracy i/lub
inne akty prawne z listy mozliwosci.

Uczestnik wtasciwie rozpoznaje
przyktady mobbingu oraz dyskryminacji
bezposredniej i posredniej wsréd
opis6éw sytuacyjnych, wskazujac
poprawne formy reakc;ji lub
przeciwdziatania.

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
praktyki HR zgodne z zasada réwnosci
szans w réznych obszarach zarzadzania
personelem, wybierajgc poprawne
rozwigzania sposrod zaproponowanych
scenariuszy.

Uczestnik wtasciwie dobiera elementy
sktadajace sie na skuteczng procedure
antymobbingowa lub
antydyskryminacyjna, wskazujac
poprawne odpowiedzi w tescie

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wkagczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrézniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikéw.

Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwiagzany z
realizacja polityki i programéw
réwnosciowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje dziatania
sprzyjajace inkluzji i partnerskim
relacjom w $rodowisku pracy,
wybierajac z zestawu propozycji te,
ktore wspierajg wiaczanie i rowne
traktowanie wszystkich pracownikow.

Uczestnik potrafi wskazaé¢ wtasciwe
sposoby zapewniania transparentnosci
informaciji w organizacji, wybierajac
poprawne rozwigzania sposréd
przedstawionych przyktadéw.

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
metody i narzedzia stuzace
monitorowaniu satysfakcji pracownikéw
w kontekscie dziatan réwnosciowych,
wybierajac odpowiednie rozwigzania
sposréd podanych opcji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

tak, zaswiadczenie z opisem efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

tak

Program

Minimlalna wymagania dla uczestnikdw: Ustuga jest skierowana do oséb, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu testy kompetencyjne

wykazaty potrzebe edukacyjng, zgodnie z obszarami wskazanymi za pomocg autodiagnozy przedsiebiorstwa.



Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom/-czkom na éwiczenie umiejetnosci

Przerwy wliczane go ogdlnej liczby godzin ustugi.
ilo$¢ godzin 16 godzin zegarowych

Definicja kompetencji : Ksztattowanie srodowiska pracy oraz programéw HR ukierunkowanych na zapewnienie wszystkim pracownikom —
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub swiatopoglad — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we
wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach. Zapewnienie przejrzystego, jawnego dostepu do informacji waznych
dla pracownikow.

Walidacja : Walidacja odbedzie sie w formie testu online. Uczestnik powinien posiadac¢ dostep do Internetu. Test zostanie przestany w formie
linku na indywidualnego maila uczestnika szkolenia. Testy zostang sprawdzone bez udziatu cztowieka (automatycznie przez system
informatyczny) Uczestnicy otrzymajg mailowo powiadomienie o % poprawnych odpowiedzi oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia po
przestanym / wypetnionym tescie. Dostawca Ustugi przeprowadzi rejestr wynikdw + rejestr wydanych zaswiadczen w ramach projektu/
szkolenia.

Rozdzielno$¢ funkcji jest zachowana a w Harmonogramie w pozycji dotyczacej walidacji wskazuje sie osobe trenera jako, ze jedyna
metoda weryfikacji jest test z wynikiem generowanym automatycznie.

PROGRAM SZKOLENIA:
Omowienie zasad réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci oraz ich wptywu na ksztattowanie polityki personalnej

e Przedstawienie roli tych zasad w budowaniu sprawiedliwej kultury organizacyjnej
¢ Analiza wptywu na zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Przedstawienie gtownych przepiséw prawnych dotyczacych réwnego traktowania w pracy

¢ Omoéwienie kluczowych zapiséw Kodeksu Pracy oraz innych regulacji prawnych
¢ Interpretacja przepisow w kontekscie praktyki HR i zarzadzania personelem

Identyfikowanie rozwigzarn wspierajacych partnerskie relacje miedzy firma a pracownikami

¢ Przedstawienie dziatan, ktére angazujg pracownikéw w procesy decyzyjne
¢ Wskazanie metod budowania efektywnej komunikacji i wspotpracy

Identyfikowanie przejawéw mobbingu i dyskryminacji oraz przeciwdziatanie im

¢ Omowienie rodzajow dyskryminacji (bezposrednia, posrednia) oraz mobbingu
¢ Przedstawienie sposobdw reagowania na sytuacje nieréwnego traktowania i ich eliminowania

Wdrazanie proceséw HR zgodnych z zasada réwnosci szans w takich obszarach jak rekrutacja, selekcja, awanse, rozwdj i polityka
wynagrodzen

e Opracowanie sprawiedliwych i przejrzystych proceséw HR w réznych obszarach
e Zastosowanie zasady réwnosci szans w praktyce

Przygotowanie i wdrozenie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy

e Opracowanie struktury i procedur reagowania na przypadki mobbingu oraz dyskryminaciji
e Wdrazanie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych w organizacji

Wdrazanie programoéw i dziatarn wspierajacych partnerskie relacje oraz petne uczestnictwo pracownikéw w Zyciu organizacyjnym

¢ Projektowanie programdw integrujacych pracownikéw, bez wzgledu na cechy wyrézniajgce
e Tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa wszystkich pracownikdédw w organizaciji

Okreslanie i wdrazanie dziatan wyréwnawczych zmierzajacych do zréwnania szans wszystkich pracownikéw

« |dentyfikowanie obszaréw nieréwnosci w firmie i tworzenie dziatan naprawczych
e Monitorowanie i ocena skutecznosci dziatan wyréwnawczych

Wdrazanie transparentnych i akceptowalnych zasad wynagradzania

e Opracowanie systeméw wynagrodzen, ktére sg sprawiedliwe i zrozumiate dla wszystkich grup pracownikéw
e Zapewnienie jawnosci procesow wynagradzania



Ksztattowanie wartosci rownego traktowania i wrazliwosci na nieréwnosci w firmie

e Wdrazanie polityki rownosci ptci, przeciwdziatania stereotypom i nieréwnos$ciom w organizaciji
e Rozwdj postaw odpowiedzialnosci spotecznej i inkluzywnosci

Upowszechnianie wiedzy z zakresu réwnosci, réznorodnosci i inkluzji w organizacji

¢ Organizowanie szkolen, warsztatéw i kampanii informacyjnych
e Rozpowszechnianie najlepszych praktyk w zakresie DEI

Kreowanie warunkéw do przejrzystego dostepu do informacji waznych dla pracownikéow

e Wdrazanie systemoéw komunikacji wewnetrznej zapewniajacych dostep do kluczowych informacji
e Zapewnienie transparentnosci proceséw decyzyjnych i administracyjnych

Monitorowanie poziomu satysfakcji pracownikéw zwigzanej z realizacjg polityki i programéw réwnosciowych

¢ Projektowanie narzedzi badania satysfakcji i zaangazowania pracownikéw
¢ Analiza wynikéw badan i wdrazanie dziatarh majgcych na celu poprawe efektywnosci programéw réwnosciowych

Test koricowy (walidacja)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy y . -
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Omoéwienie

zasad réwnosci

szans,

niedyskryminacji

i Kamila
transparentnosci Nierebiriska-Drel
oraz ich wptywu

15-05-2025 09:00 10:00

na ksztaltowanie
polityki
personalnej

Przedstawienie

gtéwnych

przepisow Kamila

prawnych X L, 15-05-2025 10:00 10:30
Nierebiniska-Drel

dotyczacych

réwnego

traktowania w

pracy

Kamila
PRZERWA o 15-05-2025 10:30 10:45
Nierebiniska-Drel

Liczba godzin

01:00

00:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Identyfikowanie
rozwigzan
wspierajacych
partnerskie
relacje miedzy
firmg a
pracownikami

Identyfikowanie
przejawéw
mobbingu i
dyskryminacji
oraz
przeciwdziatanie
im

Wdrazanie

proceséw HR
zgodnych z
zasada réwnosci
szans w takich
obszarach jak
rekrutacja,
selekcja, awanse,
rozwdj i polityka
wynagrodzen

PRZERWA

Przygotowanie i
wdrozenie
procedur
przeciwdziatania
dyskryminaciji i
mobbingowi w
miejscu pracy

Wdrazanie
programow i
dziatan
wspierajacych
partnerskie
relacje oraz
petne
uczestnictwo
pracownikéw w
zyciu
organizacyjnym

Prowadzacy

Kamila
Nierebinska-Drel

Kamila
Nierebinska-Drel

Kamila
Nierebinska-Drel

Kamila
Nierebinska-Drel

Kamila

Nierebinska-Drel

Kamila
Nierebinska-Drel

Data realizacji
zajeé

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:00

13:00

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

13:30

14:15

16:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:30

00:45

01:45



Przedmiot / temat
zajec

PRZERWA

Okreslanie i
wdrazanie
dziatan
wyréwnawczych
zmierzajacych do
zréwnania szans
wszystkich
pracownikéw

Wdrazanie

transparentnych i
akceptowalnych
zasad
wynagradzania

Ksztattowanie
wartosci
réwnego
traktowania i
wrazliwosci na
nieréwnosci w
firmie

PRZERWA

Upowszechnianie
wiedzy z zakresu
rownosci,
réznorodnosci i
inkluzji w
organizacji

PRZERWA

Kreowanie

warunkéw do
przejrzystego
dostepu do
informaciji
waznych dla
pracownikéw

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajeé

Kamila 15-05-2025
Nierebinska-Drel
Kamila 15-05-2025
Nierebinska-Drel
Kamila

. ., 16-05-2025
Nierebiniska-Drel
K?mlla. , 16-05-2025
Nierebinska-Drel
Kamila 16-05-2025
Nierebinska-Drel
Kamila

. ., 16-05-2025
Nierebinska-Drel
Kamila

. ., 16-05-2025
Nierebinska-Drel
Kamila

16-05-2025

Nierebinska-Drel

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:15

08:00

09:00

10:00

10:15

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

16:15

17:00

09:00

10:00

10:15

12:00

12:30

13:00

Liczba godzin

00:15

00:45

01:00

01:00

00:15

01:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Monitorowanie

poziomu

satysfakf:jll Kamila

pracownikéw i L 16-05-2025 13:00 15:15 02:15
. . Nierebinska-Drel

zwigzanej z

realizacja polityki

i programoéw

réwnosciowych

Kamila

PRZERWA . . 16-05-2025 15:15 15:30 00:15
Nierebinska-Drel

Walidacja

efektéw uczenia

sie - test .

teoretyc Kamila 16-05-2025 15:30 16:00 00:30
. y zny z Nierebiniska-Drel ) ’ )

wynikiem

generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Kamila Nierebinska-Drel

‘ ' Mail kamila@uwazniwbiznesie.pl

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie - Akademia Ekonomiczna w Poznaniu

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE - 2020- nadal wiasna dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzenie szkolen



; 2005- 2021 auditor ISO, Project Menager
Przeprowadzita ponad 130 godzin szkolen z niniejszego zakresu w ciggu ostatnich 24 miesiecy.

Przeprowadzita m.in . w ostatnim czasie | R6znorodnos$¢ pokoleniowa — wspétpraca w zespotach
wielopokoleniowych 03.2022

Elektra Polska 05.2023

Transparentne awanse i oceny — sprawiedliwe $ciezki rozwoju Con-Graph Polska Sp. z 0.0. 11.2024
Przeciwdziatanie dyskryminacji wobec osdb z niepetnosprawnoscia IBD Business School 06.2023
Dialog zamiast uprzedzen — jak rozmawia¢ o roznorodnosci 04.2023

Wartosci organizacji w praktyce — réownos¢ jako dziatanie Con-Graph Polska Sp. z 0.0. 08.2023
Antydyskryminacja w praktyce — case study i symulacje Spétdzielnia Trenerska 05.2023

Praca z uprzedzeniami nieuswiadomionymi Spoétdzielnia Trenerska 07.2024

Con-Graph Polska Sp. z 0.0. 10.2024

Bezpieczenstwo psychologiczne a réznorodnos¢ 02.2024

Przeciwdziatanie mobbingowi i przemocy symbolicznej Spétdzielnia Trenerska 2024

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej- skrypt z zakresu programu szkolenia, ¢wiczenia.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Informacje dodatkowe

Kontakt w sprawie szkolenia, dotyczace kwestii organizacyjnych :
Anna Polak EITT anna.polak@eitt.pl

Kontakt w sprawie dofinansowania do szkolenia, karty BUR :
Patrycja Foremniak patrycja.foremniak@eitt.pl

W przypadku dofinansowania mniejszego niz 70% wartosci netto szkolenia, Dostawca Ustugi naliczy VAT do kwoty netto. Ustuga szkoleniowa
zwolniona z VAT tylko w przypadku gdy dofinansowanie ze srodkéw publicznych wynosi co najmniej 70%.

Ocena efektdéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik jest generowany automatycznie bez udziatu
cztowieka -> warunek rozdzielnosci procesow szkolenia i walidacji jest zachowany.



Adres

ul. Dworcowa 20
45-940 Opole

woj. opolskie

Hotel Hygge Opole, Dworcowa 20, 45-940 Opole

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O Patrycja Foremniak

ﬁ E-mail patrycja.foremniak@eitt.pl

Telefon (+48) 511374 198



