Mozliwo$¢ dofinansowania

SZKOLA TRENERA BIZNESU - Train The 11 500,00 PLN brutto

11 500,00 PLN netto

Trainers
G R U pA 101,77 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/24/8345/2707399
ODITK 101,77 PLN. nettoh

ODITK-SZKOLENIA

SPOLKA Z

OGRANICZONA ] Gdanisk / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
ODPOWIEDZIALNOS w czasie rzeczywistym)

CIA

& Ustuga szkoleniowa

WHRNNN 4575 (© 113h
415 ocen B 12.07.2025 do 18.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie SZKOLA TRENERA skierowana jest do:

e Menedzerdw i lideréw zespotéw — ktorzy chca dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem biznesowym w nowe;j roli.

¢ Specjalistow/specjalistek.

e Studentéw/studentek.

e Pracownikéw o wysokim potencjale.

e Wszystkich oséb, ktére chcag pracowaé w roli Trenera.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 07-07-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 113

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym programu jest dostarczenie sprawdzonego know-how i przygotowanie oséb uczestniczacych do
prowadzenia szkolen (stacjonarnych i online). Udziat w programie przygotowuje do profesjonalnego petnienia roli
trenerskiej we wszystkich wymiarach sktadajgcych sie na catos¢ ustugi szkoleniowej. Oznacza, to ze absolwent/tka
Szkoty Treneréw Biznesu bedzie potrafit/a zaprojektowaé¢ szkolenie, efektywnie je przeprowadzi¢ i zadbac¢ o ewaluacje. A
takze stosowac¢ adekwatnie do procesu grupowego

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

Osoby uczestniczace wiedza, w jaki
sposob najefektywniej ucza sie osoby
doroste i co to oznacza dla skutecznego
prowadzenia procesu szkolenia.

Znajg podstawy metodyki pracy trenera
i narzedzia efektywnej komunikacji z
grupa podczas szkolenia.

UMIEJETNOSCI:

Osoby uczestniczace potrafig
komunikowac¢ cele szkolenia a takze
wypracowywac je wspdlnie z grupa.
Potrafig ustala¢ kontrakt umozliwiajacy
efektywna prace catej grupy.

Aktywnie korzystaja z narzedzi i metod
pracy trenerskiej dobierajac je do
zaktadanego celu i poziomu dojrzatosci
zawodowej uczestnikow.

Precyzyjnie podaja instrukcje do
éwiczen.

Dzieki odpowiedniej pracy pytaniami
potrafig naprowadzi¢ na wypracowanie
kluczowych wnioskéw angazujac, tym
samym osoby uczestniczace w
prowadzonych przez nich szkoleniach,
W proces uczenia sie.

POSTAWA:

Osoby uczestniczace majg $wiadomosé
w jaki sposéb ich postawa determinuje
efektywno$¢ procesu uczenia sie.
Zyskuja $wiadomos$¢ swoich mocnych i
obszaréw do rozwoju w procesie
uczenia innych oraz metod
wykorzystywania zasoboéw lub
eliminowania zagrozen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Osoba uczestniczaca bedzie znaé
zasady uczenia ludzi dorostych
wykorzystywane do projektowania i
prowadzenia szkolenia, wymienié
techniki pracy trenera z grupa
szkoleniowa. Opisaé typowe sytuacje
trudne i techniki postepowania.

Osoba uczestniczaca ma przygotowany
wstep do swojego szkolenia, w ktérym
umie zaprezentowac siebie, cel
szkolenia, zasady pracy, agende by
zbudowaé autorytet.

Osoba uczestniczaca wprowadza
éwiczenia i instrukcje oraz omawia
éwiczenia, scenki zgodnie ze sztuka
trenerska.

Umie stosowa¢ techniki radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi. Potrafi udziela¢
dyrektywna i coachingowa informacje
zwrotna.

Osoba Uczestniczaca stworzy konspekt
szkolenia (manual trenerski) zgodnie z
zasadami poznanymi podczas
programu.

Osoby uczestniczace majg wglad we
wtasne umiejetnosci.

Potrafig wymieni¢ swoje mocne strony,
sg Swiadomi obszaréw do pracy.
Stosuja profilaktyke by zapobiegaé
sytuacjom trudnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

SZKOLA TRENERA BIZNESU — TRAIN THE TRAINERS

Dostarczamy sprawdzone know-how jak od podstaw przygotowywac i prowadzi¢ szkolenia nastawione na rezultaty.
Jak to robimy?

Koncentracja i na procesie i narzedziach

Efektywnie tagczymy proces grupowy z metodami szkoleniowymi, ktére pozwalajg poprowadzi¢ osoby uczestniczace w szkoleniu do
wzrostu zakontraktowanych przed szkoleniem kompetencji. Pokazujemy nasze know-how — casy, éwiczenia, sprawdzone struktury. Osoby
uczestniczace doceniajg precyzyjny feedback w trakcie i po treningu prowadzenia fragmentéw przygotowywanego szkolenia.

Wiarygodny partner

Przeprowadzilismy setki akademii trenerskich i szkolern dedykowanych dla firm komercyjnych. Nasze szkoty trenerskie zostaty docenione
przez PARP (I lokata w rankingu). Osoby uczestniczace po ukoriczeniu szkoty i praktycznym egzaminie otrzymajg Certyfikat ukoriczenia
prestizowej Szkoty Treneréw Bizneséw Grupy ODITK, ktérym chwali sie ponad 1500 oséb.

ZAKRES SZKOLEN:
1. STARTER TRENERSKI. PROWADZENIE INTERAKTYWNEJ PREZENTACJI — 2 DNI

e o Rolatrenerska. Cele szkolenia. Po co prowadzimy szkolenia?

e Sztuka prowadzenia szkolen. Cykl uczenia sie D.Kolba - jak ucza sie ludzie dorosli? — praktyczne wskazowki jak budowaé
metodologie szkolen, by sprzyja¢ zaangazowaniu 0s6b uczestniczgcych i braniu przez nich odpowiedzialnosci za swoj rozwdj.

e Szkoleniowy pakiet STARTowy. Jak rozpoczac¢ szkolenie, aby zaciekawic i zaangazowac osoby uczestniczace, zbudowac autorytet
oraz uruchomic¢ proces grupowy? Struktura otwarcia szkolenia i uruchamiania procesu grupowego. Kontrakt z grupa. Best
practices. Przygotowanie wtasnego pakietu STARTowego.

e Autoprezentacja i budowanie autorytetu trenera/ki podczas szkolen. Prezenter/ka jako czes$é prezentacji - budowanie wizerunku
poprzez mowe ciata, sposéb méwienia, wyglad. Jak budowaé wizerunek wykorzystujgc komunikacje niewerbalng? Haki na uwage i
jezyk korzysci wiodgcych wynikajgcych ze szkolenia.

¢ Cele prezentacji. Kto jest moim audytorium? Jakie ma potrzeby? Jak skupia¢ uwage odbiorcéw - attention span. Jak zaciekawia¢ a
jak angazowac? Czym sig rozni szkolenie od webinarium/wyktadu czy prezentacji? Zasady prowadzenia angazujgcych prezentacji
w PowerPoint.

¢ Narzedzia komunikacyjne stosowane w roli trenerskiej — pytania, parafrazy, przyktady, storytelling.

e Jak radzi¢ sobie z tremg i petniej korzysta¢ z wtasnego potencjatu?
2. AKTYWIZUJACE METODY | NARZEDZIA TRENERSKIE - cz.1 — 2 DNI
(PROCES GRUPOWY | PRACA GRUPOWA, ICEBREAKERY, RUNDKA, MODERACJA)

e ¢ Rola trenera/ki w moderowaniu procesu grupowego. Jak dziata proces grupowy i jak z niego praktycznie korzysta¢ wprowadzeniu
szkolenia? Jak reagowac na potrzeby grupy w kazdej z faz procesu? Jak reagowac¢ na ,opor” uczestnikdw podczas szkolenia. Jak
projektowac szkolenie z uwzglednieniem procesu grupowego?



e Jak, kiedy i po co stosowa¢ szkoleniowe metody aktywizacji: praca grupowa, icebreakery i rundka. Icebreakery i rundka jako metody
zarzadzania energia grupy. Metoda pracy grupowej a energia, kreatywnosc¢ i wktad grupy. Grupy réwnolegte i komplementarne. Burza
madzgoéw.

e Pytania moderacyjne w oparciu o cykl Kolba, stuzgce budowania refleksji w procesie uczenia sie oséb uczestniczacych w szkoleniu.

¢ Moderacja. Jak konstruowa¢ modut szkoleniowy w oparciu o Cykl Kolba i koncepcje D. Kirkpatricka.

 Struktura modutu: temat, cele (na poziomie postawy, wiedzy, umiejetnosci), czas realizacji, metoda aktywizacji, rezultaty, instrukcja,
przebieg, pytania do moderacji wnioskéw, rundka podsumowujaca/wdrazajaca rezultaty (ewaluacja). Zadanie domowe - przygotu;j
manual 1 dnia szkoleniowego.

3. AKTYWIZUJACE METODY | NARZEDZIA TRENERSKIE - cz.2 — 2 DNI
(CASE STUDY, SCENKI | FEEDBACK TRENERSKI)

e o Jak, kiedy i po co stosowac szkoleniowe metody aktywizacji: case study (wybrane metody). Case study jako filar tzw. szkolen
twardych.

¢ Metody uczenia umiejetnosci w szkoleniu online. Scenki jako filar tzw. szkoler miekkich.

e Jak uzyskaé rezultaty szkolenia na poziomie wzrostu umiejetnosci i pracowac z osobami niedo$wiadczonymi w zakresie rozwijanej
umiejetnosci? Jak prowadzi¢ scenki w instruktazowym modelu Powiedz-Pokaz-Prze¢wicz (3xP) z osobami niedoswiadczonymi na
przyktadzie modelu FUKO. Jak wprowadza¢ éwiczenie: cel, instrukcja, przebieg, wnioski? Dobre praktyki zwigzane z demonstracja.

e Feedback trenerski — struktura udzielania informacji zwrotnej w scenkach.

e Jak uzyskaé rezultaty szkolenia na poziomie wzrostu umiejetnosci i pracowac¢ z osobami doswiadczonymi w zakresie rozwijanej
umiejetnosci? Struktura sesji feedbackowej po scence.

4. PROWADZENIE ANGAZUJACYCH SZKOLEN ONLINE - 2 DNI

e o Szkolenia tradycyjne vs. szkolenia online — podobienstwa i réznice oraz mozliwosci

e jograniczenia wptywajgce na realizacje procesu szkoleniowego.

¢ Specyfika przekazu on-line. Gtos i obraz przed kamerg — na co zwraca¢ uwage

e w zakresie tego, jak méwimy i wygladamy.

¢ Kontrakt z uczestnikami — co powinien zawiera¢ biorgc pod uwage specyfike szkolenia online.

e Jak korzysta¢ z Temsa i/lub Zooma do prowadzenia szkoler online.

¢ Korzystanie z czata oraz aplikacji wspierajagcych zarzadzanie uwaga i zaangazowaniem os6b uczestniczacych w prowadzeniu
szkolen online. Kwestia migracji uwagi.

e Jak korzystac¢ z aplikacji wspierajgcych? Przeglad narzedzi online do wykorzystania w czasie szkolen: zbieranie opinii, quizy,
ankiety, tablice do wspélnej pracy, dyski w chmurze itp. Wybrane aplikacje wspierajgcej zaangazowanie uczestnikéw: Mentimeter,
Mural, WordWall, zespotowe tablice online, wykorzystanie smartfona.

5. TRUDNE SYTUACJE SZKOLENIOWE - 2 DNI

e Postawa trenera(ki) w trudnych sytuacjach szkoleniowych. Pojemno$¢ emocjonalna trenera(ki) a zarzgdzanie emocjami swoimi
i grupy. Jak rozwija¢ umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i emocjami w pracy trenera(ki). Jak petniej korzystac ze swojego
potencjatu i sprawniej radzi¢ sobie z tremga?

¢ Przypomnienie struktury informacji zwrotnej. Feedback trenerski w trudnych sytuacjach. Udzielanie informacji zwrotnej a kontrakt
szkoleniowy. Trening udzielania feedbacku do grupy oraz do poszczegdlnych oséb uczestniczacych. Jak rozmawia¢ z osobg
uczestniczaca 0 zaangazowaniu w szkolenie oraz zachowaniach tamigcych zasady kontraktu.

e Techniki radzenia sobie z obiekcjami oraz trudnymi pytaniami/ zachowaniami os6b uczestniczacych. Trening umiejetnosci trenerskich.

¢ Konsultacje dotyczace scenariusza projektowanego szkolenia.

6. PROJEKTOWANIE SZKOLEN - 2 DNI
Zjazd poprzedzony 1 h webinarem — Trendy rozwojowe i narzedzia wspomagajgce proces uczenia sie.

e Kwintet szkoleniowy i badanie potrzeb szkoleniowych IAPS. Luka kompetencyjna i cele szkolef na poziomie wiedzy, umiejetnosci i
postawy.

e Case study szkoleniowe — badanie potrzeb do szkolenia. Jak tworzyé pytania w ankiecie?

e Wybrane narzedzia/aplikacje do badania potrzeb szkoleniowych — np. webankieta.pl. Przygotowanie pytan w ramach badania potrzeb
do projektowanego podczas TTT szkolenia.

¢ Przypomnienie struktury modutu szkoleniowego w oparciu o Cykl Kolba i koncepcje D. Kirkpatricka. Struktura modutu: temat, cele (na
poziomie postawy, wiedzy, umiejetnosci), czas realizacji, metoda aktywizacji, rezultaty, instrukcja, przebieg, pytania do moderac;ji
whnioskéw, rundka podsumowujgca/wdrazajgca rezultaty.) Pytania moderacyjne.

¢ Przygotowanie manuala szkoleniowego. Konsultacje z trenerem/ka ODITK.

7. SUPERWIZJA | NARZEDZIOWNIA TRENERSKA - 2 DNI

e PREWORK: Przygotowanie sie do superwizji w postaci prowadzenia 30 minutowego wybranego fragmentu szkolenia.
e CEL: Przygotowanie treneréw do pracy szkoleniowej w oparciu o grupowa superwizje probki szkolen i feedback.



e FORMULA: Superwizja (normatywna, uczestniczaca) prowadzenie przez osoby uczestniczgce 30 minutowych fragmentéw/modutéw
szkolen, ktore w trakcie szkolenia TTT zostaty zaprojektowane. Po kazdej prébce nastepuje z rozbudowana 20- minutowa sesja
feedbackowa od grupy szkoleniowej i superwizora/ki

e Co juz dziata doskonale? Co i w jakim zakresie zmieni¢, zeby dziatato jeszcze sprawniej? W superwizji, realizowanej w ten sposéb, cata
grupa treneréow doskonali swoje kompetencje trenerskie. Superwizja domyka proces doskonalenia kompetenciji trenerskich,
wzmacniajgc osiggane w trakcie Szkoty Trenera rezultaty na poziomie postawy, wiedzy i umiejetnosci trenerskich.

POSTWORK: Udoskonalenie konspektu szkolenia (manuala) oraz stworzenie indywidualnego action planu w obszarze rozwoju
kompetenciji trenerskich.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

STARTER
TRENERSKI.
PROWADZENI
E
INTERAKTYW
NEJ
PREZENTACJI

Agnieszka
Dtugotecka- 12-07-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
Kurzyk

TARTER

TRENERSKI.

PROWADZENI Agnieszka

E Dtugotecka- 13-07-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
INTERAKTYW Kurzyk

NEJ

PREZENTACJI

AKTYWIZUJA

CE METODY | Dorota Kabat 23-08-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
NARZEDZIA

TRENERSKIE

AKTYWIZUJA

CE METODY I Dorota Kabat 24-08-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
NARZEDZIA

TRENERSKIE

AKTYWIZUJA Piotr

CE METODY | 0 13-09-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
Wtodarczyk

NARZEDZIA

TRENERSKIE



Przedmiot /
temat zajeé

AKTYWIZUJA
CE METODY I
NARZEDZIA
TRENERSKIE

PROWADZENI
E
ANGAZUJACY
CH SZKOLEN
ONLINE

PROWADZENI
E
ANGAZUJACY
CH SZKOLEN
ONLINE

TRUDNE
SYTUACJE
SZKOLENIOW
E

TRUDNE
SYTUACJE
SZKOLENIOW
E

Trendy

rozwojowe i
narzedzia
wspomagajac
e proces
uczenia sie.

PROJEKTOW
ANIE
SZKOLEN

PROJEKTOW
ANIE
SZKOLEN

Prowadzacy

Piotr
Wiodarczyk

Piotr
Wiodarczyk

Piotr
Wtodarczyk

Piotr
Wtodarczyk

Piotr
Wiodarczyk

Agnieszka
Dtugotecka-
Kurzyk

Agnieszka
Dtugotecka-
Kurzyk

Agnieszka
Dtugotecka-
Kurzyk

Data realizacji
zajeé

14-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

25-10-2025

26-10-2025

21-11-2025

06-12-2025

07-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

10:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

01:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
SUPERWIZJA .
| Agnieszka

Dtugotecka- 17-01-2026 09:00 17:00 08:00 Tak
NARZEDZIOW
Kurzyk
NIA
TRENERSKA
SUPERWIZJA .
| Agnieszka
NARZEDZIOW Dtugotecka- 18-01-2026 09:00 15:00 06:00 Tak
Kurzyk
NIA
TRENERSKA
i Dorota Kabat 18-01-2026 15:00 17:00 02:00 Tak
Walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 101,77 PLN
Koszt osobogodziny netto 101,77 PLN

Liczba prowadzacych: 3

123

O Agnieszka Dtugotecka-Kurzyk

‘ ' Prowadzi szkolenia z zakresu zarzadzania i przywddztwa, coachingu, osobistej efektywnosci i
zarzadzania czasem, komunikacji asertywnej i NVC, autoprezentaciji, przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji oraz Szkoty Trenera.

Wybrane projekty, ktore realizowata:
projekt szkoleniowy dedykowany kadrze zarzadzajacej firmy kurierskiej, wspierajgcy rozwoj
umiejetnosci menadzerskich i przywdédczych,



Akademia Biznesu Ubezpieczeniowego: projekt szkoleniowo-coachingowy dedykowany wyzszej i
$redniej kadrze menadzerskiej oraz wtascicielom agencji w sieci posrednikéw sprzedazy
ubezpieczen,

"Program pracowniczy. Zdrowie na stuzbie": projekt szkoleniowo-coachingowy dla kadry
zarzadzajacej i zasadniczej Policji i Strazy Miejskiej wspierajgcy radzenie sobie ze stresem.

Jest kierowniczkg merytoryczng Akademii Coachingu z programem akredytowanym przez Izbe
Coachingu oraz wyktadowczynig Zarzadzania Projektami z certyfikatem IPMA w WSB w Gdarsku.

Klienci, z ktérymi pracowata to m.in.: Ergo Hestia, Orange, PKP PLK, DPD Polska, Aviko, mBank,
Volkswagen Group Polska, Fakro, Alcatel Lucent, Philips Lighting Poland, Jysk, Polskie Sieci
Energetyczne, PL LOT, Lotos Petrobalitic, NEUCA, Sescom, LPP, Aplitt, Arla, Flugger, Kujawska
Fabryka Manometréw KFM, Budimex.

223

Piotr Wiodarczyk

Dos$wiadczenie zebrane przez ponad 20 lat prowadzenia projektéw jako niezalezny konsultant,
coach i trener pozwala mu dobiera¢ narzedzia, by wspiera¢ organizacje o réznej wielkosci i na
réznych etapach rozwoju. Pracuje zaréwno z firmami rodzinnymi, jak i miedzynarodowymi
korporacjami o rozproszonych strukturach.

Jego wieksze projekty rozwojowe obejmuja:

program wzrostu wydajnosci produkcji w firmach branzy produkcji chemicznej, drzewne;j,
stoczniowej, spozywczej, mechaniki oraz motoryzacyjnej,

program rozwoiju sit sprzedazy doradczej i masowej w firmach telekomunikacyjnych,

program rozwoju kompetencji menadzerskich dla kadry zapasowej oraz kadry wyzszego szczebla
potaczony z transformacja metod zarzadzania w kierunku mentoringu i coachingu,

programy przeciwdziatania przecigzeniu w pracy i rozwijania odpornosci psychicznej menadzerow i
specjalistow.

Jest certyfilkowanym coachem ICC®, certyfikowanym superwizorem polskiej Izby Coachingu oraz
konsultantem Extended DISC®.

Klienci, dla ktérych pracowat to m.in.: T-Mobile, Tauron, Grupa PZU, Polskie Sieci
Elektroenergetyczne, Bank Millennium, Grupa NSG, Warta, Dr Max, Jeronimo Martins Polska,
Pfleiderer, Anwil, Quad Graphics Europe, Gemalto, Flexpol, Kimball Electronics, Colgate Palmolive,
Grupa Lotos, Budimex, Skanska, PORR, Grupa Zywiec.

323

Dorota Kabat

Specjalizuje sie w tematach zwigzanych z zarzgdzaniem oraz zwiekszaniem efektywnosci osobiste;j,
zespotowej i organizacyjnej. Szczegdlnie waznymi obszarami sg dla niej: przywddztwo, zarzagdzanie
zmiang, wiekiem oraz ré6znorodnoscig pokolen, a takze innowacyjnos$¢ i efektywnos¢ w biznesie.
Prowadzi takze szkolenia Train the Trainers.

Jej wieksze projekty rozwojowe obejmuja:

kompleksowe programy rozwoju kompetencji menadzerskich wg zasady 70-20-10 (w zréznicowanej
formule, réwniez dziatan on the job) w branzy motoryzacyjnej i telekomunikacyjnej oraz dla
produkciji,

programy zwigzane z przeprowadzaniem zmian organizacyjnych dla firm z branzy spedycyjnej,
produkcyjnej oraz farmaceutyczne;j,

programy rozwoju talentéw oraz wdrozenie programu mentoringowego dla firm z branzy spedycyjnej
oraz na produkcji.

Jest certyfilkowanym asesorem metodologii Cubiks do prowadzenia AC oraz DC. Posiadam
certyfikat N.E.W.S® Navigation - MAT (Manager as a Team Navigator) oraz certyfikat N.E.W.S.®
Team Navigation do pracy facylitacyjnej na poziomach zespotu i rozwoju indywidualnego. Jest takze



certyfikowanym coachem ICF.

W swoich projektach chetnie korzysta z réznorodnych form rozwojowych, takich jak mentoring,
coaching, szkolenia, warsztaty follow up i indywidualne konsultacje.

Klienci, dla ktérych pracowata to m.in.: Orange, PKO BP, mBank, Santander, NBP, Euro Net, Warta,
Prudential, Polskie Sieci Elektroenergetyczne, Grupa NSG, Franke Foods, Flugger, Jeronimo Martins
Polska, Neuca, PESA Bydgoszcz

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty - skrypt szkoleniowy z zakresu szkolenia w formie podrecznika.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
»Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj”;

"Zawarto umowe z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach projektu - Matopolski Pociag do Kariery"

Warunki techniczne

Czes¢ szkolen odbedzie sie za posrednictwem platformy Zoom.
Wymagania:

Komputer z dostepem do Internetu i kamera, stuchawki lub system audio w laptopie. Pomieszczenie, ktére umozliwia udziat w dziataniu
online bez bycia rozpraszanym i gtosnych dzwiekdw, ktére moga przeszkadza¢ innym uczestnikom. Posiadanie podczas dziatan online
kartek A4 papieru i/lub notesu. Flamastry/ pisaki do wykonywania éwiczen i ich prezentacji via video.

Adres

ul. Bernarda Chrzanowskiego 11
80-278 Gdansk

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Agnieszka Debinska

E-mail adebinska@oditk.pl



n Telefon (+48) 502 939 929



