Mozliwo$¢ dofinansowania

"Zarzadzanie Portfelem Projektow" - 3 500,00 PLN brutto
Szkolenie - Zarzadzanie Projektami 3 500,00 PLN netto
PMEXPEITS  \er ustugi 2025/04/24/15303/2707072 218,75 PLN brutto/h

Value via projects

218,75 PLN netto/h

PM Experts Sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym

oo & Ustuga szkoleniowa

WIW W 46/5 (@ 16h
40 ocen £ 20.11.2025 do 21.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

e Osoby projektujgce, wdrazajace i kontrolujgce portfele projektéw

¢ Doswiadczeni kierownicy projektéw, koordynujacy kilka projektéow
jednoczesnie

e Kadra kierownicza wyzszego szczebla

Grupa docelowa ustugi  Osoby odpowiadajgce za realizacje celéw strategicznych organizacii

¢ Uczestnicy Projektu Kierunek-Rozwdj.

¢ Uczestnicy Projektow ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1" oraz
+Nowy start w Matopolsce z EURESem”

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 13-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Zarzadzanie Portfelem Projektow" przygotowuje uczestnikdéw do skutecznego zarzadzania portfelem
projektoéw w organizacjach, umozliwiajgc im integracje zarzadzania strategicznego z zarzgdzaniem portfelem.
Uczestnicy zdobeda umiejetnosci definiowania, priorytetyzowania oraz kontrolowania projektéw, a takze efektywnego



reagowania na wyzwania, dostosowujgc narzedzia i techniki do potrzeb organizacji. Szkolenie umozliwi réwniez

wymiane doswiadczen i praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje i stosuje pojecie portfela
projektow

Opracowuje proces integracji
zarzadzania strategicznego i
zarzadzania portfelem

Monitoruje i kontroluje wydajno$é
portfela projektéw

Stosuje narzedzia i techniki w
zarzadzaniu portfelem projektéw

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia znaczenie portfela projektow
w kontekscie organizaciji,

Wyjasnia réznice miedzy projektami a
portfelem projektow,

Okresla kluczowe elementy zarzadzania
portfelem projektow.

Charakteryzuje etapy integracji
zarzadzania strategicznego z
zarzadzaniem portfelem,

Definiuje zasady i cele procesu
integracji zarzadzania strategicznego i
portfelem,

Okresla wptyw zarzadzania portfelem
na realizacje celow strategicznych
organizaciji.

Identyfikuje wskazniki wydajnosci
portfela projektow (KPI),

Stosuje techniki oceny wydajnosci
portfela,

Monitoruje postepy projektéw w
portfelu oraz identyfikuje obszary
wymagajace interwenc;ji.

Opisuje narzedzia wspierajace
zarzadzanie portfelem, takie jak
oprogramowanie do zarzadzania
projektami,

Stosuje techniki do analizy portfela
projektéw (np. analiza SWOT, analiza
ryzyka),

Wybiera odpowiednie narzedzia do
oceny i priorytetyzacji projektow w
portfelu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Przygotowuje plan wdrozenia

zarzadzania portfelem projektéw w

organizaciji

Zarzadza interesariuszami portfela

projektow

Stosuje metody priorytetyzaciji
projektéw w portfelu

Identyfikuje i zarzadza ryzykiem w

portfelu projektow

Kryteria weryfikacji

Formutuje etapy wdrozenia procesu
zarzadzania portfelem w organizacji,

Okresla zasoby niezbedne do wdrozenia
systemu zarzadzania portfelem,

Opracowuje harmonogram wdrozenia i
przypisuje odpowiedzialnosci.

Identyfikuje kluczowych interesariuszy
portfela projektéw,

Okresla oczekiwania interesariuszy i
dopasowuje dziatania do ich potrzeb,

Komunikuje z interesariuszami w
sposob efektywny i zgodny z celami
portfela.

Zastosowuje techniki priorytetyzaciji
projektéw, takie jak modele rankingowe
i analizy ekonomiczne,

Okresla kryteria oceny projektéw w
kontekscie wartosci biznesowej i
zgodnosci z celami strategicznymi,

Przeprowadza ocene projektéw pod
katem ich wptywu na organizacje i
zasoby.

Okresla ryzyka zwigzane z realizacja
projektéw w portfelu,

Tworzy plany zarzadzania ryzykiem i
identyfikuje odpowiednie dziatania
zapobiegawcze,

Monitoruje i ocenia efektywnos¢ dziatan
zaradczych w odniesieniu do ryzyk.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Optymalizuje portfel projektow

Tworzy i wdraza komunikacje
wewnetrzng w zarzadzaniu portfelem
projektow

Analizuje cykl zycia portfela projektow i

wskazuje punkty krytyczne

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Okresla metody optymalizacji portfela
projektéw, takie jak analiza zasobow i
analiza rentownosci,

Stosuje techniki optymalizacji do
eliminac;ji lub modyfikac;ji projektéw o
niskiej wartosci strategiczne;j,

Zwieksza efektywnos$¢ portfela
projektow poprzez lepsze dopasowanie
projektow do celéw organizacji.

Opracowuje strategie komunikaciji
wewnetrznej w zarzadzaniu portfelem
projektéw,

Wybiera odpowiednie kanaty
komunikacji z zespotami projektowymi
oraz interesariuszami,

Przeprowadza regularne spotkania i
raportowanie postepéw w realizacji
portfela projektow.

Identyfikuje gtéwne etapy cyklu zycia
portfela projektéw,

Okresla punkty krytyczne w zarzadzaniu
portfelem, ktére moga wptyna¢ na
realizacje celow,

Stosuje techniki zarzadzania portfelem
w celu monitorowania i eliminowania
potencjalnych kryzyséow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia

. Omoéwienie elementéw procesu zarzadzania strategicznego.

. Zdefiniowanie portfela i zarzadzania portfelem.

. Oméwienie cyklu zycia portfela i roli menedzera portfela.

. Przedstawienie podejs$cia portfelowego i sposobu jego wdrozenia.

. Identyfikacja i opis obszaréw specjalizaciji, ktére stosujg menedzerowie portfeli.

. Przedstawienie korzysci i wyzwan zwigzanych z zarzadzaniem portfelem.

. Przedstawienie kluczowych rél i oczekiwan interesariuszy portfela.

. Zdefiniowanie elementéw systemoéw informatycznych wspierajacych zarzadzanie portfelem.

0N O WN =

Ne)

. Czynniki, ktére nalezy wzigé pod uwage przy opracowywaniu ram zarzadzania portfelem.
. Omoéwienie ram postepowania przy wyborze projektow.

_
- O

. Stabe strony popularnych metod selekcji projektow.

—_
N

. Metody rankingowe do wyboru projektow.
. Zastosowanie modeli ekonomicznych do wyboru projektow.

—_
A W

. Optymalizacja portfela.

—_
a

. Zarzadzanie interesariuszami.
. Planowanie i zarzagdzanie komunikacja.

—_
N o

. Zarzadzanie wartoscig portfela.
. Zarzadzanie ryzykiem.

—_
O

. Omoéwienie elementéw nadzoru nad portfelem.

N
o

. Opracowanie planu wdrozenia Zarzadzania Portfelem.

N
—_

. Identyfikacja i omoéwienie kluczowych elementéw proceséw monitorowania oraz kontroli.

N
N

. Przedstawienie narzedzi i technik, wykorzystywanych w zarzadzaniu.

Szkolenie ma charakter teoretyczny. Prowadzacy aktywnie angazuje uczestnikdw, organizujac réznorodne ¢wiczenia, ktére sprzyjajg nauce. W
zaleznosci od liczebnosci grupy, w trakcie ¢wiczen uczestnicy moga by¢ dzieleni na mniejsze zespoty, co pozwala na bardziej efektywne i
spersonalizowane podejscie do nauki.

Czes¢ szkolenia stanowi interaktywna dyskusja miedzy uczestnikami, podczas ktérej proponuja oni rézne elementy i rozwigzania zwigzane z
omawianymi zagadnieniami. Tego rodzaju wymiana doswiadczen i pomystéw umozliwia gtebsze zrozumienie tematu oraz pozwala uczestnikom
na wspélne opracowanie rozwigzan w oparciu o zdobywang wiedze.

Dodatkowo prowadzacy szkolenie ma mozliwos$¢ biezacej weryfikacji poziomu zrozumienia tematu przez uczestnikéw, analizujgc
zaproponowane przez nich rozwigzania. Dzigki temu moze na biezgco dostosowac¢ podejscie, udzieli¢ niezbednych wyjasnien i zapewni¢, ze
uczestnicy skutecznie przyswajajg omawiane zagadnienia.

Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach umozliwiajgcych swobodng dyskusje, umozliwiamy réwniez kontakt w trenerem
po zakonczeniu szkolenia.

Obecnos¢ jest weryfikowana na podstawie listy obecnosci sprawdzanej w trakcie szkolenia przez trenera, dodatkowo w przypadku ustug
prowadzonych zdalnie w czasie rzeczywistym obecnos¢ mozemy potwierdzi¢ na podstawie raportu z logowan.

Ustuga prowadzona jest w trybie godzin zegarowych. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi. Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi.
Przerwy
Przerwy w czasie szkolenia przewidziane sg w godzinach: 10:30-10:45, 13:00-14:00, 15:15-15:30.

Walidacja



Walidacja przeprowadzana jest w ostatnim dniu trwania ustugi w formie testu online z pytaniami jednokrotnego wyboru. Czas trwania testu to 20
minut.

Komu polecamy szkolenie:

¢ Osobom projektujgcym, wdrazajgcym i kontrolujgcym portfele projektéw

e Dos$wiadczonym kierownikom projektéw, koordynujacy kilka projektéw jednoczesnie

¢ Kadrze kierowniczej wyzszego szczebla

¢ Osobom odpowiadajgcym za realizacje celdéw strategicznych organizacji

¢ Uczestnikom Projektu Kierunek-Rozwd;.

¢ Uczestnikom Projektéw ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1" oraz ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Punkty

1.-3. Programu

. Arkadiusz
Szkolenia. o 20-11-2025 09:00 10:30 01:30
Urbanski
(Wyktad,
Cwiczenia)
Arkadiusz
Przerwa o 20-11-2025 10:30 10:45 00:15
Urbanski
Punkty
4.-6. Programu Arkadi
Szkolenia. readiusz 20-11-2025 10:45 13:00 02:15
Urbanski
(Wyktad,
Cwiczenia)
Arkadiusz
Przerwa Lo 20-11-2025 13:00 14:00 01:00
Urbanski
Punkty
7.-9. P
ro.gramu Arkadiusz
Szkolenia. Urbaniski 20-11-2025 14:00 15:15 01:15
(Wykiad, rbariski
Cwiczenia)
Arkadiusz
Przerwa Urbariski 20-11-2025 15:15 15:30 00:15
Punkty
10.-12. I.Drogramu Arkadiusz
Szkolenia. o 20-11-2025 15:30 17:00 01:30
Urbanski

(Wyktad,
Cwiczenia)



Przedmiot / temat
zajec

Punkty

13.-15. Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

Przerwa

Punkty

16.-18. Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

Przerwa

Punkty

19.-21. Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

Przerwa

Punkt 22.

Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

Walidacja

- test online z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Arkadiusz
Urbanski

Arkadiusz
Urbanski

Arkadiusz
Urbanski

Arkadiusz
Urbanski

Arkadiusz
Urbanski

Arkadiusz
Urbanski

Arkadiusz
Urbanski

Arkadiusz
Urbanski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

21-11-2025 09:00
21-11-2025 10:30
21-11-2025 10:45
21-11-2025 13:00
21-11-2025 14:00
21-11-2025 15:15
21-11-2025 15:30
21-11-2025 16:40

Cena

3 500,00 PLN

3 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

14:00

15:15

15:30

16:40

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:00

01:15

00:15

01:10

00:20



Koszt osobogodziny brutto 218,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 218,75 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Arkadiusz Urbanski

‘ ' PMP®, AgilePM®, PSM®I, kierownik projektéw, konsultant, trener z 20 letnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu projektami kaskadowymi i zwinnymi w miedzynarodowym $rodowisku. W 2016 roku
zdobyt, a w 2022 roku odnowit certyfikat PMP. W marcu 2024 roku zdobyt certyfikat PRINCE2 7
Practitioner. W latach 2023-2025 prowadzit projekty wdrozenia systemu CRM oraz stworzenia
platformy transakcyjno-informacyjnej dla jednego z towarzystw funduszy inwestycyjnych.

W latach 2020-2023 kierownik projektow tworzenia i wdrozenia systemoéw klasy YMS, FFA oraz LIS
miedzy innymi dla Slaskich Laboratoriéw Analitycznych.

Akredytowany trener PMI, People Cert oraz APMG, prowadzi szkolenia z zarzagdzania projektami
oraz portfelami projektéw. Przygotowuje kandydatéw do egzaminéw PMP, AgilePM Foundation i
Pactitioner oraz PRINCE2 7 Foundation i Pactitioner.

Konsultant i ekspert w analizie biznesowej, analizie dojrzatosci projektowej, tworzeniu metodyk
zarzadzania projektami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie prezentacji w pliku PDF przygotowanej przez dostawce ustugi.

Informacje dodatkowe

UWAGA! Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie u operatora, skontaktuj sie¢ z nami — zapewnimy Ci petne wsparcie.
Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Zawarto umowe z:

e WUP w Toruniu w ramach Projektu “Kierunek-Rozwdj".
e WUP w Krakowie w ramach Projektéw ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1" oraz ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”

§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien ,Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze srodkow publicznych oraz swiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane."

Po wiecej informacji zapraszamy na nasza strone internetowa:



https.//pmexperts.com/produkt/zarzadzanie-portfelem-projektow/

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:
1. System operacyjny:

e Windows 10 (wersja 1903 lub nowsza) lub nowszy

¢ macO0S 10.14 (Mojave) lub nowszy

e Linux (dystrybucje obstugujace aplikacje Teams)

¢ Aplikacja mobilna MS Teams: i0OS 12.0 lub nowszy / Android 5.0 lub nowszy

1. Procesor:

¢ Procesor Intel Core i3 2,0 GHz lub réwnowazny
¢ Procesor AMD Ryzen 3 lub réwnowazny
* Minimalna liczba rdzeni: 2

1. Pamie¢ RAM:

e Minimum 4 GB RAM (zalecane 8 GB lub wiecej)

1. Karta graficzna:

¢ Karta graficzna zgodna z DirectX 9 lub nowsza, z obstugg sterownikéw WDDM 2.0
1. Dysk twardy:

e Minimum 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym (dla instalacji aplikacji Teams)
1. Urzadzenie wejsciowe:

e Mysz lub gtadzik
e Klawiatura

1. Aparat i mikrofon (jesli wymagane):

e Kamera internetowa (zalecana rozdzielczo$¢ HD)
¢ Mikrofon (z wbudowana funkcjg redukcji szumoéw)

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

1. Predkos¢ pobierania (download):

e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika (dla jakosci standardowej)
e Zalecana predkos¢: 3 Mbps lub wyzsza

1. Predkos¢ wysytania (upload):

e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika
e Zalecana predkos¢: 3 Mbps lub wyzsza

1. Stabilno$¢ potaczenia:

e Potgczenie szerokopasmowe (np. Wi-Fi, Ethernet) o stabilnym sygnale, minimalizujgcym opdZnienia i przerwy w transmisji
Dodatkowe zalecenia:
Przegladarka internetowa (w przypadku korzystania z wersji przegladarkowe;j):

e Google Chrome (zalecana wersja)
¢ Microsoft Edge
¢ Mozilla Firefox

Zajecia realizowane sg w formie spotkan live z trenerem na platformie Teams.



Konieczne jest wczesniejsze zatozenie konta na platformie.

Najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymaja, na podany przy rejestracji adres e-mail, indywidualne wiadomosci
organizacyjne, zawierajace:

* Potwierdzenie terminu realizacji szkolenia.
¢ Informacje o godzinach realizacji poszczegoélnych spotkan.
¢ Linki i hasta, niezbedne do zalogowania na poszczegdlne spotkania.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Kontakt

ﬁ E-mail office@pmexperts.com

Telefon (+48) 721 540 545

Malwina tuczewska



