Mozliwo$¢ dofinansowania

Al dla Biznesu 1217,70 PLN brutto

Numer ustugi 2025/04/24/17809/2706853 990,00 PLN netto

CONCORDIA
DES IG N 243,54 PLN brutto/h

198,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e liderzy zespotéw
e przedsiebiorcy
Grupa docelowa ustugi * menagerowie

 specjalisci ds. rozwoju biznesu

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 29-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego wdrazania technologii sztucznej inteligencji w
strukturach organizacyjnych. Naucza sie, jak zarzgdza¢ zmiang, minimalizowaé opdr zespotéw wobec innowacji,
analizowac ryzyko oraz planowac¢ strategiczne dziatania w kontekscie przysztosci Al w biznesie. Celem jest



przygotowanie lideréw i decydentéw do swiadomego i odpowiedzialnego wykorzystania Al jako narzedzia transformacji
cyfrowej i przewagi konkurencyjne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik potrafi wskazaé kluczowe
etapy wdrazania Al w firmie.

Uczestnik rozpoznaje typowe obawy
pracownikéw wobec Al i zna sposoby
ich przezwyciezania.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
potencjalne ryzyka zwigzane z

Kryteria weryfikacji

Wymienia min. 3 etapy wdrozenia Al w
organizacji.

Podaje min. 2 przyktady oporu i
odpowiadajgce im strategie
zarzadzania zmiana.

Wymienia min. 2 mozliwe ryzyka i
sposoby ich ograniczenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

wykorzystaniem Al w biznesie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak - zaswiadczenie, ktére otrzymuje uczestnik zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak - zaswiadczenie, ktére otrzymuje uczestnik potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak - zaswiadczenie, ktére otrzymuje uczestnik potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji

Program

Al dla Biznesu

Prowadzaca: Julia Waincetel
Czego sie nauczysz?

e Jak skutecznie wdrozy¢ Al w firmie i przeprowadzi¢ zespét przez transformacije cyfrowa



e Jak zarzadzac¢ zmiang i przetamywacé opory psychologiczne wobec Al
¢ Jak analizowac¢ case studies wdrozen Al w réznych branzach
e Jak oceni¢ potencjalne ryzyka i przewidywac przyszto$¢ biznesu z Al

Agenda

e Al mindset - jak przygotowa¢ firme na Al?

e Zarzadzanie zmiang organizacyjng — strategie adaptacji Al w zespotach

¢ Przetamywanie psychologicznych oporéw - jak przekona¢ ludzi do nowej technologii
e Prognozy na rynku — przysztos¢ Al w biznesie

¢ Case study wdrozen Al w réznych firmach

¢ Ocena potencjalnych ryzyk i strategii wdrazania Al

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy y . -
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin
Al mindset

- jak

przygotowac

firme na Al?,

Zarzadzanie

zmiang

organizacyjng —

strategie

adaptacji Alw

Julia Waincetel 02-06-2025 10:00 11:00 01:00

zespotach

Przerwa Julia Waincetel 02-06-2025 11:00 11:15 00:15

Przetamywanie

psychologicznyc

h oporéw - jak Julia Waincetel 02-06-2025 11:15 12:15 01:00
przekona¢ ludzi

do nowej

technologii

przerwa

Julia Waincetel 02-06-2025 12:15 12:45 00:30
lunchowa

Prognozy

na rynku -
przysztos¢ Alw
biznesie

Julia Waincetel 02-06-2025 12:45 13:45 01:00

przerwa Julia Waincetel 02-06-2025 13:45 14:00 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Case study
wdrozen Al w

réznych firmach,
Ocena
potencjalnych
ryzyk i strategii
wdrazania Al

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Julia Waincetel 02-06-2025 14:00 15:00 01:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 243,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 198,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Julia Waincetel

Senior SEM Specialist, cztonkini grup roboczych Al i SEM, Wspottworezyni ,Przewodnika po

Sztucznej Inteligencji”, Certyfikowana specjalistka Google i DIMAQ Pro, Prelegentka na Forum IAB,
Mobile Trends Al, TEDx

Julia Waincetel to doswiadczona specjalistka w obszarze SEM i Al, zwigzana z agencjg Performics
(Publicis Groupe). Swoje wieloletnie do§wiadczenie w pracy z danymi i nowoczesnymi
technologiami wykorzystuje do edukowania biznesu na temat sztucznej inteligencji oraz jej wptywu
na transformacje organizacji. Jest cztonkinig grup roboczych Al i SEM przy IAB Polska oraz Rady
Programowej DIMAQ Al, gdzie wspottworzy standardy w zakresie wykorzystania Al w marketingu i
biznesie. Julia wspottworzyta "Przewodnik po Sztucznej Inteligencji”, ktéry zostat pobrany ponad
1200 razy, co Swiadczy o ogromnym zapotrzebowaniu na jej wiedze i doswiadczenie. Jako
prelegentka wystepuje na najwiekszych branzowych konferencjach, takich jak Forum IAB, Mobile
Trends Al czy TEDx, a takze prowadzi autorskie szkolenia dla firm i organizacji. Jej wyksztatcenie
taczy ekonomie i psychologieg, co pozwala jej skutecznie przetamywac bariery zwigzane z
wdrazaniem nowych technologii w biznesie. Jest réwniez certyfikowang specjalistkg Google oraz
posiadaczka certyfikacji DIMAQ Pro i Change Management APMG.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakonczeniu realizacji ustugi uczestnicy otrzymajg dostep do prezentacji z materiatami szkoleniowymi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest:

1. zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych
2. zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa wprojekcie
okreslonych przez Operatora

Warunki techniczne

Wymagania dotyczace dostepu do Google Meet

Aby korzysta¢ z Google Meet, nie musisz mie¢ konta Google.

¢ Kazda osoba moze dotaczyé do spotkania za pomoca linku.

Co bedzie Ci potrzebne do spotkan w Meet:

¢ Aplikacja mobilna Meet, aplikacja mobilna Gmail lub obstugiwana przegladarka.
e Zgodne urzadzenie spetniajgce minimalne wymagania systemowe.

¢ Obstugiwany system operacyjny.

e Szerokopasmowe potaczenie z internetem. Dowiedz sie, jak przygotowac siec.

e Kamera internetowa (wbudowana lub podtaczana przez USB).

Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwdch wezesniejszych gtéwnych wersjach tych systemoéw operacyjnych:

¢ Apple macQOS,

* Microsoft Windows,

e Chrome OS,

e Ubuntu i inne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.

Google Meet dziata w tych mobilnych systemach operacyjnych:

¢ Android 5.0 lub nowszy. Dowiedz sig, jak sprawdzi¢ i zaktualizowa¢ wersje Androida
® i0S 15 lub nowszy.

Spotkania w Meet w aplikacji Gmail sg zgodne z tymi systemami operacyjnymi:

¢ Android 6 lub nowszy,
e i0S 15 lub nowszy

alecamy uzywanie aktualnej wersji jednej z wymienionych przegladarek:

e Chrome. Pobierz najnowszg wersje.

e Mozilla Firefox. Pobierz najnowsza wersje.
¢ Microsoft Edge. Pobierz najnowszg wersje.
e Apple Safari.

Wskazowka: jesli Twoja przegladarka nie obstuguje spotkan wideo w Meet, mozesz dotgczy¢ do spotkania przez telefon, korzystajgc z numeru
telefonu i kodu PIN podanego przez organizatora spotkania.



Kontakt

ﬁ E-mail e koza@concordiadesign.pl

Telefon (+48) 785014 009

Elzbieta Koza



