Mozliwo$¢ dofinansowania

Opieka nad osobami z 5263,16 PLN brutto

ﬁ niepetnosprawnosciami z elementami 5263,16 PLN netto
seksuologii — zielone kompetencje 328,95 PLN brutto/h

w GreenComp — szkolenie z egzaminem 32895 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/24/179323/2705698

IGNAMA SPOLKA Z .
OGRANICZONA © Bytom / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
ClA O® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy ﬁ 10.06.2025 dO 18.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga kierowana jest do jest do kadry specjalistéw, kierownikow,
pracownikéw opieki, do pracownikéw opieki nad osobami z
niepetnosprawnosciami, jak réwniez do oséb wchodzacych na rynek
pracy, poszukujgcych pracy lub uczacych sie. Grupa docelowa to osoby

Grupa docelowa ustugi planujace lub realizujgce prace w firmach i instytucjach z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. slgskim. Szkolenie
dedykowane jest osobom odpowiedzialnym lub planujacym wziecie
odpowiedzialnosci za rozwdj zrébwnowazonych rozwigzan w swoich
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 09-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wspiera rozwoj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
wdrazanie praktyk i technologii oszczedzajgcych zasoby oraz poprawiajgcych efektywnos$é energetyczng, szkolenie
przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego wspierania dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
zaburzeniami psychicznymi w obszarze ich zycia seksualnego i szeroko rozumianej seksualnosci, w firmach i
instytucjach z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. L . Omawia kluczowe dokumenty prawne
Omawia podstawowe pojecia zwigzane . o L.
.. . (np. Konwencja ONZ), definiuje pojecia :
z seksualnoscia dorostych oséb z R L. k
autonomia, seksualnos$é, integracja

niepetnosprawnoscia intelektualng i . L. Test teoretyczny
spoteczna, wskazuje zagrozenia

zaburzeniami psychicznymi, w tym wynikajace z dyskryminacji lub

regulacje prawne oraz aspekty etyczne. . .
naruszenia granic.

- .. Opisuje 4 obszary kompetencji
Opisuje strukture oraz zatozenia ramy GreenComp, wyjasnia czym sa

GreenComp i wyjasnia, w jaki sposéb ] , .
. . L kompetencje na rzecz zréwnowazonego
zielone kompetencje wspieraja . . o, Test teoretyczny
. . (. rozwoju, omawia jak powigzac¢ elementy
dziatania w obszarze seksualnos$ci i

GreenComp z Celami Zréwnowazonego

inkluzji. .
Rozwoju (SDG 10, 13).
Projektuje plan rozmowy edukacyjnej z
Stosuje zasady etyczne, komunikacyjne osobg o szczegdlnych potrzebach,
i edukacyjne w pracy z osobami z rozpoznaje sytuacje przekraczania Prezentacia
niepetnosprawnoscia w kontekscie ich granic etycznych i potrafi zareagowaé, )
seksualnosci. stosuje elementy komunikaciji
wspomagajacej (AAC).
. L, . L Analizuje przypadek i proponuje zmiany
Projektuje srodowisko wspierajace | . L. R
L. w $rodowisku zycia uczestnika,
rozwoj seksualny osoby z . . - .
X L . wskazuje bariery w otoczeniu i omawia X
niepetnosprawnoscia, uwzgledniajac . . . . . Prezentacja
. . . mozliwe rozwigzania, projektuje
aspekty spoteczne, instytucjonalne i . . o i
dziatania wspierajace wiaczanie
fizyczne.
spoteczne.
Przedstawia indywidualny plan . i L.
. Opracowuje scenariusz dziatan z
wsparcia seksualno-wychowawczego z . L.
L. , analizg zagrozen i szans, przy czym .
uwzglednieniem aspektéw etycznych, . . . Wywiad swobodny
) X e uwzglednia indywidualne potrzeby i
prawnych, srodowiskowych i zielonych .
" zasoby uczestnika.
kompetenciji.
Omawia jak wspétpracowaé z rodzing, . . ;
. . Omawia propozycje planu wspoétpracy z
zespotem terapeutycznym i otoczeniem rodzing | Zespolem. opisuie proces
spotecznym osoby, zachowujac 2 P » opisuje p Wywiad swobodny

rozwigzywania konfliktu lub napie¢ w

postawe otwartosci, empatii i . .
grupie wspierajace;j.

wspélnotowosci.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia jak opracowa¢ plan

Wspétpracuje z rodzing i zespotem ) . .
wspotpracy, reaguje na konflikty w

wspierajgcym, budujac relacje oparte na
empatii, solidarnosci i wspélnocie.

. . Debata swobodna
zespole, wykazuje empatie w

komunikac;ji.
Promuje dziatania proekologiczne oraz Wskazuje kluczowe zachowania
ekoswiadomosé i GreenComp wsréd proekologiczne promujace Test teoretyczny
pacjentow i ich rodzin ekoswiadomos¢ oraz GreenComp

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

L Fundacja My Personality Skills
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program szkolenia:
Dzien 1:
Zielone kompetencje GreenComp - Czym s3 zielone kompetencje i zrownowazony rozwéj?

¢ Wyjasnienie pojecia zielonych kompetencji na podstawie GreenComp (GreenComp 1.1, 1.2)
e Omowienie 4 obszaréw GreenComp: wiedza, postawy, umiejetnosci, dziatania (GreenComp 1.1)
e Powigzanie zielonych kompetencji z Celami Zréwnowazonego Rozwoju: SDG 10 i SDG 13 (GreenComp 3.1, 3.3)



» Dyskusja: ,Dlaczego nie mozna méwic o zielonej transformacji bez wtgczenia spotecznego?” (GreenComp 3.2, 4.3)
¢ Myslenie systemowe jako kompetencja kluczowa (GreenComp 2.1)

Seksualnosé oséb z niepetnosprawnoscia — podstawy i kontekst

¢ Wprowadzenie do tematu seksualnosci oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami psychicznymi
(GreenComp 2.2, 3.1)

e Podstawy rozwoju seksualnego, stereotypy i mity (GreenComp 2.1, 1.2)

¢ Kontekst spoteczny i kulturowy (GreenComp 3.1)

¢ Regulacje prawne i prawa cztowieka — Konwencja ONZ (GreenComp 3.2, 4.2)

e Empatia i szacunek dla réznorodnosci — rozwijanie postawy otwartosci wobec os6b wykluczonych spotecznie

e Zrozumienie systemowe — uwzglednianie wptywu otoczenia (spotecznego, kulturowego, srodowiskowego) na dobrostan oséb

Etyka i odpowiedzialno$¢ w pracy z osobami niepetnosprawnymi

e Standardy opieki dostosowane do indywidualnych potrzeb pacjentéw.

e Analiza réznic indywidualnych i potrzeby dostosowania wsparcia do stopnia niepetnosprawnosci.
e Metody budowania poczucia bezpieczernstwa i zaufania u podopiecznych.

» Standardy etyczne w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami (GreenComp 4.2)

¢ Granice zawodowe i osobiste (GreenComp 4.1, 4.2)

e Zachowanie autonomii osoby przy zapewnieniu bezpieczenstwa (GreenComp 3.2, 4.2)

¢ Odpowiedzialnos¢ za decyzje w kontekscie zréwnowazonego wsparcia (GreenComp 2.1, 4.1)
e Myslenie krytyczne — rozpoznawanie i analiza dylematéw etycznych

Komunikacja inkluzywna i relacje wspierajace

¢ Komunikacja alternatywna i wspomagajaca (AAC) (GreenComp 2.3)

¢ Znaczenie jezyka niedyskryminujgcego (GreenComp 2.2, 3.2)

¢ Budowanie relacji opartych na zaufaniu i bezpieczenstwie (GreenComp 2.2, 2.3)

¢ Wspieranie kompetencji emocjonalnych uczestnikdéw (GreenComp 1.2, 2.2)

e Zarzadzanie relacjami i wspotpraca — komunikacja wspierajgca zréwnowazone relacje

e Empatia — rozpoznawanie emoc;ji i potrzeb innych w celu tworzenia bezpiecznej przestrzeni

Srodowisko zycia i jego wptyw na seksualno$é

 Analiza wptywu otoczenia (dom, instytucje, spotecznosé) na rozwdj seksualnosci (GreenComp 3.1, 3.3)
 Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy (GreenComp 3.2, 4.3)

» Tworzenie bezpiecznego, zréwnowazonego srodowiska wspierajgcego rozwoj (GreenComp 3.3, 4.3)

e Zasady rownosci i dostepnosci ustug (GreenComp 3.2, 3.3)

e Zrownowazone zycie — kreowanie otoczenia promujgcego dobrostan i integracje

e Wspdtodpowiedzialno$é za przestrzen spoteczng — projektowanie srodowiska sprzyjajacego rownosci

Dzien 2:
Edukacja seksualna — metody, narzedzia, adaptacja

¢ Ergonomia pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia — minimalizowanie wysitku i wykorzystanie ekologicznych narzedzi.

* Wspieranie zdrowia psychicznego i fizycznego oséb w opiece.

¢ Planowanie edukacji seksualnej dostosowanej do poziomu uczestnikéw (GreenComp 1.2, 4.1)

 Praktyczne metody pracy edukacyjnej (GreenComp 4.4, 1.2)

¢ Praca z materiatami wizualnymi i modelami edukacyjnymi (GreenComp 1.1, 4.4)

¢ Promowanie $wiadomych i bezpiecznych decyzji (GreenComp 4.1, 4.2)

¢ Podejmowanie decyzji z myslg o przysztosci — ksztatcenie Swiadomosci wptywu decyzji seksualnych na zdrowie i relacje
e Zrownowazona edukacja — dostosowanie narzedzi edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb

Wspétpraca z rodzing i zespotem wspierajacym

¢ Rolarodziny i zespotu opiekuriczego w rozwoju seksualnym osoby (GreenComp 3.2, 4.3)

¢ Edukowanie otoczenia - jak rozmawia¢ z bliskimi i wspétpracownikami (GreenComp 2.3, 4.3)

¢ Rozwijanie wspdlnego jezyka i celu dziatania (GreenComp 4.3, 3.2)

e Rozwigzywanie konfliktdw w grupie wsparcia (GreenComp 2.1, 2.3)

e Wspdtpraca i budowanie wspdlnoty — dziatania na rzecz wspdlnego dobra i trwatych rozwigzan
e Zarzadzanie konfliktami — rozwigzywanie sporéw z poszanowaniem réznorodnych perspektyw

Zielone kompetencje w sektorze opieki



e Zarzadzanie zasobami — oszczednos¢ wody, energii i materiatéw jednorazowych w opiece.

¢ Edukacja na temat emisji COz i praktyk zmniejszajgcych $lad ekologiczny w pracy opiekuriczej.

e Wdrazanie zielonych technologii w codziennych zadaniach.

¢ Edukacja podopiecznych i ich rodzin na temat zréwnowazonego rozwoju.

¢ Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii w domach opieki.

* Rozwdj umiejetnosci prowadzenia dialogu ekologicznego w pracy z r6znymi grupami spotecznymi.

Analiza przypadkéw i planowanie interwencji

 Analiza realnych przypadkéw (GreenComp 2.1, 3.1)

e Tworzenie planu dziatania i interwencji seksualno-wychowawczej (GreenComp 4.1, 4.4)

¢ Uwzglednianie aspektéw srodowiskowych i spotecznych (GreenComp 3.1, 3.2)

e Praca w zespotach - rozwijanie strategii (GreenComp 4.3, 4.4)

¢ Myslenie strategiczne — planowanie dziatan z uwzglednieniem wptywu na jednostke i otoczenie
¢ Praca zespotowa i innowacyjnos$¢ spoteczna — generowanie pomystéw w zespole

Egzamin koricowy
Warunki organizacyjne:

e przerwy wliczone w czas trwania ustugi,
¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje.

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie: Opiekun os6b
niepetnosprawnych z elementami seksuologii

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem
ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w ramach systemoéw i
pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie metody dobrego startu w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami GreenComp.
Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozonosci systeméw zréwnowazonego rozwoju, myslenie eksploracyjne i krytyczne oraz dziatania na rzecz
ochrony srodowiska.

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®
potwierdzajacy:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Opiekun 0séb niepetnosprawnych z elementami seksuologii

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030, ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajgcych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiaja
efektywniejsze zarzadzanie zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztéw operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celéw
zréwnowazonego rozwoju regionu. Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje
odnawialnych Zrédet energii, co jest zgodne z priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zréwnowazony rozwéj w regionie, zgodnie z
RIS.

Zielone umiejetno$ci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzgdzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych
rozwigzan w placéwkach opieki, przyczyniajg sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera
transformacje w kierunku bardziej zréwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie
ekologicznych praktyk, ale takze promowanie ich wsrod wspotpracownikdw i spotecznosci lokalnej.



Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zrownowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej

Strategii Innowacji wojewodztwa slaskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajgcych zasoby,
promowanie zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzadzaniem zasobami i odpadami.

e o Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacjg odnawialnych

zrédet energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych
w placéwkach, co wspiera transformacje regionu w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

e Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajgc kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii
zgodnych z priorytetami zrébwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikéw do tworzenia kultury proekologicznej

W miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat
zajec

Zielone

kompetencje
GreenComp -
Czym sa zielone
kompetencje i
zréwnowazony
rozwo;j?

Seksualnosé
0s6b z
niepetnosprawno
$cig — podstawy i
kontekst

przerwa

Etykai

odpowiedzialno$
¢ w pracy z
seksualnoscia

Komunikacja
inkluzywnai
relacje
wspierajace

przerwa

Srodowisko zycia
i jego wptyw na
seksualnosé

Prowadzacy

Mateusz
Subkowski

Mateusz
Subkowski

Mateusz
Subkowski

Mateusz
Subkowski

Mateusz
Subkowski

Mateusz
Subkowski

Mateusz
Subkowski

Data realizaciji

zajeé

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

Godzina
rozpoczecia

07:00

09:00

10:00

10:15

11:00

13:00

13:20

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:15

11:00

13:00

13:20

15:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

00:45

02:00

00:20

01:40



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Edukacja

seksualna -
metody,
narzedzia,
adaptacja

Mateusz
Subkowski

Wspotpraca z

. Mateusz
rodzing i

Subkowski
zespotem

wspierajagcym

- Mateusz
FAVS Przerwa
s P Subkowski

(EE3Y) Zielone

kompetencje w
sektorze opieki

Mateusz
Subkowski

Analiza

przypadkow i Mateusz
planowanie Subkowski
interwencji

13z14 rzerwa Mateusz
P Subkowski

Egzamin

koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
18-06-2025 07:00 09:00
18-06-2025 09:00 10:00
18-06-2025 10:00 10:15
18-06-2025 10:15 11:00
18-06-2025 11:00 13:00
18-06-2025 13:00 13:20
18-06-2025 13:20 15:00

Cena

5263,16 PLN

5263,16 PLN

328,95 PLN

328,95 PLN

307,50 PLN

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

00:45

02:00

00:20

01:40



W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Mateusz Subkowski

mgr Mateusz Subkowski to ekspert interdyscyplinarny, ktérego kompetencije obejmuja
psychologie,seksuologie, pedagogike,filozofie,

etyke, oraz profilaktyke spoteczna. Jego wszechstronne wyksztatcenie i doswiadczenie pozwalaja
mu podejmowac wyzwania zwigzane z analizg i rozwigzywaniem ztozonych probleméw ludzkich
zachowan, relacji miedzyludzkich oraz zdrowia psychoseksualnego, jest rowniez doktorantem nauk
prawnych.Pracuje na trzech uczelniach wyzszych przygotowujac do pracy zawodowej zaréwno
przyszte pokolenie psychologdw, jak réwniez psychosekusologéw:Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
Wydziat Studiéw Spotecznych w Gdansku, Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu,
Wyzsza Szkota Biznesu - National Louis University w Nowym Sagczu. Mateusz Subkowski jest
wyktadowcg akademickim, szkoleniowcem w firmie Immunis Profilaktyka Uzaleznien i
Przemocy,gdzie prowadzi specjalistyczne szkolenia w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz
przemocy.Jego dziatalno$é w roli mediatora,potwierdzona miedzynarodowym certyfikatem VCC,
obejmuje wpis na liste biegtych mediatoréw sgdowych.Jako mediator rodzinny,szkolny oraz
rowiesniczy, Mateusz Subkowski wykazuje gtebokie zrozumienie mechanizméw konfliktéw oraz
proceséw ich rozwigzywania, co czyni go autorytetem w dziedzinie mediacji.Autor ,Prawa i
Seksualnosci". Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe w postaci skryptu po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych. W czasie szkolenia zostanie zweryfikowana lista obecnos$ci. Frekwencja wymagana na

poziomie co najmniej 80%. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikacji. Zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY
PERSONALITY SKILLS®. Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy:
Librantowa 142, 33-300 Librantowa. W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do ich
potrzeb. Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady rownosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikdéw
projektu, w sposdb niedyskryminujgcy ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, itp. Ustuga zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1i 2 ustawy o VAT)
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