Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja w zielonym biznesie: 5 000,00 PLN bruto

jak wdrozenie nowoczesnych narzedzi Al
optymalizuje procesy i napedza

5000,00 PLN netto

GLITTER innowacyjnos$¢ przedsiebiorstw 312,50 PLN netto/h
- przyjaznych srodowisku
SEASONS GROUP Numer ustugi 2025/04/23/174287/2705421
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Gliwice / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA ® 16h
1.8.8.8 8¢ 5 21.06.2025 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Informatyka i telekomunikacja / Internet

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

W szkoleniu moga uczestniczyé:

e pracownicy firm, ktérzy poszukujg nowoczesnych technologii
umozliwiajacych skuteczne zarzadzanie oraz podniesienie poziomu
innowacyjnosci i produktywnosci przedsigbiorstwa.

¢ kazda osoba pragngca rozwija¢ zielone umiejetnosci i kompetencje
ekologiczne, aby lepiej dostosowaé swoje kwalifikacje do zmian na
rynku pracy wynikajgcych z transformacji ekologicznej regionu.

Niniejsza ustuga rozwojowa obejmuje ksztatcenie zawodowe lub
przekwalifikowanie zawodowe, prowadzgce do nabycia zielonych
kompetencji. Szkolenie skierowane jest do dorostych, ktérzy mieszkaja,
pracujg lub uczg sie na terenie wojewodztwa slaskiego i poszukuja
odpowiedniej ustugi rozwojowej, umozliwiajacej zdobycie umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki.
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

SZKOLENIE PRZYGOTOWUJE KURSANTOW DO SAMODZIELNEGO WDROZENIA Al w zarzgdzaniu zielonym
przedsiebiorstwem.
Uczestnicy naucza sie obstugi narzedzi Al, automatyzacji proceséw i optymalizacji efektywnosci energetyczne;j.

Program rozwija takze Swiadomos¢ ekologiczng, wspierajgc zrbwnowazong gospodarke i tworzenie przyjaznych
Srodowisku miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia zastosowanie Asystenta Al do
przeszukiwania internetu i zdobywania
. - . . Test teoretyczny
informacji na temat zréwnowazonego

rozwoju.

Opisuje ekologiczne metody
przechowywania plikéw z Test teoretyczny
wykorzystaniem Asystenta Al.

Identyfikuje narzedzia Al do analizy
informac;ji i wyjasnia ich zastosowanie
do przeszukiwania baz danych oraz

portali branzowych zgodnie z zasadami Test teoretyczny
Omawia zastosowanie Asystenta Al do zréwnowazonego rozwoju, w tym
wyszukiwania informacji i danych na chatboty (ManyChat) i asystentéw Al
temat ekologicznych towaréw i ustug. (ChatGPT).

Omawia zastosowanie ManyChat i

innych narzedzi Al do udostepniania

tresci i plikéw w sposéb bezpieczny

oraz zgodny z zasadami Test teoretyczny
cyberbezpieczenstwa i

zrownowazonego rozwoju, ktadac

nacisk na ochrone srodowiska.

Identyfikuje réznice miedzy prawami
autorskimi, copyleft oraz licencjami
Creative Commons, odnoszac je do
zasad zréwnowazonego rozwoju.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Efektywnie stosuje narzedzia Al w
komunikac;ji i wspotpracy z zespotem
oraz klientami, usprawniajgc wymiane
informac;ji i procesy biznesowe.

Kreuje i udostepnia cyfrowe oraz
wizualne tresci z wykorzystaniem Al,
integrujac je z ideg zréwnowazonego

rozwoju i ekologicznymi rozwigzaniami.

Stosuje strategie cyberbezpieczenstwa
w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji.

Kryteria weryfikacji

Stosuje sztuczng inteligencje do
angazowania i pozyskiwania nowych
klientéw, promowania idei
zréwnowazonego rozwoju oraz
skutecznej sprzedazy na platformach
spotecznosciowych (Instagram, TikTok,
Facebook ), wykorzystujgc wsparcie
asystenta Al chat GPT oraz chatboty
ManyChat

Stosuje zasady netykiety, Swiadomie
korzystajac z ustug internetowych
opartych na Al w sposéb zgodny z ideg
zrbwnowazonego rozwoju.

Projektuje i wdraza ekologiczne
strategie tworzenia tresci,
wykorzystujac narzedzia Al, takie jak
Gamma, Chat GPT oraz multimedialne
rozwigzania cyfrowe.

Implementuje narzedzia wspierajace
rozwdj programow i aplikacji w sposéb
ekologiczny, koncentrujac sie na
redukcji odpadéw, ograniczeniu $ladu
weglowego oraz oszczednym
gospodarowaniu woda.

Stosuje odpowiednie licencje do
tworzonych tresci, dbajac o zgodnos¢ z
normami cyberbezpieczeristwa oraz
zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Analizuje narzedzia zabezpieczajace
urzadzenia cyfrowe, dostosowujac je do
zasad zréwnowazonego rozwoju.

Ocenia wptyw technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TiK) na srodowisko i
stosuje strategie minimalizujace ich
negatywne skutki.

Ocenia i minimalizuje ryzyko zdrowotne
zwigzane z technologia, zaréwno w
aspekcie fizycznym, jak i psychicznym,
wykorzystujac Asystenta Al zgodnie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Efektywnie stosuje komunikacje
interpersonalna, trafnie identyfikuje i
rozwigzuje dylematy oraz problemy
zwigzane z wykorzystaniem
kompetenc;ji cyfrowych i ekologicznych
w zielonych miejscach pracy.

Analizuje jak wdrozenie sztucznej
inteligencji w automatyzacji obstugi
klienta nie tylko usprawnia procesy, ale
takze wspiera realizacje rozwigzan
ekologicznych i zréwnowazony rozwdgj.

Wykonuje tresci marketingowe przy
uzyciu narzedzi Al, takich jak
Leonardo.ai, artflow.ai, Canva (z
funkcjami Al), CapCut (z funkcjami Al),
ChatGPT i ManyChat, zapewniajac ich
zgodnosé z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Okresla i rozréznia komunikacje
interpersonalng, intrapersonalna,
spoteczng oraz posrednia.

Posiada dostep do zasobdw i instytuciji
zapewniajgcych doradztwo techniczne
oraz umozliwiajgcych zdobywanie
praktycznego doswiadczenia w
rozwigzywaniu probleméw w zielonych
miejscach pracy.

Korzysta z chatbota ManyChat zaréwno
na komputerze, jak i na smartfonie.

Formutuje precyzyjne komendy i
instrukcje dla Asystenta Al oraz
chatbota Al, uwzgledniajac aspekty
ekologiczne, takie jak analiza danych o
emisji gazéw, redukcji odpadow i
efektywnosci energetyczne;j.

Analizuje definicje oraz gtéwne cechy
sztucznej inteligenc;ji i uczenia
maszynowego.

Gromadzi i poddaje analizie raporty o
$ladzie weglowym przedsiebiorstwa,
przygotowane przy uzyciu Asystenta Al.

Wdraza sztuczng inteligencje w
audytach ekologicznych, monitorowaniu
emisji gazéw cieplarnianych i wdrazaniu
strategii redukcji.

Analizuje w jaki sposéb tworzenie tresci
przy uzyciu narzedzi Al — takich jak
Leonardo.ai, artflow.ai, Canva (z
funkcjami Al), CapCut (z funkcjami Al),
ChatGPT i ManyChat, moze wspieraé
kampanie promujace ekologiczne
produkty oraz zielone inicjatywy.

Przeprowadza analize strategii
marketingowej, wykorzystujac
narzedzia Al (Leonardo.ai, artflow.ai,
Canva z funkcjami Al, CapCut z
funkcjami Al, ChatGPT i ManyChat) w
celu promowania zréwnowazonych
praktyk biznesowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Tworzy prezentacje i materiaty
wizualne, korzystajac z narzedzi Al
takich jak ChatGPT, Gamma,
Leonardo.ai oraz artflow.ai.

Wykorzystuje narzedzia Al - takie jak
ChatGPT, ManyChat, Gamma,
Leonardo.ai, artflow.ai, Canva i CapCut
- do analizy, optymalizaciji i kreacji
kampanii w social media, ktére promuja
zrbwnowazony rozwaj.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje prezentacje projektéw
wspierajacych zrownowazony rozwdj,
generujac online skrypty do animac;ji i
filméw, co przyczynia sie do
oszczednosci papieru i redukcji
odpadow.

Projektuje innowacyjne materiaty
wizualne do kampanii spotecznych na
rzecz ochrony srodowiska,
wykorzystujgc zaawansowane
technologie sztucznej inteligencji.

Opracowuje prezentacje, ktére integruja
i promuja cele zréwnowazonego
rozwoju.

Wdraza narzedzia Al w social media do
mapowanie, analizowania obecnosé
firm na platformach Social Media

Korzysta z ManyChat i ChatGPT do
optymalizacji komunikacji i dziatan
marketingowych, wspierajac przy tym
ekologiczne wartosci.

Generuje posty na Social Media oraz
kreuje wizualnych materiatéw, ktére
skutecznie komunikuja idee
zrébwnowazonego rozwoju w Social
Mediach

Korzysta z ChatBota ManyChat w
komunikac;ji z klientami w Social
Mediach, ograniczajac slad weglowy

Opracowuje harmonogram publikacji z
Asystentem Al - generowanie online

- oszczednos$¢ zuzycia papieru oraz
redukcja odpadéw

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Definiuje i ksztattuje odpowiedzialnosé¢
spoteczng w ramach realizowanych
dziatan.

Wprowadza zasady zrownowazonego
rozwoju i zielonej transformacji w
strukturach organizacji, w ktérej pracuje
przy pomocy sztucznej inteligencji
(ChatGPT, Perplexity Al)

Posiada umiejetnosci samoksztatcenia.

Kursant rozwigzuje dylematy zwigzane
z wykonywanym zawodem

Kryteria weryfikacji

0dréznia metody rozwigzywania
konfliktéw w kontekscie zaréwno zycia
prywatnego, jak i zawodowego.

Definiuje pojecie odpowiedzialnosci
spotecznej, badajac jej role w
ksztattowaniu strategii i
funkcjonowaniu zielonych organizacji, a
takze analizuje, jak wtasciwe wdrazanie
zasad zrbwnowazonego rozwoju
wptywa na ich efektywnos$¢ operacyjna
oraz pozytywny wptyw na srodowisko.

Wspiera ideg zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy przyjazne
$rodowisku.

Ocenia czym jest ecofirma oraz sposéb
zarzadzania nig zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

Ogranicza odpady i stosuje zasady
recyclingu przy uzyciu narzedzia Al
Chat GPT, zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju

Minimalizuje zuzycie wody i pradu, przy
uzyciu narzedzia Al Chat GPT, zgodnie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju

Podnosi efektywnos¢ energetyczna,
wdrazajgc rozwigzania o$wietleniowe o
niskim zuzyciu energii, przy uzyciu
narzedzia Al Chat GPT, zgodnie z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju

Definiuje i wyznacza cele zawodowe.

Samodzielnie obiera kierunek rozwoju
swojej kariery poprzez rozwdj
wybranych przez siebie kompetenciji.

Kursant aktywnie stucha rozméwcéw

Kursant umiejetnie rozwigzuje konflikty
zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Monitoruje cykl zycia produktéw i

O el ) Obserwacja w warunkach rzeczywistych
optymalizuje zuzycie surowcow

Zarzadza odpadami przy uzyciu

z k kul ia Al Chat GPT, inteli h
?rz§dza gospodarka cyrkularng przy narzedz’la c a.t G r, |{1t.e |ge.ntr.1yc Obserwacja w warunkach rzeczywistych
uzyciu Al systemoéw recyklingu i minimalizuje
odpady

Wykorzystuje Al do automatyzaciji

L, Obserwacja w warunkach rzeczywistych
raportowania sladu weglowego

Rozwija komunikacje i wspétprace, jako

Zawiera efektywne wspoétprace oparte o
przyktad kluczowych cyfrowych y poip P

. O L. zasady zrbwnowazonego rozwoju w Obserwacja w warunkach rzeczywistych
kompetenc;ji i zielonych umiejetnosci w . o
, . . zielonych organizacjach.
$rodowisku proekologicznym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetenciji i zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

MODUL | : Prezentacja kluczowych kompetencji zielonych i cyfrowych — wykorzystanie sztucznej inteligencji na przyktadzie narzedzi
ManyChat i ChatGPT

1. Wprowadzenie do narzedzi Al:

« Definicje i funkcje: Oméwienie czym sg chatboty (ManyChat) oraz asystenci Al (ChatGPT) i jakie majg mozliwosci w zakresie
automatyzacji oraz optymalizacji proceséw obstugi klienta.



Znaczenie dla zielonej gospodarki: Analiza, jak wykorzystanie tych technologii przyczynia sie do ograniczenia zuzycia zasobow, m.in.
przez redukcje papierowej dokumentacji i zwiekszenie efektywnosci operacyjnej, co jest zgodne z zatozeniami zielonej transformaciji.

2. Optymalizacja procesow obstugi klienta w kontekscie zielonych kompetencji:

Prezentacja zasad obstugi narzedzi ManyChat i ChatGPT z naciskiem na ich wptyw na poprawe efektywnos$ci energetycznej i
SUrowcowe;j.

Wskazanie, w jaki sposdb automatyzacja proceséw pozwala tworzy¢ rozwigzania wspierajgce ochrone srodowiska — od minimalizacji
emisji zanieczyszczen po ograniczenie zuzycia materiatéw eksploatacyjnych.

3. Chat GPT jako przyktad jak Al moze wspiera¢ procesy decyzyjne w kierunku realizacji celéw proekologicznych.

Gromadzenie i analiza danych: Poznanie metod identyfikacji, pobierania, przechowywania i analizowania informacji cyfrowych.
Rozwijanie umiejetnosci oceny wartosci i celu danych, co jest kluczowe w podejmowaniu decyzji sprzyjajacych zréwnowazonemu
rozwojowi i efektywnosci srodowiskowej.

Komunikacja i wspétpraca w srodowisku cyfrowym: Wykorzystanie narzedzi internetowych do efektywnego dzielenia sie zasobami i
budowania relacji.

Rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji miedzykulturowej oraz wspotpracy w sieciach spotecznos$ciowych, co wspiera
tworzenie zielonych miejsc pracy i sprzyja lepszemu zarzadzaniu srodowiskowym.

Tworzenie tresci cyfrowych: Umiejetnos¢ generowania i edytowania tresci — od tekstu, przez grafikg, az po wideo — przy zastosowaniu
nowoczesnych technologii.

Integracja dotychczasowej wiedzy z innowacyjnymi rozwigzaniami cyfrowymi, z poszanowaniem praw wiasnosci intelektualnej, co
wspiera rozwdj kreatywnych kompetencji niezbednych w zielonej gospodarce.

Minimalizacja zuzycia zasobow i redukcja emisji papieru: Automatyzacja dziatar zwigzanych z tworzeniem tresci cyfrowych pozwala
na wyeliminowanie tradycyjnych metod, w ktérych wykorzystywany byt papier, co przektada si¢ na oszczedno$¢ zasob6w i mniejsze
zuzycie materiatéw. Zastosowanie narzedzi Al, takich jak chatboty, umozliwia petng cyfryzacje proceséw, co skutkuje znaczng
redukcjg emisji papieru i innych zasob6w, wspierajac realizacje strategii zielonej transformacji.

Bezpieczenstwo cyfrowe: Omodwienie zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych, tozsamosci cyfrowej oraz wdrazaniem
$Srodkéw zabezpieczajgcych. Podkreslenie, jak bezpieczne korzystanie z narzedzi cyfrowych wptywa na minimalizacje ryzyka i
optymalizacje zuzycia zasobdw.

Rozwigzywanie probleméw technologicznych i koncepcyjnych: Identyfikacja potrzeb i dobér odpowiednich narzedzi cyfrowych,
dostosowanych do celéw zielonej transformaciji. Kreatywne podejscie do rozwigzywania probleméw, ktére pozwala na ciggta
aktualizacje kompetencji zaréwno wtasnych, jak i zespotu, co przektada sie na efektywnos$¢ dziatan i pozytywny wptyw na srodowisko.

MODUL II: Komunikacja i wspétpraca jako kluczowe kompetencje cyfrowe oraz zielone umiejetnosci w organizacjach proekologicznych.
Al i strategie ESG w firmach:

1.

Jak Al pomaga w zarzadzaniu projektami ekologicznymi i odpowiedzialnos$cia spoteczna?

2. Al w analizie ryzyka srodowiskowego — eliminacja zagrozen dla biznesu i ekologii.
3. Case study: Google DeepMind w redukcji zuzycia energii w centrach danych.

Warsztaty praktyczne:

1.

Wprowadzenie do marketingu cyfrowego: definicje, cele i narzedzia z wykorzystaniem Asystenta Al: Uczestnicy bedg praktycznie
wykorzystywaé Asystenta Al do wyznaczania celéw i doboru narzedzi pracy

. Wykorzystanie komunikacji online wspomaganej przez Al w sprzedazy ustug w e-commerce: Uczestnicy przeprowadzg éwiczenia z

konfiguraciji i wdrazania chatbotéw, aby symulowac¢ efektywng komunikacje z klientem w srodowisku e-commerce.

. Rola marketingu cyfrowego w promowaniu ustug zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju przy wsparciu Manychat: Uczestnicy

naucza sie tworzy¢ kampanie marketingowe w Manychat, ktére integrujg zasady zréwnowazonego rozwoju

. Kreacja tresci promujacych ustugi w zielonych przedsiebiorstwach przy uzyciu oprogramowania Gamma: Uczestnicy stworza wtasne

materialy w oprogramowaniu Gamma, dedykujac je firmom dziatajagcym zgodnie z zasadami ekologii.

. Aktualne trendy w marketingu — raportowanie i analizy dzieki Asystentowi Al: Uczestnicy praktycznie przec¢wicza generowanie

raportéw i analiz danych marketingowych przy uzyciu Asystenta Al, aby lepiej zrozumie¢ najnowsze trendy rynkowe.

. Implementacja zréwnowazonych praktyk w komunikacji marketingowej z pomoca Asystenta Al: Uczestnicy zaprojektuja kampanie

marketingowa uwzgledniajgca strategie zero waste i promujaca eko-produkty przy wsparciu Asystenta Al.

. Tworzenie raportéw marketingowych z uwzglednieniem celéw zréwnowazonego rozwoju (CSR): Uczestnicy nauczg si¢ opracowywac

kompleksowe raporty marketingowe, integrujgce zatozenia CSR, wykorzystujac narzedzia Al Chat GPT.

MODUL Ill: Tworzenie materiatow wizualnych z wykorzystaniem narzedzi do kreac;ji tresci wizualnych i tekstowych dedykowanych
mediom spoteczno$ciowym, wspieranych przez funkcje Al -

z warsztatami praktycznymi

1.

Opracowanie koncepcji prezentacji projektéw promujgcych zréwnowazony rozwaéj, definiowanie celu i strategii projektu, korzystajac z
narzedzi Al



2. Wykorzystywanie ekologicznych materiatéw w komunikacji wizualnej, stosowanie ekologicznych rozwigzania w komunikacji wizualnej,
co zwieksza efektywnos$¢ energetyczng i wspiera zréwnowazony rozwoj.

3. Automatyczne generowanie skryptéw online dla animaciji i filméw przy wsparciu funkcji Al, co pozwala na oszczednosé zuzycia
papieru oraz redukcje odpadéw.

4. Projektowanie prezentacji integrujacych cele zrownowazonego rozwoju, ktére bezposrednio uwzgledniajg zasady i cele
zréwnowazonego rozwoju.

5. Warsztaty praktyczne:

6. Przygotowywanie tresci wizualnych do kampanii spotecznych dotyczacych ochrony srodowiska, opracowanie materiatéw graficznych
dedykowanych kampaniom promujgcym ochrone srodowiska, wykorzystujgc mozliwosci narzedzi takich jak Leonardo.ai, artflow.ai,
Canva i CapCut.

Modut IV Odpowiedzialno$¢ spoteczna, rozwigzywanie konfliktéw i innowacje technologiczne

1. Motywacja do promowania zréwnowazonego rozwoju, narzedzia zachecajace do propagowania ekologicznych postaw i idei
zréwnowazonego rozwoju

2. Definicja odpowiedzialnosci spotecznej, oraz jakie ma ona kluczowe znaczenie dla rozwoju organizacji dziatajagcych w zielonej
gospodarce.

3. Wptyw Al na efektywnos¢ srodowiskowa, sposoby, w jakie sztuczna inteligencja zwieksza efektywnos¢ energetyczng organizaciji,
redukuje zuzycie wody, ogranicza generowanie odpaddw oraz przyczynia sie do obnizenia emisji CO2. Narzedzie Carbon Footprint
Calculator jako przyktad narzedzia Al do monitorowania i optymalizacji $ladu weglowego oraz zuzycia zasobdw w réznych branzach.

4. Koncepcja ECOFIRMA, dlaczego wdrozenie automatyzacji proceséw przy uzyciu sztucznej inteligencji wptywa korzystnie na ochrone
Srodowiska.

5. Techniki rozwigzywania konfliktéw, metody i strategie skutecznego radzenia sobie z konfliktami zaréwno w zyciu osobistym, jak i
zawodowym.

MODUL V: Zastosowanie narzedzi Al, chatbotéw o raz Asystenta Al w social media.

Warsztaty praktyczne:

1. Praktyczne wdrozenie narzedzi Al w obszarze social media, majgce na celu optymalizacje dziatari komunikacyjnych i
marketingowych, a jednoczesnie promowanie ekologicznych wartosci.

e Mapowanie obecnosci i proceséw w social media, analiza obecnosci
¢ Analiza konta firmy (fikcyjnej lub rzeczywistej) na wybranych platformach (Facebook, Instagram, LinkedIn), Identyfikacja elementdw,
ktére mozna usprawnié¢ za pomoca Al. Wykorzystanie ManyChat i ChatGPT do oceny i usprawnienia komunikacji.

1. Wybor narzedzi Al - Praktyczne testowanie funkcji narzedzi Al oraz wymiana doswiadczen.
1. ChatGPT: Generowanie angazujacych postéw i scenariuszy komunikacyjnych.
2. ManyChat: Konfiguracja chatbota do automatycznych odpowiedzi.
3. Gamma, Leonardo.ai, artflow.ai, Canva, CapCut: Tworzenie prostych grafik, animacji i materiatéw wideo promujacych dziatania
proekologiczne.

2. Symulacja Kampanii Social Media - Stworzenie kompletnej kampanii promujgcag zréwnowazony rozwoj, wykorzystujgc narzedzia Al:

¢ Generacja tekstéw przy uzyciu ChatGPT.

e Ustawienia chatbota w ManyChat.

¢ Kreacja grafik i animacji za pomoca Gamma, Leonardo.ai, artflow.ai, Canva, CapCut.

¢ Opracowanie harmonogramu publikacji i ustalenie miernikéw efektywnosci kampanii z Asystentem Al.

MODUL VI: Al w zarzadzaniu gospodarka cyrkularng

1. Monitorowanie cyklu zycia produktéw i optymalizacja zuzycia surowcow.
2. Al w zarzadzaniu odpadami - inteligentne systemy recyklingu i minimalizacji odpadéw.

3. Wykorzystanie Al do automatyzacji raportowania sladu weglowego.

MODUL VII: Egzamin wewnetrzny

Szkolenie zakonczone jest egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez osobe powotang do walidaciji.

Czas trwania szkolenia: 16 godzin ZEGAROWYCH

Szkolenie sktada si¢ z 10 GODZIN ZEGAROWYCH teoretycznych oraz 6 GODZIN ZEGAROWYCH PRAKTYCZNYCH.

Podczas szklenia, przewidziana jest jedna, zaplanowana przerwa 30 minutowa, kazdego dnia, oraz kilka mniejszych przerw,
dostosowanych do tempa pracy grupy, oraz potrzeb uczestnikéw i trenera.



Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie
chciat skorzystac¢ z danej przerwy).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, i ; i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

MODUL | :
Prezentacja
kluczowych
kompetenc;ji
zielonych i
cyfrowych —
wykorzystanie Kinga Gawron 21-06-2025 09:00 12:00 03:00
sztucznej
inteligencji na
przyktadzie
narzedzi
ManyChat i
ChatGPT

przerwa Kinga Gawron 21-06-2025 12:00 12:30 00:30

MODUL II:
Komunikacja i
wspoétpraca jako
kluczowe
kompetencje
cyfrowe oraz
zielone
umiejetnosci w

Kinga Gawron 21-06-2025 12:30 14:00 01:30

organizacjach
proekologicznych

MODUL IlI:

Tworzenie

materiatéw

wizualnych z

wykorzystaniem

narzedzi do

kreaciji tresci .
i K Kinga Gawron 21-06-2025 14:00 17:00 03:00

wizualnych i

tekstowych

dedykowanych

mediom

spotecznosciowy

m, wspieranych

przez funkcje Al.



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut IV

Odpowiedzialno$

¢ spoteczna,

rozwigzywanie Kinga Gawron
konfliktéw i

innowacje

technologiczne

przerwa Kinga Gawron

MODUL V:
Zastosowanie
narzedzi Al,
chatbotéw o raz
Asystenta Al w
social media

Kinga Gawron

MODUL VI:
Al w zarzadzaniu
gospodarka
cyrkularna

Kinga Gawron

MODUL ViI:
Egzamin -
wewnetrzny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-06-2025 09:00
22-06-2025 12:00
22-06-2025 12:30
22-06-2025 14:00
22-06-2025 15:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

15:30

17:00

Liczba godzin

03:00

00:30

01:30

01:30

01:30



o Kinga Gawron

Trener z 10 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, szczegdlnie z zakresu nowych

‘ . technologii, oprogramowania i SOCIAL MEDIOW
Posiada gteboka wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju oraz sztucznej inteligencji, zwtaszcza
w zakresie modeli jezykowych, takich jak ChatGPT, oraz doswiadczenie w pracy z ChatGPT, zaréwno
w wersji podstawowej, jak i w zaawansowanych konfiguracjach (np. fine-tuning, API).
Posiada kompetencje w projektowaniu case studies, symulacji oraz ¢wiczen opartych na
problemach, ktére pozwolg uczestnikom przeéwiczy¢ rézne zastosowania modelu.
Ostatnia aktualizacja wiedzy na temat zastosowania SZTUCZNEJ INTELIGENCJI WOPTYMALIZACJI
ZIELONYCH ORGANIZACJI miata miejsce w listopadzie 2024 r.
Aktualizacja wiedzy dotyczgcej ZIELONEJ GOSPODARKI | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
czerwiec2024r.
Najnowsza aktualizacja wiedzy z obszaru sztucznej inteligencji i ChatGPT miata miejsce w
STYCZNIU 2025 roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy podczas szkolenia dostang skrypty szkoleniowe, notes oraz dtugopis.

DODATKOWE INFORMACJE DO OPISU SZKOLENIA:

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chca rozwijaé zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17 :

Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli
takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc i
zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktore
przyczyniaja sie do budowy "zielonej gospodarki” poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére
przyczyniaja sie do zachowania lub przywrécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych
rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca pracy” wptywaja pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i
surowcowej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych ,minimalizacje odpaddw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosysteméw
oraz wspieranie adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Szkolenie "Sztuczna inteligencja w zielonym biznesie: jak wdrozenie nowoczesnych narzedzi Al optymalizuje procesy i napedza
innowacyjnos¢ przedsiebiorstw przyjaznych srodowisku" -

Rozwijanie zielonych kompetencji odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu nowoczesnej gospodarki opartej na zasadach
zrébwnowazonego rozwoju. Umiejetnosci te sg niezbedne, aby pracownicy mogli skutecznie funkcjonowac w sektorze zielonej gospodarki,
ktéry koncentruje sie na odnawialnych zrédtach energii, technologiach niskoemisyjnych i efektywnym zarzgdzaniu zasobami. Udziat w
szkoleniu pozwala zdoby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci wspierajgce tworzenie ekologicznych miejsc pracy, zwiekszajace
efektywnos¢ energetyczng oraz ograniczajgce emisje gazoéw cieplarnianych. Dzieki zastosowaniu chatbotéw, asystentow Al i narzedzi do
generowania tresci Al, uczestnicy nauczg sie optymalizowa¢ procesy w swojej dziatalnosci zawodowej, przyczyniajac sie jednoczesnie do
ochrony ekosystemoéw i lepszej adaptacji do zmian klimatycznych - co stanowi fundament nowoczesnej, ekologicznej gospodarki.

ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

e OBSLUGA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI NA PRZYKLADZIE Asystenta Al, Chatbotéw Al oraz narzedzi Al do generowania materiatéw
wizualnych

e ZDOBYWANIE, GROMADZENIE, PRZECHOWYWANIE | ANALIZOWANIE DANYCH ZWIAZANYCH ZE ZWIEKSZENIEM
EFEKTYWNOSCIENERGETYCZNEJ, REDUKCJA ODPADOW, ZMNIEJSZENIEM GAZOW CIEPLARNIANYCH

e dwiadomos¢ i szacunek dla srodowiska

» planowanie pracy, analizowanie efektywnosci pracowniczej

¢ tworzenie ekologicznych tresci oraz materiatéw wizualnych

e zwiekszanie efektywnosci energetycznej

e promowanie zielonej wiedzy i zréwnowazonego rozwoju



¢ redukcja i zarzadzanie odpadami

e umiejetnos¢ pracy zespotowej

e umiejetnos$ci komunikacyjne

¢ planowanie oparte na logicznym mysleniu

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019-2030 W OBSZARZE
TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE | INFORMACYJNE,

OBSZAR 4.1 TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE

F8: SZTUCZNA INTELIGENCJA | UCZENIE MASZYNOWE
WARUNKI TECHNICZNE:

SALA W PELNI WYPOSAZONA W SPRZET KOMPUTEROWY.
Samodzielne stanowiska pracy.

WARUNKI ORGANIZACYJNE | OPIS CZESCI PRAKTYCZNEJ:

Podziat na grupy: Kursanci bedg pracowac pojedynczo, indywidualnie.
Stanowiska pracy: Kazdy uczestnik otrzyma indywidualne stanowisko pracy wyposazone w:

* stot,
o krzesto,
e komputer.

Sposob realizacji warsztatu

: Zajecia bedg prowadzone w formie praktycznych ¢wiczen, ktére kursanci bedg wykonywaé samodzielnie, zgodnie z instrukcjami trenera i
w okreslonym przez trenera czasie, na komputerach.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. ks. Marcina Strzody 3/2
44-100 Gliwice

woj. $laskie

Kontakt

ﬁ E-mail seasonsgliwice@gmail.com

Telefon (+48) 510 096 944

Sona Abrahamyan



