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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

Program ,0dwaznadJa” kieruje do kobiet, ktére chca przesta¢ watpi¢ w
siebie i zaczac¢ dziata¢ w zgodzie ze soba. To przestrzen dla tych, ktére
zmagaja sie z niskim poczuciem wtasnej wartosci, wewnetrznym
krytykiem, lekiem przed oceng, perfekcjonizmem czy syndromem
Grupa docelowa ustugi osz.ustl‘d. Qla kobiet, ktFSre z zewnqt.rz wydaJ:q sie silng, a wgwnqtrz c?esto
czujg sie niewystarczajgce. Mentoring wspiera w budowaniu odwagi,
asertywnosci i wewnetrznej spojnosci — bez presji, za to z uwaznoscia.
Skierowany jest do kobiet na réznych etapach zycia zawodowego i
osobistego, ktére chcg wzmocni¢ siebie i odzyska¢ wptyw na swoje

decyzje.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 18

Cel

Cel biznesowy

Celem programu ,0dwaznaJa” jest wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie uczestniczki poprzez
indywidualny proces mentoringowy, skupiony na budowaniu autentycznego, wewnetrznego oparcia. Program ma za
zadanie pomac kobiecie rozpoznaé gtéwne zrédta wewnetrznych blokad (m.in. krytyk wewnetrzny, sabotazysta,

perfekcjonizm, lek przed ocena), przeksztatci¢ ograniczajgce przekonania i odzyskac¢ dostep do wtasnych zasobéw:



odwagi, czutosci, asertywnosci i gtosu.

Program nie narzuca modelu ,idealnej kobiety” — prowadzi uczestniczke do odkrycia jej wtasnej, spéjnej definicji sity,
dziatania i sukcesu.

Efekty procesu beda mierzone przez:

- okreslenie indywidualnych celéw rozwojowych uczestniczki (na 1. sesji) i ich realizacje w trakcie programu,

- samoocene poziomu pewnosci siebie, poczucia wiasnej wartosci, gotowosci do dziatania i relacji z wewnetrznym
krytykiem (na poczatku i koricu programu),

- monitorowanie wdrozen (np. przez dziennik refleksji lub karte postepdw),

- ankiete podsumowujgcg program z oceng skutecznosci, poziomu transformacji i satysfakcji z udziatu.

Wskaznikami realizacji celu moga by¢ takze:

- wzmochnienie umiejetnosci stawiania granic,

- zmiana jezyka wewnetrznego (np. z osadu na wsparcie),

- wzrost liczby decyzji podejmowanych w zgodzie ze sobg,

- wdrozenie dziatan odtozonych ,na pdzniej” z powodu leku lub perfekcjonizmu.

Cel jest osiggalny dzieki kameralnej formule pracy 1:1, elastycznemu podejsciu do tempa i gotowosci uczestniczki oraz
zastosowaniu technik sprawdzonych w mentoringu transformacyjnym. Proces obejmuje 8—12 sesji po 1,5 godziny
kazda, realizowanych w rytmie co 1-2 tygodnie.

Mentorka, akredytowana EMCC, z doswiadczeniem pracy z kobietami na réznych etapach zycia zawodowego i
osobistego, oferuje nie tylko wiedze, ale i uwazne towarzyszenie w procesie wzmacniania siebie. Uczestniczka nie
pozostaje sama — kazda zmiana jest wspierana, omowiona i zakorzeniona w codziennym kontekscie jej zycia.

Dzieki pracy z narzedziami takimi jak: analiza przekonan, dialog z krytykiem wewnetrznym, mapa wartosci, afirmacje,
dziennik odwagi, metoda ,trzeciej mysli” czy ¢wiczenia na ugruntowanie — zmiana nie jest chwilowa, lecz staje sie
poczatkiem trwatego procesu.

Tematyka programu jest odpowiedzig na gteboko zakorzenione potrzeby kobiet:
— by nie musie¢ udawac¢ silnych,

— by nie zy¢ w cieniu cudzych oczekiwan,

- by przestac¢ sie ttumaczy¢ za to, kim sg i jak dziatajg,

- by odzyska¢ gtos, miejsce i odwage.

Wiele kobiet funkcjonuje w trybie ,musze zastuzy¢” — w pracy, w relacjach, nawet wobec siebie. To prowadzi do
przemeczenia, zablokowania potencjatu i zycia pod dyktando cudzych gtoséw. Program ,0dwaznaJa” odpowiada na ten
stan nie presjg, ale przestrzenig do spotkania ze sobg. Uczy méwic¢ do siebie jak do przyjaciofki, a nie przeciwniczki.
Pokazuje, ze nie trzeba krzycze¢, by by¢ styszang — wystarczy méwi¢ swoim gtosem.

Z perspektywy rozwoju osobistego i zawodowego program przyczynia sie do wzrostu odwagi w podejmowaniu decyzji,
komunikacji, sieganiu po nowe role i projekty, a takze poprawy jakosci relacji — z innymi i z sama soba.

Program trwa od 3 do 6 miesiecy, obejmujgc 8—12 indywidualnych sesji mentoringowych po 90 minut. Proces jest
domykany sesjg podsumowujaca, w ktérej wspdlnie analizowane sa rezultaty, wnioski, wdrozenia oraz plan dalszego
dziatania.

W razie potrzeby, mozliwa jest réwniez sesja follow-up po 4-6 tygodniach od zakonczenia procesu — jako punkt
zatrzymania sie, refleksji i ewentualnego dostrojenia kierunku.

Program ,OdwaznaJa” ma na celu nie tylko wzrost poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie, ale tez zmiane
wewnetrznej narracji, ktéra do tej pory ograniczata dziatanie uczestniczki. To droga od ,nie jestem wystarczajgca” do
Ljestem sobg i to mi wystarcza, by dziataé, wybiera¢, odmawiaé, tworzy¢ i by¢”.



To mentoring, ktory nie tworzy zaleznosci — daje narzedzia, by uczestniczka mogta samodzielnie dalej is¢.
Z odwaga. Po swojemu. W swojej petni.

Efekt ustugi

Efektem ustugi mentoringowej ,0dwaznaJa” jest wzrost poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie uczestniczki, poprawa relacji z
wewnetrznym krytykiem oraz rozwiniecie umiejetnosci dziatania w zgodzie ze sobg — bez nadmiernej potrzeby spetniania cudzych
oczekiwan, ttumaczenia sie za wtasne decyzje czy umniejszania siebie.

Uczestniczka procesu:

¢ lepiej rozumie swoje wartosci i potrzeby oraz uczy sie je chroni¢,

¢ buduje wspierajacy jezyk wewnetrzny i wycisza nadmierny perfekcjonizm,

e uczy sie stawia¢ granice i méwic ,nie” bez poczucia winy,

¢ przeksztatca relacje z porazka — z oceny na refleksje,

e wzmacnia umiejetnos¢ podejmowania decyzji w zgodzie ze sobg,

¢ odzyskuje wewnetrzne poczucie sprawczosci i wptywu na swoje zycie,

e tworzy wtasng definicje odwagi, sukcesu i dziatania — niezalezng od spotecznych oczekiwan.

Efektem procesu jest nie chwilowy wzrost motywacji, lecz trwata zmiana wewnetrznego sposobu bycia ze soba: z relacji opartej na
krytyce - ku relacji opartej na wspieraniu, zaufaniu i tagodnosci. Uczestniczka konczy program nie tylko z wiekszg pewnoscig siebie, ale
tez z narzedziami, ktére pozwalajg jej kontynuowac ten rozwdj samodzielnie.

Efekty ustugi beda weryfikowane za pomoca kilku komplementarnych metod, tgczacych ocene jakosciowa i iloSciowa, samoobserwacije
uczestniczki oraz obserwacje mentorki:

1. Karta celéw i refleksji rozwojowe;j.

Na pierwszej sesji uczestniczka okresla swoje cele rozwojowe w odniesieniu do obszaréw: pewnos¢ siebie, poczucie wartosci, relacja z
krytykiem wewnetrznym, granice, podejmowanie decyzji, relacja z porazka. Karta ta bedzie uzupetniana ponownie na zakonczenie procesu
- umozliwiajgc ocene postepdéw w skali 1-5 oraz opisowo.

2. Dziennik refleksji / zeszyt pracy wtasnej

W trakcie procesu uczestniczka ma mozliwos¢ prowadzenia dziennika, w ktérym zapisuje swoje obserwacje, emocje, mate zwyciestwa,
przetomy, opory, decyzje i zmiany. Dziennik nie jest oceniany — stanowi narzedzie samoobserwacji, ktére moze by¢ zrédtem weryfikacji
wewnetrznej zmiany i podstawa do rozmowy podsumowujace;j.

3. Ankieta samooceny (poczatek i koniec procesu)

Uczestniczka wypetnia autorskg ankiete samooceny, w ktérej ocenia m.in. swoj sposéb mdwienia do siebie, reakcje na btedy, umiejetnosc
stawiania granic, poziom odwagi w dziataniu, gotowos$¢ do podejmowania decyzji, Swiadomos$é wtasnych zasobow. Wyniki porownywane
sg na zakonczenie programu — réznica wskazuje kierunek i skale zmiany.

4. Mentorska ocena rozwoju i gotowosci do dziatania

Mentorka na podstawie obserwaciji catego procesu przygotowuje krétka ocene jakosciowa rozwoju uczestniczki — w odniesieniu do jej
postawy, stylu méwienia o sobie, poziomu samodzielnos$ci w planowaniu dziatania, reakcji na trudne sytuacje. Dokument ten nie ma
charakteru oceny osoby, lecz petni funkcje rozwojowg i podsumowujaca.

5. Raport podsumowujacy proces mentoringowy
Na zakonczenie programu powstaje dokument, ktéry zawiera:

 opis wyjsciowych wyzwan uczestniczki,
e zrealizowane tematy i techniki pracy,

¢ kluczowe odkrycia i wdrozenia,

¢ autoocene efektow,

¢ rekomendacje dalszego rozwoju.

Raport moze by¢ wykorzystany wytgcznie przez uczestniczke — nie stuzy do oceny ,z zewnatrz”, ale do podtrzymania i umocnienia
efektow procesu.

Przyktadowe efekty wdrozeniowe, ktére moga by¢ mierzone i obserwowane:



e Uczestniczka potrafi rozpozna¢ i zatrzymacé sabotujacy gtos krytyka.

¢ Podejmuje decyzje w sprawie odwlekanej z powodu leku przed ocena.

e Odmawia bez ttumaczenia sie i bez poczucia winy.

e Rezygnuje z perfekcjonistycznych standardéw na rzecz autentycznosci.

e Zgtasza sie do projektu lub roli, o ktérej wczesniej tylko myslata.

e Mowi o sobie z wiekszg czutoscig, szacunkiem i Swiadomoscig wtasnych zasobdw.
e Ustala rytuaty wspierajace jg w codziennym budowaniu odwagi i spokoju.

Efekt ustugi ,OdwaznaJa” nie koficzy sie na ostatniej sesji — staje sie fundamentem do dalszego, samodzielnego dziatania. To nie tylko
rozwoj, to zmiana perspektywy.

Z gtosem wewnetrznym, ktéry juz nie przeszkadza — tylko wspiera.
Z decyzjami, ktére nie muszg nikogo zadowala¢ — poza soba.

Z dziataniem, ktére ptynie z odwagi, a nie z koniecznosci udowadniania.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektu ustugi potwierdzane jest na kilku poziomach - poprzez dokumentacje rozwoju uczestniczki, wspdlng analize
postepdw, zestawienie z celami wyjsciowymi oraz autorefleksje na zakonczenie procesu. W mentoringu transformacyjnym miernikiem
sukcesu nie jest wykonanie zadania, lecz zmiana w sposobie mys$lenia, méwienia do siebie i podejmowania decyzji. Dlatego stosowane
metody tgczg w sobie elementy iloSciowe i jako$ciowe, angazujac zaréwno racjonalng analize, jak i wewnetrzne przezycia uczestniczki.

1. Karta celow i refleksji — indywidualny kontrakt rozwojowy

Na poczatku procesu uczestniczka wypetnia ,Karte celow”, w ktorej:

okresla obszary do pracy (np. pewnosc¢ siebie, relacja z krytykiem wewnetrznym, asertywnos¢, dziatanie bez leku),
e formutuje 2-3 cele rozwojowe zgodne z metodg SMART,

¢ ocenia swoj obecny poziom pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci (w skali 1-5),

e identyfikuje typowe mysli krytyczne i wzorce autosabotazu, ktére chciataby przeformutowac.

Karta ta stanowi punkt odniesienia przez caty proces — wracamy do niej w potowie drogi oraz na zakorczenie, oceniajgc stopien realizacji
celéw, zauwazalng zmiange w postawie oraz pojawienie sie¢ nowych mozliwosci i decyzji.

2. Dziennik refleksji / zeszyt osobisty

W trakcie trwania mentoringu uczestniczka ma mozliwo$¢ prowadzenia dziennika refleks;ji. Nie jest to obowigzkowe narzedzie, ale
rekomendowane - to bezpieczne miejsce, w ktdérym zapisuje:

e swoje przemyslenia po sesjach,

« reakcje emocjonalne na konkretne tematy (np. stawianie granic, porazki),
e pojawiajgce sie nowe decyzje i mikroodwagi,

e sytuacje, w ktérych zauwazyta zmiane w zachowaniu lub mysleniu.

Dziennik moze mie¢ forme pisemna, graficzng, cyfrowq lub analogowa. Na zakoriczenie procesu moze by¢ wykorzystany do
podsumowania przemiany oraz do sporzadzenia raportu koficowego.

3. Karta samooceny efektow
Na zakonczenie procesu uczestniczka wypetnia karte samooceny, w ktérej:
e ponownie ocenia poziom pewnosci siebie, relacji z krytykiem wewnetrznym, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, asertywnos¢ (skala
1-5),
* opisuje, ktére przekonania ulegty zmianie i w jaki sposéb to wptyneto na jej dziatania,

¢ wskazuje 3 sytuacje, w ktérych zachowata sie inaczej niz przed mentoringiem,
e okresla, co zabiera ze sobg z procesu i jakie dziatania podejmie dalej.

Poréwnanie wynikow karty poczatkowej i koncowej pozwala uchwyci¢ wymierng zmiane i jej znaczenie dla uczestniczki.
4. Mentorska analiza postepow

Mentorka dokumentuje przebieg procesu w formie wewnetrznej notatki podsumowujacej (niewidocznej dla oséb trzecich), w ktérej
opisuje:



e gtowne obszary rozwojowe, nad ktérymi pracowata uczestniczka,

 zastosowane techniki (np. praca z wewnetrznym krytykiem, mapa wartosci, metoda ,trzeciej mysli”, afirmacje, wizualizacja odwagi),
e poziom zaangazowania uczestniczki i dynamike zmian,

¢ indywidualne przetomy i momenty, ktére $wiadcza o rozwoju,

¢ ocene gotowosci uczestniczki do dalszej samodzielnej pracy.

Ocena ta nie petni funkcji oceny osoby, lecz ma charakter wspierajacy, dokumentujacy i zamykajacy proces mentoringowy.
5. Raport koricowy
Po zakonczeniu programu uczestniczka otrzymuje raport koncowy, przygotowany wspélnie z mentorka, zawierajacy:

¢ podsumowanie drogi rozwojowej (cele, zmiany, refleksje),

e opis zrealizowanych tematéw i narzedzi,

e najwazniejsze efekty — wewnetrzne i wdrozeniowe,

e whnioski koficowe,

» rekomendacje na dalszg Sciezke (np. rytuaty wzmacniajgce, afirmacje, dziatania do kontynuacji).

Raport ma charakter poufny i pozostaje wytgcznie do dyspozycji uczestniczki.
6. Opcjonalna sesja follow-up po zakoriczeniu programu
Po 4-6 tygodniach od zakorczenia procesu mozliwe jest odbycie sesji kontrolnej, podczas ktérej:

e uczestniczka dzieli sie obserwacjami i efektami utrzymanymi w czasie,
¢ analizowane sg wyzwania, ktére pojawity sie po zakoriczeniu mentoringuy,
e wzmacniane sg dobre nawyki i rytuaty wspierajgce.

Taka sesja pozwala na ostateczne ugruntowanie zmiany i petni role ,mostu” miedzy mentoringiem a dalszym, samodzielnym rozwojem.
Dlaczego ta metoda jest skuteczna?

Bo nie ocenia. Nie klasyfikuje. Nie wystawia punktéw. Za to tworzy przestrzen, w ktérej kobieta moze zobaczy¢ siebie na nowo - nie
oczami $wiata, lecz wtasnym wewnetrznym wzrokiem.

Efekt ustugi to nie twarde ,mam” — to ciche, mocne ,jestem”. | kiedy uczestniczka zaczyna méwic¢ o sobie jak o osobie, ktérg zna i lubi, a
nie ciggle poprawia — to znaczy, ze efekt zostat osiggniety.

Kwalifikacje

Program

Program mentoringowy ,0dwaznaJa” to proces indywidualnej pracy z kobietg, ktéra pragnie wzmocni¢ swoje poczucie wtasnej wartosci,
uwolni¢ sie od ograniczajacych przekonan i nauczy¢ sie dziata¢ w zgodzie ze sobg — bez leku, bez udawania, bez potrzeby ciggtego
udowadniania swojej wartosci. Program obejmuje od 8 do 12 sesji mentoringowych (najczesciej 12), kazda trwajgca 90 minut.
Realizowany jest w cyklu cotygodniowym lub co dwa tygodnie, w zaleznosci od gotowosci uczestniczki i dynamiki procesu.

Mentoring odbywa sie w formule 1:1 - stacjonarnie (w Stupsku), online (Google Meet) lub hybrydowo. Kazda sesja jest poufna,
dopasowana do indywidualnego tempa i potrzeb kobiety biorgcej udziat w procesie. Mentorka nie narzuca gotowych rozwigzan — podaza
za klientka, wspiera, zadaje pytania, proponuje narzedzia, ale to uczestniczka odkrywa swoj kierunek i wtasna definicje odwagi.

Etapy programu (elastyczne, orientacyjne)

Program nie jest liniowy — to Sciezka, ktéra moze przebiegac inaczej u kazdej kobiety. Ponizszy podziat stanowi ramowy zarys i mozliwe
obszary pracy, ktére moga sie pojawi¢ podczas procesu.

Etap | - Diagnoza i mapowanie (Sesje 1-2)
Cele:

¢ stworzenie relacji mentoringowej opartej na zaufaniu i akceptaciji,



e zrozumienie kontekstu zyciowego i zawodowego uczestniczki,

¢ identyfikacja najwazniejszych wewnetrznych blokad i wyzwan,

» sformutowanie celéw mentoringowych (zgodnych z metodg SMART),

e pierwsza samoocena poziomu pewnosci siebie, wartosci, odwagi, gotowosci do dziatania.

Mozliwe narzedzia: mapa rél, ¢wiczenia z warto$ciami, ,gtos wewnetrzny — gtos zewnetrzny”, kwestionariusz relacji z krytykiem
wewnetrznym.

Etap Il - Spotkanie z wewnetrznymi gtosami (Sesje 3-6)
Cele:

e rozpoznanie i nazwanie krytyka wewnetrznego, sabotazystki, perfekcjonistki,

e budowanie relacji z wewnetrznym przyjacielem,

» praca nad przeksztatceniem przekonan ograniczajacych (np. ,musze zastuzy¢”, ,nie wypada”, ,nie jestem wystarczajaca”),
e wzmocnienie $wiadomosci zasobdw i wewnetrznych Zrédet sity.

Mozliwe tematy:

e Czyj gtos mnie ogranicza?
¢ Kiedy siebie nie stysze?
e Jak wspiera¢ siebie zamiast oceniaé?

Mozliwe narzedzia: rozmowa z wewnetrznym krytykiem, dialog prowadzony, technika ,trzeciej mysli”, analiza jezyka wewnetrznego,
wizualizacja ,ja odwazna”.

Etap Il - Ugruntowanie odwagi w dziataniu (Sesje 7-10)
Cele:

e wzmacnianie postawy asertywnej i pracy z granicami (fizycznymi, emocjonalnymi, komunikacyjnymi),
 redefinicja porazki — jako doswiadczenia, nie etykiety,

e praca z lekiem przed oceng, odrzuceniem, porazka, widocznoscig,

¢ budowanie odwagi do bycia autentyczna w relacjach i decyzjach.

Mozliwe tematy:

e Jak odmawia¢ bez poczucia winy?
e Jak by¢ widoczng, nie przepraszajac za siebie?
e Co robi¢, kiedy sie boje, ale chce?

Mozliwe narzedzia: dziennik odwagi, analiza przypadkéw, metoda mikrozwyciestw, technika ,co najgorszego sie moze stac¢?”.
Etap IV - Integracja i dalsza droga (Sesje 11-12)
Cele:

e podsumowanie procesu — co sie zmienito, co zostato nazwane, co zostato uznane,

¢ ocena realizacji celé6w mentoringowych i pracy wtasnej,

¢ okreslenie rytuatdw, ktére beda wspiera¢ dalszy rozwoj,

 refleksja nad nowa tozsamoscig - ,0dwaznaJa”, ktéra juz nie szuka siebie, ale staje przy sobie.

Mozliwe elementy:

e powr6t do karty celéw i analiza postepu,
e rozmowa korfcowa: ,co zabieram?”, ,co porzucam?”, ,gdzie teraz jestem?”,
e zaplanowanie wtasnej Mapy Odwagi — zestawu dziatan, rytuatéw, stéw wspierajgcych na kolejne miesigce.

Mentoring ,0dwaznaJa” jest procesem gteboko zindywidualizowanym. Oznacza to, ze tematy i tempo pracy sg dobierane zgodnie z
rzeczywistymi potrzebami uczestniczki — nie z géry narzuconym harmonogramem. Niektére kobiety potrzebujg wiecej czasu na relacje z
krytykiem, inne chca najpierw pracowaé nad granicami, a jeszcze inne — nad odwaga w relacjach zawodowych. Program dostosowuje sie
do zycia uczestniczki, a nie odwrotnie.

W procesie mentoringowym uczestniczka otrzymuje mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych materiatow, m.in.:

¢ dziennika refleks;ji,
e kart pracy (np. ,AfirmaCJE”, mapa rdl, osobisty kontrakt wewnetrzny),
e ¢wiczen pogtebiajacych,



¢ cotygodniowych mikro-wyzwan wspierajgcych praktyke odwagi i samoakceptacji.

Kazda z tych form jest dobrowolna i dopasowana do preferencji uczestniczki. Ich celem nie jest kontrola, lecz wspieranie — w rytmie i
przestrzeni, jakg kobieta moze i chce sobie dac.

Program dostepny jest w jezyku polskim. Spotkania odbywaja sie stacjonarnie w Stupsku, online poprzez Google Meet lub w formule
hybrydowej. Terminy ustalane sg indywidualnie. Materiaty przekazywane sg uczestniczce na wtasnos¢ — nie sg archiwizowane ani
gromadzone przez mentorke.

Ramowy program ,0dwaznadJa” to nie instrukcja na 12 krokéw. To zaproszenie do dialogu, w ktérym kobieta uczy sie na nowo by¢ po
swojej stronie. Program jest narzedziem, ale przede wszystkim przestrzenig. Procesem, ale przede wszystkim droga. Oparty na odwadze
- nie tej pokazowej, ale tej codziennej, cichej, wewnetrznej.

Te droge kazda uczestniczka pokonuje inaczej, ale nie sama.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin X
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3902,44 PLN
Koszt osobogodziny brutto 266,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 216,80 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Agnieszka Dobosz

‘ ' Posiadam ponad 25-letnie doswiadczenie menedzerskie, w tym na stanowisku dyrektor
zarzadzajgcej w firmie produkcyjnej. Obecnie jako akredytowana mentorka EMCC wspieram lideréw
w rozwoju kompetencji przywédczych, komunikacji i pewnosci siebie. Prowadze procesy



indywidualne i grupowe, tgczac wiedze strategiczng z uwaznym, transformacyjnym podejsciem
opartym na relacji i refleksji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczka mentoringu ,OdwaznaJa” otrzymuje dostep do zestawu wspierajgcych materiatéw rozwojowych, ktére majg charakter
pogtebiajacy i refleksyjny. Wsréd nich znajdujag sie m.in.: dziennik refleksji, ¢wiczenia do pracy wtasnej, karty wartos$ci, mapa rdl,
propozycje afirmacji, schematy pracy z wewnetrznym krytykiem, zestaw mikro-wyzwan oraz opcjonalne zadania wdrozeniowe miedzy
sesjami.

Wszystkie materiaty sg tworzone z myslg o indywidualnej pracy uczestniczki i pozostajg jej wtasnoscia. Nie sg gromadzone ani
archiwizowane przez mentorke. Maja stuzy¢ pogtebieniu procesu, wspieraniu codziennej praktyki i utrwalaniu efektéw pracy
mentoringowej. Uczestniczka moze korzysta¢ z nich w dowolny sposéb — we wtasnym tempie, w formie papierowej lub cyfrowej, zaleznie
od preferencji. Ich celem nie jest kontrola postepéw, lecz budowanie wewnetrznej sity i nawyku bycia po swojej stronie.

Warunki techniczne

Ustuga mentoringowa moze by¢ realizowana w trzech formach: stacjonarnie, online lub hybrydowo — w zaleznosci od preferenciji
uczestnika.

¢ Spotkania stacjonarne odbywajg sie w Stupsku, w komfortowej przestrzeni sprzyjajacej skupieniu i refleksji.

¢ Spotkania online prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Google Meet. Uczestnik powinien dysponowac stabilnym tgczem
internetowym, kamerg i mikrofonem oraz spokojnym miejscem do rozmowy. Nie jest wymagane instalowanie dodatkowego
oprogramowania — wystarczy dostep do przegladarki internetowe;.

e Forma hybrydowa (cze$¢ spotkan na miejscu, czes¢ online) mozliwa jest do ustalenia indywidualnie, z uwzglednieniem
harmonogramu i dostepnos$ci obu stron.

Wszystkie formy spotkan sa rownowazne pod wzgledem jakosci merytorycznej i zapewniajg petng poufno$¢ oraz komfort pracy
mentoringowe;j.

Adres

ul. Portowa 13B/180B
76-200 Stupsk

woj. pomorskie

Stupski Inkubator Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Winda, bezptatny parking

Kontakt

Agnieszka Dobosz



o E-mail agnieszka@fbif.pl
Telefon (+48) 533 298 996

A



