Mozliwo$¢ dofinansowania

szkolenie - Zarzagdzanie zmianami 2 900,00 PLN brutto
e wynikajacymi z przeobrazen na rynku 2900,00 PLN netto
11 = I r r pracy /Szkolenie w ramach Projektu 181,25 PLN brutto/h
" Akademia HR / 181,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/23/51849/2705260

EFFECTIVEIT
TRAININGS SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Kk KKk 45/5 ® 16h

114 ocen B9 26.11.2025 do 27.11.2025

© Ponice / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga szkoleniowa adresowana do:
wtascicieli firm,
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych/menadzerskich,

Grupa docelowa ustugi pracownikdw objetych planami zwigzanymi z awansem tj. osoby planowane
do objecia stanowiska kierowniczego/menadzerskiego,

pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng
przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

pracownikéw zespotu HR

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 25-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie kompetenciji,Zarzagdzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy".Ustuga
przygotowuje do Zrozumienia i wykorzystanie nowych trendéw w obszarze HR/zarzgdzania kapitatem
ludzkim.Wykorzystania dobrych praktyk HR w kluczowych obszarach zwigzanych ze zmianami na rynku pracy i szeroko
rozumianym otoczeniem spotecznym.Wdrazania zmian w organizacji w kontekscie wykorzystania innowacyjnych
rozwigzan i procesow HR.Pracy z roznymi grupami interesariuszy proceséw zmianami

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA- Opisuje znaczenie zmian
spotecznych i

gospodarczych (na poziomie Polski i
$wiata) i ich wptyw na procesy
zarzadzania kapitatem ludzkim

UMIEJETNOSCI - Identyfikuje i opisuje
nowe trendy w

obszarze HR / zarzadzania kapitatem
ludzkim wynikajace z sytuacji na rynku
pracy oraz ich wptyw na wyzwania i
polityke personalng wtasnej firmy.

UMIEJETNOSCI - Monitoruje dziatania,
programy HR,

ktére wdrazaja najczesciej firmy z
jego/jej branzy. Wskazuje zaréwno
korzysci jak i ograniczenia oraz
zagrozenia zwigzane z tymi
rozwigzaniami

UMIEJETNOSCI - Sporzadza wnioski z
analizy dobrych

praktyk HR innych organizacji i
wykorzystuje je w planowanych u siebie
wdrozeniach.

UMIEJETNOSCI - Opracowuje
innowacyjne rozwigzania w

obszarze polityki personalnej wiasnej
firmy i sprawnie wtacza w ich realizacje
wszystkie grupy pracownikéw, ktérych
te zmiany dotycza.

Kryteria weryfikacji

wskazuje przyktady zmian
spotecznogospodarczych oraz ich
wplyw na

praktyki HR (np. migracje, starzenie sie
spoteczenstwa, automatyzacja pracy).

Nadzoruje wdrazanie trendéw
w HR, takie jak praca zdalna, well-being,
employer branding, i potrafi wskazac ich
konsekwencje dla organizacji.

Stosuje dziatania HR w branzy oraz
ocenic¢ ich mocne i stabe strony

Nadzoruje wdrazanie dobrych praktyk w
HR

oraz oceni¢ ich potencjalne
zastosowanie w innej firmie.

Stosuje innowacyjne rozwigzania HR i
stosuje mechanizmy jego wdrazania z
uwzglednieniem réznych grup
interesariuszy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

POSTAWY (KOMPETENCJE
SPOLECZNE) Wspiera u pracownikéw
budowanie

nowych postaw i zachowan
adekwatnych do zmieniajacej si¢
sytuacji i wymogoéw firmy.

UMIEJETNOSCI - Ocenia gotowo$¢
przedsiebiorstwa i

pracownikéw do przeprowadzenia
zmian.

UMIEJETNOSCI -Inicjuje i wdraza w
organizacji zmiany

zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan i proceséw
HR.

UMIEJETNOSCI - Diagnozuje potrzeby
réznych
interesariuszy i zréznicowanych grup

pracowniczych (z uwzglednieniem m.in.

ptci, wieku, pochodzenia etnicznego i
pogladéw) i przygotowuje dla nich
odpowiednie programy HR
ukierunkowane nie tylko na
zaspokojenie tych potrzeb, lecz takze
na petng integracje pracownikéw w
ramach organizacji.

WIEDZA- Identyfikuje zrédta (np. obawy
pracownikéw przed utratg pracy,
niedopasowaniem kompetencji itp.) i
sprawnie eliminuje przejawy oporu
przed zmianami.

WIEDZA- Identyfikuje potrzeby, obawy i
oczekiwania réznych grup
interesariuszy (m.in.: kadra
zarzadzajgca i menedzerska,
przedstawiciele grup spotecznych,
kulturowych oraz wiekowych) w
stosunku do proceséw zmian
zwigzanych z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR. Omawia je na biezaco i
uwzglednia w swoich dziataniach

UMIEJETNOSCI - Odpowiednio do
potrzeb réznych grup
interesariuszy objasnia dziatania
zwigzane z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR.

Kryteria weryfikacji

Nadzoruje metody wspierania zmiany
postaw i zachowarn pracownikéw (np.
coaching, szkolenia, komunikacja
wewnetrzna).

Ocenia gotowos¢ przedsiebiorstwa i
pracownikéw do przeprowadzenia
zmian.

Nadzoruje wdrazania innowacyjnych
rozwigzan HR oraz etapy ich wdrazania
w organizaciji.

Nadzoruje wdrazanie programéw HR
dostosowanych do potrzeb
zréznicowanych grup pracowniczych
oraz ich funkcje integracyjne.

Wymienia typowe zrédta oporu wobec
zmian i wskazuje metody ograniczania
tego oporu.

Wskazuje réznice w oczekiwaniach i
obawach interesariuszy wobec zmian
HR oraz opisuje sposoby ich
uwzglednienia w planowaniu dziatan.

Skutecznie komunikuje zmiany
HR dostosowane do specyfiki réznych
grup interesariuszy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje narzedzia i techniki

POSTAWY (KOMPETENCJE . .
wplywajace na pozytywne nastawienie

SPOLECZNE ) Ksztattuje wsrod
wspotpracownikow
pozytywne nastawienie do zmian.

pracownikéw wobec zmian (np. Wywiad swobodny
angazowanie w proces, informowanie o
korzysciach, szkolenia adaptacyjne

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Nazwa kompetencji: Zarzadzanie zmianami wynikajacymi z przeobrazen na rynku pracy
Grupa kompetencji: Orientacja biznesowa i strategiczna

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
dos$wiadczenie i pozwalajace uczestnikom/-czkom na éwiczenie umiejetnosci

Przerwy wliczane go ogolnej liczby godzin ustugi.

Walidacja : Walidacja odbedzie sie w formie testu + wywiadu na sali szkoleniowej .

Rozdzielno$¢ funkcji jest zachowana

PROGRAM SZKOLENIA:

DZIEN |

Omowienie znaczenia zmian spotecznych i gospodarczych w Polsce i na $wiecie oraz ich wptywu na polityke personalng organizaciji.
Wskazanie kluczowych trendéw w HR wynikajgcych z transformacji rynku pracy (m.in. digitalizacja, demografia, elastycznosc¢).

Analiza wptywu nowych trendéw na polityke personalng - jak dostosowac¢ strategie HR do biezgcych wyzwan.

Przeglad najczesciej wdrazanych programéw HR w danej branzy — korzysci, ograniczenia i zagrozenia.



Ocena przyktadéw dobrych praktyk HR w innych organizacjach oraz ich przydatno$¢ w kontekscie wtasnej firmy.
Projektowanie innowacyjnych rozwiazan HR - tworzenie pomystéw dopasowanych do specyfiki organizacii.
Wskazanie sposob6éw angazowania réznych grup pracownikéw w realizacje zmian HR w firmie.

Omoéwienie mechanizméw wspierajacych budowanie nowych postaw i zachowan wsréd pracownikéw.

Ocena gotowosci organizacji i pracownikéw do zmian - czynniki sukcesu i zagrozenia.

Przedstawienie procesu wdrazania innowacyjnych rozwigzan HR - krok po kroku.

Identyfikacja zréznicowanych potrzeb pracownikéw z uwzglednieniem réznic pokoleniowych, kulturowych, ptciowych.
DZIEN Il

Tworzenie programéw HR wspierajacych integracje i r6znorodnos¢ - przyktady dziatan.

Wskazanie zrédet oporu przed zmiang - jak je diagnozowac i eliminowac¢ w praktyce.

Omowienie technik tagodzenia obaw pracownikéw przed utratg pracy lub zmiang zakresu obowigzkdéw.

Analiza oczekiwan i postaw interesariuszy wobec zmian HR - kadra zarzadzajgca, zwigzki zawodowe, zespoty.
Sposoby prowadzenia dialogu z interesariuszami — jak uwzglednia¢ ich opinie w dziataniach HR.

Dostosowanie komunikatow i sposobow objasniania zmian HR do réznych grup odbiorcéw.

Wskazanie metod wzmacniania pozytywnego nastawienia do zmian wsréd wspdtpracownikéw.

Walidacja- test teoretyczny + wywiad swobodny

Informacje dodatkowe:

Informacje dodatkowe
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajimowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systeméw Finansowania zostanie zachowana rozdzielnos$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez osobe
prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujgcej efekty uczenia sie do sprawdzenia.

Dostawca ustugi oswiadcza, ze:

- cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu,

- karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug,
- ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta korzystajgca
ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo
przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

liczba uczestnikéw umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢
(éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.).



walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie.

ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)”

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

Oméwienie

znaczenia zmian
spot. i gospod. w
Polsceina
Swiecie,
Wskazanie

kluczowych
MARCIN

trendéw w HR,
SZYBKOWSKI

Analiza wptywu
nowych trendéw
na polityke
personalna,Przeg
lad najczesciej
wdrazanych
programow HR

MARCIN
SZYBKOWSKI

P2Vl PRZERWA

Ocena

przyktadéw

dobrych praktyk

HR w innych

organ., Projekt.

innowacyjnych MARCIN
rozwigzan SZYBKOWSKI
HR,Wskazanie

sposobéw

angazowania

réznych grup

pracownikéw

MARCIN

PRZERWA SZYBKOWSKI

Omoéwienie

mech.
wspierajacych
bud. nowych
postaw i zach.

MARCIN
SZYBKOWSKI

Data realizacji
zajeé

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:15

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Ocena

gotowosci
organizaciji i
pracownikéw do
zmian

PRZERWA

Przedstawienie
procesu
wdrazania
innowacyjnych
rozwigzan HR,
Identyfikacja
zréznicowanych
potrzeb
pracownikéw

Tworzenie

programéw HR
wspierajacych
integracje i
réznorodnos¢ ,
Wskazanie
zrédet oporu
przed zmiang
Omoéwienie
technik
tagodzenia obaw
pracownikow .

Analiza

oczekiwan i
postaw
interesariuszy
wobec zmian HR

PRZERWA

Sposoby

prowadzenia
dialogu z
interesariuszami

Dostosowanie
komunikatow i
sposoboéw
objasniania
zmian HR

Prowadzacy

MARCIN
SZYBKOWSKI

MARCIN
SZYBKOWSKI

MARCIN
SZYBKOWSKI

MARCIN
FIDZINSKI

MARCIN
FIDZINSKI

MARCIN
FIDZINSKI

MARCIN
FIDZINSKI

MARCIN
FIDZINSKI

Data realizacji
zajeé

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:30

15:45

08:30

09:00

10:00

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

16:30

09:00

10:00

10:15

11:00

12:30

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:30

01:00

00:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

MARCIN
PRZERWA . 27-11-202 12: 13: :
FIDZINSKI 025 30 3:00 00:30

Wskazanie
metod
Lo MARCIN
wzmachiania § 27-11-2025 13:00 15:45 02:45
FIDZINSKI
pozytywnego
nastawienia do

zZmian

MARCIN
PRZERWA ! 27-11-2025 15:45 16:00 00:15
FIDZINSKI

Walidacja

efektéw uczenia
sie - test
teoretyczny +
wywiad
swobodny

- 27-11-2025 16:00 16:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o MARCIN SZYBKOWSKI

‘ . Wyksztatcenie Wyzsze, tytut magistraUniwersytet Warszawski, Instytut Historyczny, wydziat Historii.

Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla



osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia,
np. V- Xl 2024 Adaptacja organizacji do zmian na rynku pracy 80 godzin, |- V 2025 Zarzadzanie
zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy 40 godzin

Jestem Agile Coachem, trenerem Scrum, DSDM AgilePM, PRINCE2 7 oraz Ambasadorem
PeopleCert. Od ponad 15 lat prowadze projekty w branzy IT, kreatywnej, eventowej i lokalizacyjnej.
Specjalizuje sie w edukacji zwinnej — projektuje narzedzia warsztatowe, szkole i wspieram
organizacje w transformacji Agile. Obecnie zdobywam certyfikat ICF-ACC.

Tworze symulacje biznesowe - m.in. ,Krélewski Ogréd” (zaawansowany warsztat Agile), ,Suttanskie
Wesele” (AgilePM i SCRUM), ,Akropolis” (zarzadzanie kaskadowe), ,Flerov” (zarzadzanie
procesami), oraz ,Ambasada” (bezpieczenstwo informacji).

Doswiadczenie zawodowe:

+ 0d 2018 — ImmerSim: Wtasciciel, projektant symulacji, trener Agile. Prowadzenie szkolen dla kadry
zarzadzajacej

+2022-2023 - Agora S.A.: Agile Coach - diagnoza dojrzatosci IT, wsparcie transformacji Agile,
SCRUM Master w projektach IT, wspotpraca z biznesem.

222

O MARCIN FIDZINSKI

‘ ' doswiadczony trener, coach i praktyk biznesu, ktéry swoja kariere zawodowa rozpoczat jako
sprzedawca z wieloletnim stazem w réznych branzach, takich jak telekomunikacja, edukacja,
wydawnictwa, sport, medycyna oraz farmacja. Jako byty przedstawiciel medyczny
miedzynarodowego koncernu farmaceutycznego odnosit liczne sukcesy, czego potwierdzeniem sg
tytuty ,Top Performer” i ,Talent”, ktére zdobywat wielokrotnie w trakcie swojej kariery. Swoja
przygode z edukacja i rozwojem rozpoczat w 2013 roku jako Konsultant Edukacyjny najwiekszego
polskiego wydawnictwa oswiatowego. Ukonczyt podyplomowe studia z Psychologii w Biznesie,
Szkote Treneréw Biznesu, Szkote Coachow, a takze prestizowe studia MBA.

Wyksztatcenie

2023-2024 - Master of Business Administration ( MBA ) - Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego
2020-2021 - Szkota Coachéw- Grupa Set

2019-2020 - Trener Biznesu- Grupa Set

2018-2019- Psychologia w Biznesie

Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dlaoséb dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia-
z zakresu "zarzadzanie zmiang- rynek pracy"’, np. lll- X1l 2024 Nowa era pracy — przewodnik po
zmianie dla lideréw 48 godzin, |- VI 2025 80godzin Zarzadzanie zmiang pracowniczg — narzedzia i
techniki adaptacji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej- skrypt z zakresu programu szkolenia, ¢wiczenia.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania



Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu oraz wywiadu swobodnego

minimalny poziom odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80 %
walidacja obejmuje catos$¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie.

ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)”

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwierdzony przez uczestnika na udostepnionej przez organizatora szkolenia
liscie

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Informacje dodatkowe

Kontakt w sprawie szkolenia, dotyczace kwestii organizacyjnych :
Anna Polak EITT anna.polak@eitt.pl

Kontakt w sprawie dofinansowania do szkolenia, karty BUR :
Patrycja Foremniak patrycja.foremniak@eitt.pl

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, cena jest adekwatna do jej zakresu. Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy
sg wliczone w czas ustugi rozwojowej. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci
koszty $rodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania. Ustuga
rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); Dostawca ustugi
potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug. Dostawca
ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym VAT

Adres

Ponice 226
34-700 Ponice

woj. matopolskie

Kompleks Gazdéwka - Ponice 226, 34-700 Rabka-Zdréj

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail patrycja.foremniak@eitt.pl

Telefon (+48) 511374198

Patrycja Foremniak



