Mozliwo$¢ dofinansowania

szkolenie - szkolenie - Digital - 3 262,50 PLN brutto
e wykorzystanie narzedzi i systemow ICT 3262,50 PLN netto
'|1 E I r r /Szkolenie w ramach Projektu Akademia 181,25 PLN brutto/h
" HR / 181,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/23/51849/2705226

EFFECTIVEIT

TRAININGS SPOLKA

Z OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA © 18h

% % K ¥ B 23.07.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga szkoleniowa adresowana do:
wtascicieli firm,
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskachkierowniczych/menadzerskich,

Grupa docelowa ustugi pracownikéw objetych planami zwigzanymi z awansem tj.
osobyplanowanedo objecia stanowiska kierowniczego/menadzerskiego,

pracownikéw przedsigbiorcy odpowiedzialnych za polityke personalna
przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi,

pracownikéw zespotu HR

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 22-07-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 18



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do sprawnego poruszanie sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych, ostugiwanie sie
sprzetem komputerowym oraz réznymi programami
niezbednymi w efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy
w obszarze HR.

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia

pracy zdalnej i wykorzystuje je w
praktyce.

Identyfikuje znaczenie proceséw
digitalizacji w rozwoju organizacji

i przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla
danej branzy i organizac;ji.

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi
zdalnej pracy i komunikac;ji

Uczestnik szkolenia opisuje mozliwosci
jakie daje mozliwo$¢ pracy zdalnej

Uczestnik charakteryzuje gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw
ICT

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla
danej branzy i organizac;ji.

Kryteria weryfikacji

dopasowuje odpowiedni sprzet IT do
zadan i struktury obowigzkow
pracownika

wymienia i opisuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia
pracy zdalnej

opisuje znaczenie proceséw digitalizacji
w rozwoju firmy

wymienia oraz opsiuje kolejno$é
wdrozenia platform HCM odpowiednich
dlia

danej branzy i organizacji

Wymienia, wymienia zasady dziatania i
korzystania z narzedzi zdalnej pracy i
komunikaciji

Wiasciwie wskazuje i dopasowuje
korzysci z pracy zdalnej

Uczestnik wiasciwie wybiera sposréd
wskazanych gtéwne kierunki rozwoju
systemow ICT

Osoba opisuje proces wyboru i
przygotowania wdrozenia platformy
HCM z uwzglednieniem specyfiki
branzy i organizacji, wskazujac na
konkretne potrzeby, funkcjonalnosci
narzedzia, oraz plan dziatan
wdrozeniowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Osoba potrafi samodzielnie wskazaé
konkretne, nowe narzedzia IT,

IT do wykorzystania we L .. Wywiad swobodny
. uzasadniajac ich przydatnos$¢ oraz
witasnej pracy ) L. .
sposob wdrozenia ich do wlasnej pracy.
Pomaga innym pracownikom w
g y : , Osoba opisuje sytuacje, w ktérych
wykorzystaniu programéw . ] .
) . . skutecznie wspierata innych
w srodowisku Windows / MS Office. o ; X
pracownikéw w obstudze programéw Wywiad swobodny

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu

Windows / MS Office, dostosowujac
poziom pomocy do potrzeb odbiorcy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak- Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak - Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia jest udziat w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskanie
min. 80% prawidtowych odpowiedzi w wyszczegélnionych kryteriach weryfikaciji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak - dokument zawiera informacje o zastosowaniu rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji

Program

Nazwa kompetencji: Digital — wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT w obszarze HR
Grupa kompetencji: Kompetencje profesjonalne

Minimlalna wymagania dla uczestnikéw: Ustuga jest skierowana do oséb, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu testy kompetencyjne
wykazaty potrzebe edukacyjng, zgodnie z obszarami wskazanymi za pomoca autodiagnozy przedsiebiorstwa.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom/-czkom na ¢wiczenie umiejetnosci

Przerwy wliczane go ogdlnej liczby godzin ustugi.

ilo$¢ godzin 16 godzin zegarowych



Definicja kompetencji : Sprawne poruszanie sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych. Postugiwanie sie sprzetem komputerowym oraz
réznymi programami (w tym platformami HCM6) niezbednymi w efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ltatwo$¢ w nabywaniu nowych
umiejetnosci w tym zakresie.

Walidacja : Walidacja odbedzie sie w formie testu online + wywiadu swobodnego w formie online. Uczestnik powinien posiada¢ dostep do
Internetu. Test zostanie przestany w formie linku na indywidualnego maila uczestnika szkolenia. Testy zostang sprawdzone bez udziatu
cztowieka (automatycznie przez system informatyczny) Uczestnicy otrzymajg mailowo powiadomienie o % poprawnych odpowiedzi oraz
zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia po przestanym / wypetnionym tescie. Dostawca Ustugi przeprowadzi rejestr wynikéw + rejestr wydanych
zaswiadczen w ramach projektu/ szkolenia. Rozdzielno$¢ funkcji jest zachowana

PROGRAM SZKOLENIA:

DZIEN |

Dopasowywanie i wykorzystywanie sprzetu ICT potrzebnego do wykonania pracy w obszarze HR.

Oméwienie srodowiska programéw operacyjnych (Windows / MS Office) wykorzystywanych w firmie.

DZIEN II

Identyfikacja , opis mozliwosci, jakie dostarcza Internet, narzedzia pracy zdalnej

Identyfikacja, opis specjalistycznych funkcjonalno$ci narzedzi / platform HRMS uzytecznych w jego/jej organizacji.
DZIEN IlI

znaczenie, gtéwne kierunki rozwoju narzedzi / systeméw ICT w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Opis, zalety, wady powszechnie dostepnych, réznych narzedzi zdalnej pracy i komunikacji.

Przedstawienie opcji specjalistycznych programéw komputerowych — szczegdlnie tych wykorzystywanych w HR.
DZIEN IV

Zaawansowane rozwigzania platform on-line (np. specjalistyczne serwisy spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej komunikacji i wspotpracy).
Wdrozenie narzedzi / platform HCM odpowiednich dla danej branzy i organizaciji.

DZIEN V

Identyfikacja i znaczenie procesoéw digitalizacji w rozwoju organizacji

Rozwigzania i narzedzia IT do wykorzystania we wtasnej pracy.

DZIEN VI

Programy dziatajgce w srodowisku MS Office

Walidacja - Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie + wywiad swobodny w formie online. walidacja w formie online

Informacje dodatkowe
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systeméw Finansowania zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez
osobe prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujgcej efekty uczenia sie do
sprawdzenia.



Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy oraz debaty swobodnej.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dopasowywanie i
wykorzystywanie

sprzetu ICT

potrzebnego do

wykonania pracy

w obszarze HR.

Omoéwienie KATARZYNA 23-07-2025 12:30 15:30 03:00
srodowiska KAGANIEC
programow

operacyjnych

(Windows / MS

Office)

wykorzystywanyc

h w firmie.

Identyfikacja,opis
mozliwosci jakie
dostarcza
Internet,narz.pra
cy zdalnej opis
funkcjonalnosci
. KATARZYNA
narzedzi / 24-07-2025 12:30 15:30 03:00
KAGANIEC
platform HRMS
uzytecznych w
jego/jej
organizaciji.
znaczenie,
gtéwne kierunki
rozwoju narzedzi



Przedmiot / temat
zajec

Opis, zalety,
wady

powszechnie
dostepnych,
réznych narzedzi
zdalnej pracy i
komunikaciji.
Przedstawienie
opcji
specjalistycznyc
h programéw
komputerowych
- szczegolnie
tych
wykorzystywanyc
hw HR.

4z7
Zaawansowane
rozwigzania
platform on-line .
Wdrozenie
narzedzi /
platform HCM
odpowiednich dla
danej branzy i
organizaciji.

Rozwigzania i
narzedzia IT do
wykorzystania
we wilasnej pracy.

Programy
dziatajgce w
$rodowisku MS
Office

Walidacja -
Test teoretyczny

z wynikiem
generowanym
automatycznie,
wywiad
swobodny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

MAGDALENA
KRELIN'SKA

MAGDALENA
KRELIN'SKA

ADAM URBANEK

ADAM URBANEK

Data realizacji
zajeé

24-09-2025

25-09-2025

23-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:30

12:30

12:30

12:30

15:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

15:30

15:00

15:30

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

02:30

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3262,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3262,50 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

o MAGDALENA KRELINSKA

‘ ' Ukonczyta Filologie polska (uzyskany tytut: licencjat) i Kulturoznawstwo (absolutorium MU) na
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach oraz studia podyplomowe z Ochrony $rodowiska i Zarzadzania
dostepnoscia (marzec 2025).

Wriascicielka we wlasnej dziatalnosci gospodarczej od 2015 r. (Banking Group Magdalena
Krelinska).

Doradca biznesowy od 2017 r., — 7 tys godzin doradczych,

Trener biznesu od 2020 r., — 3 ty$ godzin szkoleniowych i warsztatowych.

Szkoli i doradza w obszarach: zarzadzania, komunikacji i strategii rozwoju. Pomaga liderom i
zespotom dziata¢ sprawniej, porozumiewac sie lepiej i rozwijaé madrzej — z uwaga na ludzi i cele.

Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia
dodatkowo réwniez np;

2025

- Przeprowadzita szkolenie z zakresu ,Gospodarki obiegu zamknietego i ESG” dla Imperoll

- Przeprowadzita szkolenie z zakresu ,Gospodarki obiegu zamknigtego i ESG” dla Gdynski Terminal
Kontenerowy

- Przeprowadzita szkolenie z zakresu ,Gospodarki obiegu zamknietego, ESG i i Design Thinking” dla
Zarzad Portu Morskiego Gdynia

2024 - Przeprowadzita szkolenie z zakresu ,Komunikacji i Zarzadzania” dla Gdyniski Terminal
Kontenerowy

- Przeprowadzita 10 szkolen z zakresu ,Komunikacji i Zarzagdzania” dla KGHM

2283

o ADAM URBANEK

‘ . Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia

Wyksztatcenie wyzsze: magister/inzynier

Politechnika Slagska

Ekspert z ponad 15-letnim doswiadczeniem w branzy motoryzacyjnej oraz zarzgdzaniu projektami
Lean i Six Sigma. Pracowat na stanowiskach menedzerskich i koordynatorskich w



miedzynarodowych korporacjach. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw,
szkolen i projektéw z zakresu doskonalenia proceséw oraz audytéw wewnetrznych zgodnych z ISO
14001, ISO/TS 16949 i innymi normami jakosciowymi. Wspierajg organizacje w osigganiu wyzszej
efektywnosci operacyjnej oraz rozwijaniu kompetencji pracownikéw na réznych szczeblach.
OBSZAR EKSPERTYZY:

Specjalizuje sie w Lean Management i Six Sigma; ciggtym doskonaleniu proceséw; zarzadzaniu
projektami i zespotami; standaryzacji proceséw; analizie danych i wykorzystaniu narzedzi takich jak
SPC, Minitab, Power Bl i Statistica; prowadzeniu audytéw wewnetrznych zgodnych z ISO 14001, IATF
16949 oraz VDA, szkoleniach z zakresu SPC, DOE i narzedzi analitycznych; redukc;ji strat i poprawie
efektywnosci operacyjnej; prelekcjach na konferencjach oraz warsztatach dla studentéw i
pracownikéw biznesu.

CERTYFIKATY:

Six Sigma Master Black Belt

FastXJourneyman (Shainin)

Trening Treneréw (Europejski Instytut Psychologii Biznesu)

ISO 14001, ISO/TS 16949, OHSAS 18001

B3z3

O KATARZYNA KAGANIEC

‘ ' = Prowadzenie szkolen z zakresu zarzgdzania projektami — podejscia klasyczne i Agile, zarzadzania
procesami, systemow zarzadzania, strategie i KPI, kompetencje miekkie — ponad 30 tysiecy godz
szkoleniowych i 12 tysiecy absolwentéw
= Zarzadzanie: biurem projektéw, projektami, programami i portfelami projektow
= Projektowanie i wdrazanie modeli zarzagdzania projektami — podejscia klasyczne i Agile, petnienie
funkcji Scrum Master, Product Owner, Kierownik projektu Agile PM, Prince, PMI, Agile Coach
= Projektowanie i wdrazanie centréw rozwoju kompetenciji projektowych
= Projektowanie i zarzagdzanie strategiami i ofertami produktowo - ustugowymi z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci za P&L
= Mapowanie, projektowanie i optymalizacja, wdrazanie oraz podnoszenie efektywnosci
WYKSZTALCENIE ; WYZSZE LICENCJAT Akademia Ekonomiczna w Krakowie
Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej- skrypt z zakresu programu szkolenia, ¢wiczenia.

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczes$niej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Przedsigebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania



Warunki uczestnictwa

Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ sie minimalnym dos$wiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwierdzony przez uczestnika na udostepnionej przez organizatora szkolenia
liscie

Informacje dodatkowe

Kontakt w sprawie szkolenia, dotyczace kwestii organizacyjnych :
Anna Polak EITT anna.polak@eitt.pl

Kontakt w sprawie dofinansowania do szkolenia, karty BUR :
Patrycja Foremniak patrycja.foremniak@eitt.pl

W przypadku dofinansowania mniejszego niz 70% wartosci netto szkolenia, Dostawca Ustugi naliczy VAT do kwoty netto. Ustuga szkoleniowa
zwolniona z VAT tylko w przypadku gdy dofinansowanie ze $rodkéw publicznych wynosi co najmniej 70%.

Ocena efektéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik jest generowany automatycznie bez udziatu
cztowieka -> warunek rozdzielnosci procesow szkolenia i walidacji jest zachowany.

Warunki techniczne

Wymagane:

e komputer ze stabilnym podtgczeniem do Internetu (min 10Mbit/s download i TMbit/s upload);

e przegladarka internetowa Chrome lub Firefox;

¢ dobrej jakosci mikrofon lub stuchawki;

¢ ciche miejsce, wolne od zaktécen i hatasu zewnetrznego

e Szkolenie odbedzie sie na MS TEAMS

¢ Uczestnik otrzyma link do zaje¢ na trzy dni przed planowanym rozpoczeciem ustugi; link bedzie wazny przez caly okres trwania
szkolenia .

Kontakt

ﬁ E-mail patrycja.foremniak@eitt.pl

Telefon (+48) 511 374 198

Patrycja Foremniak



