Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA LIDEROW: Jak wykorzystywaé 836,40 PLN brutto
narzedzia Al w planowaniu programoéw 680,00 PLN netto
rozwojowych 139,40 PLN brutto/h

113,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/23/41113/2704945

© zdalna w czasie rzeczywistym

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

18,88 8 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 6h
59 14.08.2025 do 14.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztat dedykowany jest specjalistom i managerom dziatéw HR (HRBP,
specjalisci ds. rozwoju i szkolen) oraz managerom ktorzy chca
usprawnic¢ procesy rozwojowe w swoich organizacjach.

Ustuga rozwojowa jest adresowana réwniez do uczestnikow projektow:

Grupa docelowa ustugi

¢ Kierunek-Rozwoj

¢ Regionalny Fundusz Szkoleniowy I
¢ Matopolski Pocigg do Kariery

¢ Matopolskie Bony Rozwojowe No

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutacji 11-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do efektywnego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w celu usprawnienia i personalizacji
procesu planowania programow rozwojowych w organizacji, umozliwiajgc specjalistom i managerom HR tworzenie
wysokiej jakosci, opartych na danych planéw rozwoju pracownikéw, minimalizujgc czasochtonng prace manualng i

wspierajgc caty cykl rozwoju - od diagnozy potrzeb, przez projektowanie Sciezek, po monitorowanie postepow i

aktualizacje plandw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia wptyw Al na procesy
rozwoju pracownikéw i mozliwosci,
jakie stwarza.

Uczestnik stosuje metody efektywnego
wykorzystania danych o pracownikach
do planowania rozwoju.

Uczestnik projektuje spersonalizowang
$ciezke rozwoju z wykorzystaniem
narzedzi Al.

Uczestnik charakteryzuje réznorodne
metody rozwoju wspierane przez Al w
planach rozwojowych.

Uczestnik opisuje jak wykorzystaé Al do
monitorowania i aktualizacji planow
rozwojowych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje w jakie sposéb Al
zmienia podej$cie do rozwoju
pracownikéw.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
mozliwos$ci wykorzystania Al w
planowaniu programéw rozwojowych.

Uczestnik wymienia zrédta danych o
pracownikach przydatnych w
planowaniu rozwoju.

Uczestnik opisuje sposoby integraciji
danych z réznych zrédet w celu
tworzenia planéw rozwojowych.

Uczestnik generuje indywidualny plan
rozwoju dla przyktadowego pracownika,
wykorzystujgc sugestie Al i dane.

Uczestnik proponuje kombinacje
réznych metod rozwoju,
rekomendowang przez Al, dla
konkretnego pracownika.

Uczestnik opisuje jak Al moze poméc w
$ledzeniu postepéw pracownika i
sugeruje aktualizacje planu w
odpowiedzi na zmiany.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym, w godzinach: 10:00 - 14:30 (6h dydaktycznych po 45 minut).
Przerwy nie sg wliczone w czas trwania warsztatu.

Ustuga jest realizowana z wykorzystaniem metod aktywizujgcych uczestnikow - interaktywny warsztat, narzedzia i ich praktyczne zastosowanie
na realnych przyktadach, studia przypadkéw, dyskusja, sesja Q&A.

Agenda spotkania:

1. Transformacja proceséw HR poprzez Al - jak technologia zmienia podejscie do rozwoju pracownikéw i jakie mozliwosci otwiera

2. Zbieranie i organizacja danych o pracownikach - jak efektywnie wykorzystac¢ istniejgce dane z ocen, testéw i feedbacku do tworzenia
planéw rozwojowych (45 min)

3. Warsztat praktyczny: Projektowanie $ciezek rozwoju z wykorzystaniem Al - od surowych danych do spersonalizowanego planu

4. Integracja réznorodnych metod rozwojowych - jak Al pomaga tgczy¢ formalne szkolenia (10%), uczenie sie od innych (20%) i nauke
przez doswiadczenie (70%)

5. Monitorowanie i aktualizacja planéw rozwojowych - wykorzystanie Al do dynamicznej adaptacji Sciezek rozwoju w zmieniajgcych sie
warunkach biznesowych

6. Walidacja - test wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Transformacja Mateusz

. . . 14-08-2025 10:00 10:40 00:40
procesow HR Cisowski
poprzez Al
Zbieranie i
organizacja Mateusz

. . 14-08-2025 10:40 11:30 00:50

danych o Cisowski

pracownikach



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Warsztat Mateusz
. . 14-08-2025 11:30 12:20 00:50
praktyczny Cisowski
Integracja
roznorodnych Mateusz 14-08-2025 12:20 13:10 00:50
metod Cisowski
rozwojowych
Monitorowanie i
. Mateusz
aktualizacja X X 14-08-2025 13:10 14:00 00:50
. Cisowski
planow
rozwojowych
Walidacja - _ 14-08-2025 14:00 14:30 00:30
test wiedzy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 836,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 680,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 139,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 113,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Mateusz Cisowski

‘ ' Uwalniam specjalistow od wiszgcych zadan, aby mogli wycisngé ze swojej pracy jak najwiecej, w jak
najkrétszym czasie. Dzieki temu moga sie skupi¢ na tym, co naprawde wazne i wartosciowe. Razem
z team liderami poprawiam wydajnos$¢ i zadowolenie zespotéw. Z managerami i wtascicielami
wdrazam innowacje na poziomie catej firmy.

Pracowatem réwniez z takimi gigantami jak: Aon, Novartis, Recaro, Auchan czy InterCars.



Zbudowatem i sprzedatem software house In'saneLab. Odpowiadatem za transformacje
produktowag, a nastepnie technologiczng dla Industry 4.0 w ramach ANT Solutions. Projektuje
rozwigzania technologiczne w agencji marketingowej Harbingers.

W ciaggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia o podobnej tematyce dla oséb dorostych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie jest realizowane w ramach godzin dydaktycznych 45 min.
Uczestnik otrzyma:

e dyplom
e zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
e prezentacje od trenera prowadzgcego warsztat.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT dla uczestnikéw z dofinansowaniem 70% lub wiecej (Podstawa zwolnienia z VAT: Zwolnienie z VAT art.43
ust.1 pkt29 lit.a i c. Ust. o podatku od towaréw i ustug).

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem ponizej 70% lub bez dofinansowania do faktury bedzie doliczony VAT 23%.

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania ustugi do
konkretnych potrzeb organizacji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Warsztaty beda prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Uczestnik musi uczestniczyé w warsztatach z wigczona kamera i byé podpisany swoim imieniem i nazwiskiem, aby jego obecnos$¢ na
warsztatach zostata uznana.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

ﬁ E-mail marta.kozlowska@growthadvisors.pl

Telefon (+48) 884 214768

Marta Koztowska



