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GDANSKA FUNDACJA
KSZTALCENIA MENEDZEROW.

Gdanska Fundacja
Ksztatcenia
Menedzeréw

% %k % Kk

Executive MBA Gdarisk XII w jezyku 13 222,50 PLN brutto

polskim cz. Ill - Program rozwojowy 10 750,00 PLN netto
97,94 PLN brutto/h

79,63 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/23/5456/2704633

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 135h

5 24.10.2025 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kandydat powinien posiadaé co najmniej trzy lata udokumentowanej

Grupa docelowa ustugi praktyki zawodowej. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje

komisja rekrutacyjna.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

135

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Program MBA GFKM przygotowuje m.in. do skutecznej analizy probleméw biznesowych, tworzenia wizji strategiczne;j,
jak réwniez wyciggania wnioskdéw z dziatalnosci biznesowe;.

Absolwent programu bedzie posiada¢ umiejetnosc¢ przyjecia szerokiej perspektywy i holistycznego podejscia
menedzerskiego, wynikajgcego z posiadania pogtebionej, specjalistycznej wiedzy z zakresu gtéwnych obszaréw
zarzgdzania oraz rozumienia wzajemnego oddziatywania poszczegélnych aspektéw funkcjonowania organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Dostarcza informacji oceniajacych

efekty pracy menedzeréw
Wykorzystuje elementy systemu RZ do

podejmowania decyzji
Precyzyjnie formutuje oczekiwania

wobec dziatu RZ

Okresla gdzie i jakie parametry nalezy
mierzy¢ aby oceni¢ wspotprace

Potrafi zmierzyé niezawodnosé pomigdzy procesami.

proceséw i wskazaé sposoby jej

zwigkszenia. Ocenia aktualnie funkcjonujace procesy

i wskazuje obszary i zakresy
usprawnien

Potrafi zaproponowa¢ racjonalng
strategie pozyskania zasobéw
informatycznych dla wybranego
projektu/organizacji

Potrafi oceni¢ potencjat optymalizaciji

proceséw z wykorzystaniem metod i

technik drazenia proceséw. Potrafi zaprojektowac

wysokopoziomowa architekture
systemu informatycznego we wtasnej
organizacji i/lub nowym projekcie,
poprawnie identyfikujac producentéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



Program

Celem gtéwnym programu jest przygotowanie menedzeréw do skutecznego dziatania w dynamicznym srodowisku biznesowym w
warunkach silnej konkurencji, takze w $rodowisku miedzynarodowym.

Program skierowany jest do osdb, ktére posiadajg co najmniej trzy lata udokumentowanej praktyki zawodowej na stanowisku
menedzerskim, badz bezposrednio zwigzanym z zarzadzeniem. Dla lepszego przyswojenia wiedzy i umiejetnosci uczestnicy Programu
Executive MBA GFKM beda mieli do dyspozyciji platforme szkoleniowa, na ktérej prowadzacy bedg zamieszczaé materiaty

edukacyjne. 135 godzin zegarowych Programu Executive MBA GFKM prowadzonych bedzie przy wykorzystaniu metodologii ABL (Activity
Based Learning — warsztatu partycypacyjnego), a oprécz tego w ramach kultywowania praktycznego aspektu Programu w trakcie zaje¢
nastepuje podziat na grupy (maksymalnie 5 osobowe), w ktérych uczestnicy rozwigzujq realne case study, uczestniczg w zintegrowane;j
symulacji biznesowej, jak réowniez majg mozliwos$é wizytacji w firmach. Dodatkowag mozliwoscig jest opcja wyjazdu na sesje zajeciowa na
uczelni zagranicznej.

PROGRAM:

SEMESTRIII

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Zarzadzanie procesami i zarzadzanie jako$cig
Zarzadzanie projektami i organizacjg projektowa
Nowoczesne technologie ICT

Digital Marketing

Przywdédztwo zorientowane na rezultaty

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rachunkowos¢ Lucjan Sledz 24-10-2025 09:00 18:00 09:00
zarzadcza

Rachunkowo$é Lucjan Sledz 25-10-2025 09:00 18:00 09:00
zarzadcza

Rachunkowosé Lucjan Sledz 26-10-2025 09:00 18:00 09:00
zarzadcza

Zarzadzanie

procesami i Wiktor Mataszek 21-11-2025 09:00 18:00 09:00
zarzadzanie

jakoscia



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
procesami i
zarzadzanie
jakoscia

Zarzadzanie
procesami i
zarzadzanie
jakoscia

Zarzadzanie
projektami i
organizacja
projektowa

Zarzadzanie
projektami i
organizacja
projektowa

Zarzadzanie
projektami i
organizacja
projektowa

Nowoczesne
technologie ICT

Nowoczesne
technologie ICT

Nowoczesne
technologie ICT

Digital

Marketing

Przywédztwo
zorientowane na
rezultaty

Prowadzacy

Wiktor Mataszek

Wiktor Mataszek

Marek Dohnalik

Marek Dohnalik

Marek Dohnalik

Michat
Komorowski

Michat
Komorowski

Michat
Komorowski

Andrzej Zurawik

Wojciech Parteka

Data realizacji
zajeé

22-11-2025

23-11-2025

19-12-2025

20-12-2025

21-12-2025

16-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

06-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Przywédztwo -
: Wojciech Parteka 08-02-2026 09:00 18:00 09:00
zorientowane na
rezultaty
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 13 222,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 97,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 79,63 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 6

O
)

126

Woijciech Parteka

Specjalizuje sie w szkoleniach dedykowanych kadrze kierowniczej $redniego i wyzszego szczebla —
w zagadnieniach zwigzanych z przywddztwem. Jest certyfikowanym Trenerem Leadership Pipeline
Institute oraz facylitatorem Runéw Biznesu.

Posiada prawie 20-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych min. w bankach
z kapitatem polskim jak i zagranicznym. Byt réwniez Cztonkiem Zarzadu. Uczestniczyt w realizacji
wielu projektow strategicznych.

Posiada tytut magistra ekonomii. Jest certyfilkowanym Trenerem Leadership Pipeline. Uczestniczyt
w wielu kursach i warsztatach min. w 2016 roku ukonczyt kurs The Science of Everyday Thinking,
The University of Queensland oraz Inclusive Leadership Training: Becoming a Successful Leader and
Get Beyond Work-Life Balance — CATALYST.

Doswiadczenie zawodowe zdobyt pracujgc m.in. dla firm:
Bank Millennium, Izostal SA, Straz Miejska w Gdansku, Energa-Obrét S.A., Koleje Mazowieckie, OLPP
SA, Grupa PKP, Energa- Operator S.A., ARiIMR, FLSmidth MAAG Gear Sp. z 0.0.



Andrzej Zurawik

Specjalizuje sie w komunikacji marketingowej w Internecie. Jest przedsiebiorcg. Od 11 lat jego firma
marketingowa prowadzi komunikacje dla wielu znaczacych marek oraz biznes ustugowy w branzy
motoryzacyjnej. Silne podstawy teoretyczne taczy zatem z wieloletnim doswiadczeniem
praktycznym.

Marketing odziedziczyt w genach poniewaz wywodzi sie z rodziny Profesoréw tej specjalizaciji. Jest
Absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Gdanskiego, specjalnosci marketing oraz studiow
menedzerskich Executive Master of Business Administration Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia
Menedzerdw.

Pracowat dla takich firm jak VECTRA, AXN, TLC, GALEON, MEYN, LPP i wiele innych dzieki czemu
zyskat szerokie doswiadczenie w takich branzach jak telekomunikacja, tv, dobra luksusowe,
produkcja i ustugi. Dzieki temu do dzisiaj $wiadczy wysokiej jakosci ustugi marketingowe dla swoich
Klientow oraz szkoli i pozyskuje ich kadry majace za zadanie zarzadza¢ lub operacyjnie zajmowac
sie obszarami marketingu w swoich firmach.

3z6

Wiktor Mataszek

Prowadzi aktywng dziatalno$¢ szkoleniowg i doradczg z wielu obszaréw logistyki i produkcji —
przeszkolit kilka tysiecy uczestnikdw. Specjalizuje sie nie tylko w szkoleniach, ale przede wszystkim
w tgczeniu teorii z praktyka w dziataniach doradczych. Cecha wyrézniajaca go na tle innych
doradcéw jest fakt, ze chetnie podejmuje tematy zgtaszane przez uczestnikéw szkolenia i odnosi sie
do zgtaszanych rzeczywistych zagadnien.

Jest praktykiem z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem na stanowiskach menedzerskich w
zaktadach przemystowych i handlowych. Swojg ogromng wiedze logistyczng potrafi przenie$é na
rzeczywiste, racjonalne rozwigzania. Swoje doswiadczenie i warsztat praktycznych rozwigzan
wykorzystuje w czasie projektdw doradczych w firmach réznych branz, gdzie z powodzeniem
wykazuje skutecznosc¢ i efekt synergii rozwigzan z obszaréw logistyki i LEAN. Jest autorem i
wspotautorem wielu projektow logistycznych z zakresu magazynowania i zarzadzania zapasami, a
takze projektéw dotyczacych logistyki produkcji (w tym prac optymalizacyjnych przy produkc;ji
wielkoseryjnej).

476

Michat Komorowski

Ekspert z dziedziny finanséw przedsiebiorstw. Specjalizuje sie w ocenie ekonomicznej optacalnosci
projektow inwestycyjnych. Z pasja tagczy technologie informatyczne zwigzane z gromadzeniem i
analizg danych biznesowych przedsiebiorstw z modelami sprawozdawczymi, gtéwnie po to by
utatwi¢ sobie i wspotpracujgcym z nim zespotom realizacje codziennych zadan.

Wspo6tpracowat z wieloma firmami oraz instytucjami, takimi jak Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i
Rozwoju.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzagdzania na Uniwersytecie Gdanskim na dwoch kierunkach:
Ekonomika Przedsigbiorstw oraz Informatyka Ekonomiczna. Ukonczyt studia doktoranckie z zakresu
zarzadzania finansami na Uniwersytecie Gdanskim. Posiada tytut Executive MBA (GFKM oraz
Rotterdam School of Management, Erasmus University).

526

Lucjan Sledz



finansowej projektéw inwestycyjnych. Do jego kluczowych kwalifikacji nalezg zarzagdzanie matymi i
S Srednimi przedsiebiorstwami oraz tworzenie i analizowanie biznes planéw. Zajmuje sie takze
planowaniem inwestycyjnym oraz analizuje efektywnos¢ przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

o Specjalizuje sie w szkoleniach dotyczacych zarzadzania strategicznego i finansowego oraz oceny

Zajmuje stanowisko Dyrektora ds. Finanséw w Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw. Jest
cztonkiem i przewodniczgcym rad nadzorczych w spotkach akcyjnych notowanych na gietdzie.
Unikalny styl prezentacji oraz praktyczne podejscie do pracy z uczestnikami szkolen stawiajg go w
pozycji czotowego konsultanta z dziedziny finanséw GFKM.

Z wyksztatcenia jest ekonomista. Ukoniczyt Ekonomike i Organizacje Produkcji na Uniwersytecie
Gdanskim.

Jest wyktadowca na Profesjonalnym Studium Finanséw, Podyplomowych Studiach Zarzadzania
Projektami dla Menedzeréw oraz programu Executive Master of Business Administration.

626

o Marek Dohnalik

‘ ' Trener biznesu, konsultant, praktyk w zakresie zarzadzania projektami. Specjalizuje sie w
szkoleniach dotyczacych efektywnego zarzadzania projektami oraz uruchamiania biur zarzagdzania
projektami (PMO).

Zajmuje stanowisko Project Managera w globalnej firmie z sektora energetycznego.

Z wyksztatcenia jest inzynierem, ukorczyt Politechnike Krakowska, uzyskat stopien Doktora na
Akademii Gorniczo — Hutniczej oraz stopienn MBA na GFKM. W swojej pracy z grupa taczy
kompetencje techniczne ze zdolnosciami interpersonalnymi. W relacjach z innymi zapewnia
atmosfere zaufania, otwartosci, stucha i motywuje do tworzenia kreatywnych rozwigzan.

Prowadzi szkolenia, warsztaty oraz indywidualne sesje doradcze. Ukoczyt szkote treneréw
organizowang przez Wszechnice Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty z zaje¢ zostang dostarczone uczestnikom podczas zajeé¢ w formie dokumentoéw elektronicznych. W przypadku zaje¢
stacjonarnych uczestnicy beda mieli dostep do papierowych wersji materiatéw wykorzystywanych do ¢wiczen. Wszystkie materiaty beda
dostepne w formie dokumentéw elektronicznych umieszczanych na platformie.

Warunki uczestnictwa

¢ Ukonczone studia wyzsze
¢ Minimalne do$wiadczenie zawodowe: 3 lata
e Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne

Informacje dodatkowe

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej, zajecia odbywac sie beda w formie stacjonarnej lub online.



Adres

al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdansk

woj. pomorskie

Kontakt

0 Halina Fratczak
m E-mail h.fratczak@gfkm.pl

Telefon (+48) 600 095 672



