Mozliwo$¢ dofinansowania

Executive MBA Gdarisk XII w jezyku 13 222,50 PLN brutto
polskim cz. lll - Program rozwojowy 10750,00 PLN netto

O
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GDANSKA FUNDACJA
KSZTALCENIA MENEDZEROW.

Gdanska Fundacja
Ksztatcenia
Menedzeréw

Kk kkk 48/5 (D 135h

82 oceny 3 10.10.2025 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

97,94 PLN brutto/h
79,63 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kandydat powinien posiadaé co najmniej trzy lata udokumentowanej
praktyki zawodowej. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje
komisja rekrutacyjna.

30

03-10-2025

stacjonarna

135

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Program MBA GFKM przygotowuje m.in. do skutecznej analizy probleméw biznesowych, tworzenia wizji strategicznej,
jak réwniez wyciggania wnioskow z dziatalnosci biznesowe;.

Absolwent programu bedzie posiada¢ umiejetnosc¢ przyjecia szerokiej perspektywy i holistycznego podejscia
menedzerskiego, wynikajgcego z posiadania pogtebionej, specjalistycznej wiedzy z zakresu gtéwnych obszaréw
zarzadzania oraz rozumienia wzajemnego oddziatywania poszczegélnych aspektéw funkcjonowania organizaciji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Okresla gdzie i jakie parametry nalezy
mierzy¢ aby oceni¢ wspétprace Test teoretyczny

Potrafi zmierzyé niezawodnosé pomiedzy procesami.

procesow i wskazaé sposoby jej

zwigkszenia. Ocenia aktualnie funkcjonujace procesy
i wskazuje obszary i zakresy Test teoretyczny
usprawnien
Tworzy mape interesariuszy. Analiza dowodoéw i deklaraciji

Potrafi wskazac¢ interesariuszy projektu

Potrafi okresli¢ na jakim etapie wiaczyé
. . J . P aczy Analiza dowodéw i deklaraciji
interesariuszy do projektu

Wykorzystuje dane i powigzania
y ystl powia Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Ocenia biezaca sytuacje i formuje cele z finansowe do podejmowania decyzji

uwzglednieniem skutkéw finansowych

podejmowanych decyzji Rozumie pojecia uzywane w obszarze

, Obserwacja w warunkach rzeczywistych
finanséw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Celem gtéwnym programu jest przygotowanie menedzeréw do skutecznego dziatania w dynamicznym srodowisku biznesowym w
warunkach silnej konkurencji, takze w srodowisku miedzynarodowym.



Program skierowany jest do osdb, ktére posiadajg co najmniej trzy lata udokumentowanej praktyki zawodowej na stanowisku

menedzerskim, badz bezposrednio zwigzanym z zarzgdzeniem. Dla lepszego przyswojenia wiedzy i umiejetnosci uczestnicy Programu

Executive MBA GFKM beda mieli do dyspozyciji platforme szkoleniowa, na ktérej prowadzacy bedg zamieszczaé materiaty

edukacyjne. 135 godzin zegarowych Programu Executive MBA GFKM prowadzonych bedzie przy wykorzystaniu metodologii ABL (Activity
Based Learning — warsztatu partycypacyjnego), a oprécz tego w ramach kultywowania praktycznego aspektu Programu w trakcie zaje¢
nastepuje podziat na grupy (maksymalnie 5 osobowe), w ktérych uczestnicy rozwigzujq realne case study, uczestnicza w zintegrowane;j
symulacji biznesowej, jak réwniez maja mozliwos$é wizytacji w firmach. Dodatkowa mozliwo$cig jest opcja wyjazdu na sesje zajeciowa na
uczelni zagranicznej.

PROGRAM:

SEMESTR Il

1 Zarzadzanie finansami

2 Procesy i jako$¢ w organizacji

3 Zarzadzanie projektami

4 Wspotczesny marketing 5.0

5 Nowoczesne technologie ICT - perspektywa menedzera

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
finansami

Zarzadzanie
finansami

Zarzadzanie
finansami

Procesy i
jakosé w
organizacji

Procesy i
jakosé w
organizacji

Procesy i
jakosé w
organizacji

Prowadzacy

Lucjan Sledz

Lucjan Sledz

Lucjan Sledz

Wiktor Mataszek

Wiktor Mataszek

Wiktor Mataszek

Data realizaciji

zajeé

10-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

14-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie Marek Dohnalik 05-12-2025 09:00 18:00 09:00
projektami

Zarzadzanie Marek Dohnalik 06-12-2025 09:00 18:00 09:00
projektami

Zarzadzanie Marek Dohnalik 07-12-2025 09:00 18:00 09:00
projektami

Wspétczesny Marcin Sowinski 09-01-2026 09:00 18:00 09:00
marketing 5.0

Wspoéiczesny Marcin Sowinski 10-01-2026 09:00 18:00 09:00

marketing 5.0

Wspétczesny Marcin Sowinski 11-01-2026 09:00 18:00 09:00
marketing 5.0

Nowoczesne .
R Michat
tecgnologie ICT- . 06-02-2026 09:00 18:00 09:00
Komorowski
perspektywa

menedzera

Nowoczesne Michat

tecgnologie ICT- . 07-02-2026 09:00 18:00 09:00
Komorowski

perspektywa

menedzera

Nowoczesne X
R Michat
tecgnologie ICT- . 08-02-2026 09:00 18:00 09:00
Komorowski
perspektywa
menedzera

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 13 222,50 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 97,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 79,63 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
M

125

Wiktor Mataszek

Prowadzi aktywng dziatalnos¢ szkoleniowa i doradczg z wielu obszaréw logistyki i produkcji —
przeszkolit kilka tysiecy uczestnikéw. Specjalizuje sig nie tylko w szkoleniach, ale przede wszystkim
w tgczeniu teorii z praktykg w dziataniach doradczych. Cecha wyrézniajgca go na tle innych
doradcéw jest fakt, ze chetnie podejmuje tematy zgtaszane przez uczestnikéw szkolenia i odnosi sie
do zgtaszanych rzeczywistych zagadnien.

Jest praktykiem z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem na stanowiskach menedzerskich w
zaktadach przemystowych i handlowych. Swojg ogromnga wiedze logistyczng potrafi przenie$é na
rzeczywiste, racjonalne rozwigzania. Swoje dos$wiadczenie i warsztat praktycznych rozwigzan
wykorzystuje w czasie projektéw doradczych w firmach réznych branz, gdzie z powodzeniem
wykazuje skutecznos¢ i efekt synergii rozwigzan z obszaréw logistyki i LEAN. Jest autorem i
wspotautorem wielu projektow logistycznych z zakresu magazynowania i zarzadzania zapasami, a
takze projektéw dotyczacych logistyki produkcji (w tym prac optymalizacyjnych przy produkc;ji
wielkoseryjnej).

225

Michat Komorowski

Ekspert z dziedziny finanséw przedsiebiorstw. Specjalizuje sie w ocenie ekonomicznej optacalnosci
projektow inwestycyjnych. Z pasjg tgczy technologie informatyczne zwigzane z gromadzeniem i
analizg danych biznesowych przedsiebiorstw z modelami sprawozdawczymi, gtéwnie po to by
utatwi¢ sobie i wspdtpracujgcym z nim zespotom realizacje codziennych zadan.

Wspotpracowat z wieloma firmami oraz instytucjami, takimi jak Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i
Rozwoju.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania na Uniwersytecie Gdanskim na dwéch kierunkach:
Ekonomika Przedsiebiorstw oraz Informatyka Ekonomiczna. Ukonczyt studia doktoranckie z zakresu
zarzadzania finansami na Uniwersytecie Gdanskim. Posiada tytut Executive MBA (GFKM oraz
Rotterdam School of Management, Erasmus University).

3z56
Lucjan Sledz

Specjalizuje sie w szkoleniach dotyczgcych zarzgdzania strategicznego i finansowego oraz oceny
finansowej projektow inwestycyjnych. Do jego kluczowych kwalifikacji nalezg zarzadzanie matymi i



$rednimi przedsiebiorstwami oraz tworzenie i analizowanie biznes planéw. Zajmuje sie takze
planowaniem inwestycyjnym oraz analizuje efektywno$¢ przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Zajmuje stanowisko Dyrektora ds. Finanséw w Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw. Jest
cztonkiem i przewodniczacym rad nadzorczych w spétkach akcyjnych notowanych na gietdzie.
Unikalny styl prezentacji oraz praktyczne podejscie do pracy z uczestnikami szkolen stawiajg go w
pozycji czotowego konsultanta z dziedziny finanséw GFKM.

Z wyksztatcenia jest ekonomistg. Ukonczyt Ekonomike i Organizacje Produkcji na Uniwersytecie
Gdanskim.

Jest wyktadowcg na Profesjonalnym Studium Finanséw, Podyplomowych Studiach Zarzadzania
Projektami dla Menedzeréw oraz programu Executive Master of Business Administration.

425

Marek Dohnalik

Trener biznesu, konsultant, praktyk w zakresie zarzadzania projektami. Specjalizuje sie w
szkoleniach dotyczacych efektywnego zarzgdzania projektami oraz uruchamiania biur zarzadzania
projektami (PMO).

Zajmuje stanowisko Project Managera w globalnej firmie z sektora energetycznego.

Z wyksztatcenia jest inzynierem, ukonczyt Politechnike Krakowska, uzyskat stopien Doktora na
Akademii Gérniczo — Hutniczej oraz stopiert MBA na GFKM. W swojej pracy z grupg taczy
kompetencje techniczne ze zdolnoSciami interpersonalnymi. W relacjach z innymi zapewnia
atmosfere zaufania, otwartosci, stucha i motywuje do tworzenia kreatywnych rozwigzan.

Prowadzi szkolenia, warsztaty oraz indywidualne sesje doradcze. Ukonczyt szkote treneréw
organizowang przez Wszechnice Uniwersytetu Jagiellonskiego.

OZY

Marcin Sowinski

Marcin Sowinski specjalizuje sie w szkoleniach dotyczacych zarzadzania marketingowego zaréwno
w sektorze B2C jak i B2B - zajecia stara sie prowadzi¢ wraz z zaproszonymi go$émi .z branzy”,
umiejetnie tgczac teorie z ujeciem praktycznym i zrealizowanymi case-studies, aby uczestnicy mogli
lepiej przyswoi¢ wiedze.

Zajmuje stanowisko CEO oraz Dyrektora ds. Mediéw w prowadzonej przez siebie z powodzeniem, od
prawie 30 lat, agencji reklamowej Mediafocus z siedzibg w Gdansku, ktéra ma na swoim koncie
niezliczone rozwigzania i aktywnosci dla wielu Klientéw, zaréwno w kraju jak i za granicg,
koncentrujgce sie na ich kreatywnosci, skutecznosci oraz efektywnosci kosztowej.

Z wyksztatcenia jest ekonomistg. Ukonczyt Transport Morski na Uniwersytecie Gdanskim, jednak juz
podczas studiéw rozpoczat prace w wymarzonym marketingu; byt jednym z pierwszych
pracownikéw jednej z pierwszych profesjonalnych agencji reklamowych na Pomorzu (Faust), z ktore;j
przeszedt do Gazety Wyborczej a nastepnie do spotek RRM oraz Eurozet zajmujacych sie sprzedaza
czasu reklamowego w Radiu Zet oraz innych mediach, piastujgc przez kilka lat stanowisko Dyrektora
Regionu Pétnocnego. Od korica lat 90-tych stale zwigzany z Mediafocus, gdzie zajmuje sie z
zaangazowaniem, kazdym obszarem komunikacji marketingowej z korzyscig dla marki Klienta — od
stworzenia pomystu na marke, przez organizacje kampanii reklamowych i akcji promocyjnych, po
realizacje sesji zdjeciowej czy obstuge kanatow w Social Media.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
Materiaty z zaje¢ zostang dostarczone uczestnikom podczas zaje¢ w formie dokumentdéw elektronicznych. W przypadku zajeé

stacjonarnych uczestnicy beda mieli dostep do papierowych wersji materiatéw wykorzystywanych do ¢wiczen. Wszystkie materiaty beda
dostepne w formie dokumentéw elektronicznych umieszczanych na platformie.

Warunki uczestnictwa

* Ukonczone studia wyzsze
¢ Minimalne do$wiadczenie zawodowe: 3 lata
e Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne

Informacje dodatkowe

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej, zajecia odbywac sie bedg w formie stacjonarnej lub online.

Adres

al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdansk

woj. pomorskie

Kontakt

m E-mail h.fratczak@gfkm.pl

Telefon (+48) 600 095 672

Halina Fratczak



