Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia coachingu i mentoringu - studia 6 300,00 PLN brutto

@ podyplomowe 6300,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/04/23/12874/2704616 36,00 PLN brutto/h
ZACHODNIOPOMORSKA 36,00 PLN netto/h

SZKOLA BIZNESU

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Zachodniopomorsk
a Szkota Biznesu -
Akademia Nauk
Stosowanych

Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
* Ak Kkd 45/5 (D) q75h

402 oceny £ 07.11.2025 do 30.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Studia podyplomowe skierowane sg do osob, ktére uzyskaty juz
wyksztatcenie wyzsze (minimum na poziomie licencjata, inzyniera lub
magistra) i chca dalej rozwijaé swoje umiejetnosci oraz zdobywac¢ nowa,
aktualng wiedze pod okiem specjalistow z wieloletnim doswiadczeniem
nie tylko naukowym, ale takze zawodowym.

Program skierowany jest do oséb chcacych wykorzystaé umiejetnosci z
obszaru coachingu i mentoringu we wtasnej pracy zawodowej. To sposo6b
na doskonalenie kwalifikacji przez treneréw wewnetrznych, pracownikéw
firm szkoleniowych oraz dziatéw personalnych odpowiedzialnych za
rozwdj kadry.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz Uczestnikdw innych projektow.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 28
Data zakonczenia rekrutacji 06-11-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 175

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci prowadzenia coachingu i mentoringu. Studia te
sg takze skierowane do menadzeréw réznych szczebli zarzadzania lub liderow zespotdéw pracowniczych, ktérzy chca
zdoby¢ wiedze na temat nowoczesnych i efektywnych metod zarzadzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna teoretyczne podstawy mentoringu i
coachingu, rézne modele i techniki
stosowane w pracy z klientami oraz
rozumie réznice migdzy mentoringiem a
coachingiem

Zna zasady tworzenia kontraktu w
relacji mentorskiej i coachingowej,
rozumie znaczenie kodeksu etycznego
w pracy Mentora i Coacha oraz wie, jak
zastosowac kodeks etyczny w praktyce

Kryteria weryfikacji

Rozumie réznice pomiedzy
coachingiem, mentoringiem i
pozostatym narzedziami rozwoju
osobistego

Identyfikuje mozliwe do zastosowania
modele i techniki stosowane w pracy
coacha i mentora

Rozréznia narzedzia pracy
coachingowej i mentorskiej

Identyfikuje obszary rozwoju
osobistego w kontekscie sciezki
osobistej i zawodowej klienta

Zna uwarunkowania coachingu i
mentoringu

Rozpoznaje przestanki wptywajace na
proces coachingu i mentoringu

Zna zasady kontraktu w relacji
coachingowej i mentorskiej

Rozumie granice pomiedzy
stosowaniem poszczegdlnych narzedzi
rozwoju osobistego

Zna reguty kodeksu etycznego w pracy
coacha i mentora

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Potrafi samodzielnie prowadzi¢ sesje
mentoringowe i coachingowe, stosowaé¢
odpowiednie narzedzia i techniki
dostosowane do potrzeb klienta,
analizowa¢ postepy klienta w trakcie
sesji oraz zamykac proces zgodnie z
ustalonymi celami

Zarzadza catym procesem mentoringu i
coachingu, ustala cele i monitoruje
postepy klienta, stosuje odpowiednie
techniki na ré6znych etapach procesu
oraz ocenia efektywno$¢ prowadzonych
dziatan i wprowadza niezbedne
modyfikacje

Kryteria weryfikacji

Szacuje mozliwosci zrealizowania danej
opcji dziatania, bioragc pod uwage rézne
elementy procesu zwigzanego z
rozwojem osobistym

Identyfikuje problemy i wyzwania u
klienta

Dostosowuje narzedzia stosowane w
pracy coacha i mentora do potrzeb
klienta

Analizuje mozliwo$ci zastosowania
poszczegodlnych metod i technik w
procesie coachingu i mentoringu

Ocenia skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan

Planuje cele, narzedzia i rezultaty
procesu coachingowego i mentorskiego

Ustala kamienie milowe w procesie i je
analizuje wraz z klientem

Dostosowuje techniki do wyzwan i
zapotrzebowania zgtaszanego przez
klienta

Komunikujac sie z klientem
wykorzystuje jezyk dostosowany do
realizowanego procesu

Motywuje klienta do pracy nad wtasnym
rozwojem

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Stosuje ré6znorodne narzedzia pracy
Mentora i Coacha, diagnozuje potrzeby i
planuje dziatania wspierajgce rozwaj
klienta, wykorzystuje narzedzia zgodnie
z etyka zawodowa oraz dostosowuje
narzedzia do indywidualnych potrzeb
klienta

Rozwija relacje oparte na zaufaniu i
szacunku, nawiazuje relacje z klientem
w spos6b otwarty i profesjonalny oraz
rozumie znaczenie krytycznego
podej$cia do budowania relacji w
procesie mentoringu i coachingu

Wie, jak stosowac¢ techniki efektywnej
komunikacji, rozumie znaczenie
umiejetnosci stuchania w pracy z
klientem oraz zna metody zadawania
pytan i udzielania konstruktywnej
informac;ji zwrotnej

Kryteria weryfikacji

Analizuje dane na podstawie
psychologicznych aspektéw
funkcjonowania organizac;ji

Identyfikuje problemy i przedstawia
dziatania naprawcze

Dostosowuje strategie zarzadzania i
podejmuje konkretne dziatania w celu
rozwoju organizacji

Szacuje mozliwosci zrealizowania danej
opcji dziatania, bioragc pod uwage rézne
elementy procesu decyzyjnego

Ocenia skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan

Tworzy skuteczne komunikaty, w
ktorych jasno wyraza mysli i emocje

Ustawicznie rozwija swoje kompetencje
komunikacyjne

Szanuje godnos¢ osobistg, przekonania
i wartosci osdb, z ktérymi wchodzi w
relacje

Dba o obiektywnos$¢é w relacjach z
klientem

Rozumie znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw w interakc;ji z
klientem

Identyfikuje mozliwe do zastosowania
techniki efektywnej komunikacji w
pracy coacha i mentora

Zna elementy sktadowe efektywnie
komunikacji

Rozumie zasady udzielania informacji
zwrotnej

Zna metody zadawania pytan

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozumie podstawowe pojecia z zakresu
psychologii, w tym réznice w
temperamencie, stylach poznawczych i
modelach uczenia sie, oraz zna, jak te
réznice wptywaja na proces mentoringu
i coachingu

Umie korzystaé z superwizji jako
narzedzia wspierajacego rozwagj
zawodowy, wprowadza autorefleksje w
celu doskonalenia swoich kompetenc;i,
analizuje swoje dziatania w kontekscie
etycznym i profesjonalnym oraz stosuje
whnioski z autorefleksji do poprawy
swojego warsztatu pracy

Ksztattuje swoja praktyke zawodowa
zgodnie z zasadami etyki, docenia
znaczenie kodeksu etycznego w swojej
pracy oraz stosuje zasady etyki w
praktyce zawodowej

Rozumie potrzebe i zna mozliwosci
ciagtego doksztatcania sie,
podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych. Ma
umiejetnos¢ samoksztatcenia sie

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje mozliwe do zastosowania w
pracy coacha i mentora obszary
psychologii

Zna podstawowe pojecia z zakresu
psychologii

Rozumie zasady wykorzystania
obszaréw psychologii w pracy coachai
mentora

Zna granice stosowania narzedzi
psychologicznych

Wykorzystuje superwizje do wtasnego
rozwoju zawodowego

Aktualizuje wykorzystywane narzedzia
w pracy coacha i mentora

Sledzi trendy i uwarunkowania w pracy
coacha i mentora

Analizuje swdj warsztat pracy i wdraza
do niego zmiany

Prezentuje etyczng postawe w trakcie
pracy z klientem

Wspétpracuje i dzieli sie wiedza z
cztonkami spotecznosci coachingowej i
mentorskiej

Dostosowuje sposéb komunikacji do
odbiorcy

Wspiera klienta w przezwyciezaniu
trudnosci na drodze rozwoju osobistego

Dostosowuje prace coacha i mentora do
biezacych trendéw i wyzwan

Na biezaco aktualizuje swoja wiedze i
wykorzystuje ja w praktyce

Promuje wiedze i ciggte doskonalenie w
spotecznosci praktykéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Kwalifikacje Akademia coachingu i mentoringu

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie

54188
Kwalifikacji

Kwalifikacja zatwierdzona przez Rade Interesariuszy ZRK. Walidacja

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje )
prowadzona przez uczelnie.

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Program

Czas trwania: 2 semestry.

Tryb studiéw: niestacjonarne

llos¢ punktéw ECTS: 34

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji: $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.
Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem pigtki oraz soboty.

Harmonogram studidéw przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi odbywaja sie co 2
godziny lekcyjne) tj.:

1. zajecia w pigtek odbywaja sie w godzinach 16:30 - 20.30 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z wliczong 15 minutowa przerwa.

2. zajecia w sobote odbywaja sie w godzinach 9:00 - 13:00 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z wliczong 15 minutowg przerwa oraz
sporadycznie 13:15-17:15 co oznacza kolejne 5 godzin lekcyjnych wraz z wliczong 15 minutowa przerwa. (co 2 godziny lekcyjne).

Program studiéw zawiera godziny szkoleniowe (1Th w programie studiéw to 45min zegarowe).

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie online (w przypadku lockdownu).

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

* by¢ obecni na minimum 80% zajec,
e uzyskaé pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
e uzyskaé pozytywny wynik z testu wiedzy

Wybrane zajecia realizowane w trybie online (do 40% liczby godzin) beda realizowane za posrednictwem MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do
platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do systemu uczelnianego. Doktadny podziat ile
trwa ustuga stacjonarna, a ile trwa ustuga zdalna w czasie rzeczywistym bedzie znany w momencie publikacji harmonogramu.

WALIDACJA

W ramach programu walidacja bedaca podstawa wystawienia dyplomu ukoriczenia studiéw przeprowadzana jest na zakoriczenie programu i
sktada sie z elementéw: weryfikacji efektéw uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu dyplomowego zgodnie z
kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowg w obecnosci walidatora.



Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg praktycy. Aktywizujgca forma prowadzenia zajeé¢ pozwoli uczestnikom na wyéwiczenie
umiejetnosci rozwigzywania probleméw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Ponizej przedstawiony zostat doktadny program studiéw podyplomowych na kierunku Akademia coachingu i mentoringu w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych opracowany na miare aktualnych potrzeb oraz wymagan stawianych przez
pracodawcow:

Modut | Trening efektywnosci indywidualnej - 10h

- mentoring i coaching oraz inne formy rozwoju ludzi

- efektywna komunikacja

- Kontrakt i kodeks etyczny w pracy Mentora /Coacha

Modut Il Warsztat w pracy Mentora - 60h

-Postawa Mentora

-Proces mentoringu

-Narzedzia w pracy Mentora

-Superwizja w pracy Mentora

Modut Ill Warsztat pracy Coacha - 60h

-Postawa Coacha

-Proces coachingowi

-Narzedzia w pracy Coacha

-Superwizja w pracy Coacha

Modut IV Praktyka prowadzenia sesji mentoringowej/coachingowej - 10h
Modut V Podstawy psychologii w pracy Coacha i Mentora - 30h
-Osobowos$¢ i elementy zaburzen osobowosci

-Psychologia réznic indywidualnych (temperament, styl poznawczy, modele uczenia sig)
-Analiza transakcyjna

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 170 godz.

Uczelnia zastrzega prawo do mozliwosci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.
Harmonogram zaje¢ zostanie opublikowany w pazdzierniku.

W razie braku mozliwosci organizowania zajec¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catos$ci w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 32



Przedmiot /
temat zajeé

EEED Trening

efektywnosci
indywidualnej
(wliczone 30

min przerwy)

Postawa
Coacha
(wliczone 15
min przerwy)

Postawa
Coacha
(wliczone 15
min przerwy)

Proces

coachingu
(wliczone 15
min przerwy)

Proces

coachingu
(wliczone 15
min przerwy)

Podstawy
psychologii w
pracy Coacha
i Mentora -
Psychologia
réznic

indywidualnyc

h-cz. |
(wliczone 15
min przerwy)

Podstawy
psychologii w
pracy Coacha
i Mentora -
Psychologia
réznic

indywidualnyc

h-cz. ll
(wliczone 15
min przerwy)

Prowadzacy

Beata Pluta

Alicja Klimek-
Junak

Alicja Klimek-
Junak

Alicja Klimek-
Junak

Alicja Klimek-

Junak

Weronika
Wozniak

Weronika
Wozniak

Data realizacji
zajeé

08-11-2025

21-11-2025

22-11-2025

05-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

19-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

13:15

16:30

Godzina
zakonczenia

17:00

20:30

13:00

20:30

13:00

17:15

20:30

Liczba godzin

08:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Podstawy
psychologii w
pracy Coacha
i Mentora -
Analiza
transakcyjna -
cz. | wliczone
15 min
przerwy)

Narzedzia
pracy Coacha
cz.| (wliczone
15 min
przerwy)

Narzedzia
pracy Coacha
cz.l (wliczone
15 min
przerwy)

Narzedzia
pracy Mentora
cz.| (wliczone
15 min
przerwy)

Narzedzia
pracy Mentora
cz.l (wliczone
15 min
przerwy)

Postawa
Mentora
(wliczone 15
min przerwy)

Postawa
Mentora
(wliczone 15
min przerwy)

Prowadzacy

Weronika
Wozniak

Alicja Klimek-
Junak

Alicja Klimek-
Junak

Beata Pluta

Beata Pluta

Beata Pluta

Beata Pluta

Data realizacji
zajeé

20-12-2025

16-01-2026

17-01-2026

30-01-2026

31-01-2026

20-02-2026

21-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Proces

mentoringu
(wliczone 15
min przerwy)

Proces

mentoringu
(wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia
pracy Mentora
cz.ll (wliczone
15 min
przerwy)

Narzedzia
pracy Coacha
cz.ll (wliczone
15 min
przerwy)

Podstawy
psychologii w
pracy Coacha
i Mentora -
Osobowosé i
elementy
zaburzen
osobowosci
(wliczone 15
min przerwy)

Podstawy
psychologii w
pracy Coacha
i Mentora -
Osobowos¢ i
elementy
zaburzen
osobowosci
(wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia
pracy Mentora
cz.lll
(wliczone 15
min przerwy)

Prowadzacy

Beata Pluta

Beata Pluta

Beata Pluta

Alicja Klimek-
Junak

Weronika
Wozniak

Weronika
Wozniak

Beata Pluta

Data realizacji
zajeé

06-03-2026

07-03-2026

13-03-2026

14-03-2026

27-03-2026

28-03-2026

10-04-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

09:00

16:30

08:00

16:30

09:00

16:30

Godzina
zakonczenia

20:30

13:00

20:30

12:00

20:30

13:00

20:30

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Narzedzia
pracy Mentora
cz.lll
(wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia
pracy Coacha
czll
(wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia
pracy Coacha
cz.lll
(wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia
pracy Coacha
cz.lvV
(wliczone 15
min przerwy)

Superwizjaw
pracy Coacha
(wliczone 30

min przerwy)

Narzedzia
pracy Mentora
cz.lvV
(wliczone 15
min przerwy)

Superwizja w
pracy Mentora
(wliczone 30
min przerwy)

Praktyka
prowadzenia
sesji
mentoringowe
j (wliczone 15
min przerwy)

Prowadzacy

Beata Pluta

Alicja Klimek-
Junak

Alicja Klimek-
Junak

Alicja Klimek-
Junak

Alicja Klimek-
Junak

Beata Pluta

Beata Pluta

Beata Pluta

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

24-04-2026

25-04-2026

15-05-2026

16-05-2026

29-05-2026

30-05-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

Godzina
zakonczenia

13:00

20:30

13:00

20:30

17:00

20:30

17:00

20:30

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

08:00

04:00

08:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy L. X , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Praktyka

prowadzenia s
. Alicja Klimek-
sesji Junak 13-06-2026 09:00 13:00 04:00 Tak
coachingowej
(wliczone 15
min przerwy)

Podstawy

psychologii w

pracy Coacha

i Mentora - Weronika
Analiza Wozniak
transakcyjna -

13-06-2026 13:15 17:15 04:00 Tak

cz. ll
(wliczone 15
min przerwy)

32232

Egzamin
dyplomowy (z
walidatorem)

11-07-2026 09:00 13:00 04:00 Tak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Beata Pluta

Mentor, trener biznesu, coach zespotu ( WIAL). Menedzer z ponad 20 letnig praktyka w obszarze
sprzedazy, finanséw, ustug w korporacjach z kapitatem skandynawskim, zarzadzata duzymi
zespotami na szczeblu Dyrektora Regionu i Dyrektora Sprzedazy. W praktyce wykorzystuje mentoring
i coaching wspotpracujgc z menadzerami i zespotami wielu korporacji, prowadzi warsztaty z
przywoédztwa i kompetencji menedzerskich, zarzadzania zmiang i wykorzystywania Talentow w
budowaniu i zarzgdzaniu zespotem, a takze z technik sprzedazy i jakosci obstugi. Propagatorka
mentoringu wewnetrznego w przedsiebiorstwach. Trener Action Learning. Absolwentka Wydziatu
Ekonomicznego na Uniwersytecie Szczecinskim, ukonczyta rowniez wiele intensywnych kursow i
szkolen w kraju i za granicg z zakresu przywddztwa m.in. Leading People in Business; Self
leadership; Team leadership; AfT Leadership Coaching School ( wedtug certyfikacji ICF), Action
Learning wg WIAL. Jest wiceprezesem klastra Praktyki Zarzgdzania Procesowego i
wspotzatozycielkg Twoj-Mentor. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ - od
2015 r. do chwili obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach)

223

Alicja Klimek-Junak

Akredytowany coach ICF (International Coach Federation) i mentor w zakresie coachingu, trener
biznesu, certyfikowany trener Reiss Motivation profile, wyktadowca na studiach podyplomowych. W
obszarze coachingu prowadzi swoj autorski program studiow podyplomowych w ramach ,Akademii
Coachingu i Mentoringu”, oraz warsztaty wspierajgce rozwoj kompetenciji liderskich i zespotowych.
Ukonczyta studia podyplomowe w obszarze Executive Master of Business Administration, HR
Business Partner, Akademie trenera, Marketing i Zarzadzanie Firma, a takze uczestniczyta w wielu
szkoleniach i warsztatach rozwoju osobistego.

Praktyczna wiedze na temat zarzadzania zespotami, budowania motywacji i kultury organizacyjnej w
firmach i jej wptywu na osiggane przez pracownikéw wyniki czerpie pracujac od wielu lat na
menedzerskich stanowiskach w firmach ustugowych a obecnie w miedzynarodowe;j firmie
produkcyjnej.

Jako manager w obszarze HR, wdraza, wspiera i monitoruje strategie, procesy i narzedzia,
skupiajace sie gtownie na kulturze, wartosciach, réznorodnosci, zarzgdzaniu talentami oraz
budowaniu kompetencji i przywodztwie.

Zgodnie ze swoim zyciowym mottem, zajmuje sie tworzeniem przestrzeni do rozwoju. Pomaga
ludziom w odkrywaniu ich potencjatu i wewnetrznej energii. Wspiera w budowaniu dobrych relacji ze
sobg i otoczeniem.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajec¢ - od 2015 r. do chwili obecnej (w tym
takze zdobywane w ostatnich 5 latach)

823

Weronika Wozniak

mgr Psychologii, specjalno$¢ Psychologia Kliniczna, Terapeuta, Interwent kryzysowy, Trener,
Zatozycielka i wtascicielka marki PsychoCentrum Terapii i Rozwoju. Pracuje w paradygmacie terapii
poznawczo- behawioralnej (CBT), terapii akceptacji i zaangazowania (ACT) bedgcym jednym z
czotowych reprezentantéw trzeciej fali terapii behawioralnej. Korzysta rowniez z technik terapii
dialektyczno- behawioralnej (DBT) i terapii schematéw (TS).

Doswiadczenie zdobyta pracujgc w Fundacji Centrum Praw Kobiet, w gabinetach psychoterapii, na



oddziatach szpitalnych oraz w czotowych korporacjach. W swojej pracy wykorzystuje wiedze
zdobytg w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie (Wydziat Nauk Spotecznych, Kierunek:
Psychologia kliniczna), na Uniwersytecie Szczecinskim (Wydziat Ekonomii i Zarzadzania) , Akademii
Pozytywnej Terapii Kryzysu w Gdyni, Instytucie Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej w
Szczecinie , Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych oraz podczas
licznych szkolen specjalistycznych, miedzy innymi: catosciowe szkolenie z terapii akceptacji i
zaangazowania (ACT), terapii poznawczo-behawioralnej (CBT), terapii dialektyczno-behawioralnej
(DBT), szkolenie terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach (TSR), studium terapii par (ujecie
systemowe i CBT), szkolenie trenera umiejetnosci spotecznych (TUS SST). Doswiadczenie
zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych na kierunku Projektowanie
produktéw i ustug przez caty okres trwania ustugi maja dostep do platformy e-learningowej Uczelni, na ktérej umieszczane sg m.in:

e prezentacje z zaje¢

¢ konspekty

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w réznych formatach
¢ zdjecia efektdw pracy z zaje¢ warsztatowych

e materiaty VOD

¢ polecana literatura

Dodatkowo uczestnicy majg bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint (dawniej NASBI).

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe Projektowanie produktéw i ustug:

¢ wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

¢ podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademig Nauk Stosowanych
¢ przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukoriczenia studidw wyzszych

¢ dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

e potwierdzenie uiszczenia optaty wpisowej (jezeli optata wpisowa ma zastosowanie)

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catos$ci w formie online.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga zwolniona na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT

Warunki techniczne

Program studiéw zawiera godziny szkoleniowe (45min).

Harmonogram studidéw przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi odbywaja sie co 2
godziny lekcyjne) tj.:



1. zajecia w pigtek odbywaja sie w godzinach 16:30 - 20.30 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowa przerwa.

2. zajecia w sobote odbywaja sie w godzinach 9:00 - 13:00 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowg przerwg oraz sporadycznie
13:15-17:15 co oznacza kolejne 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowa przerwa. (co 2 godziny lekcyjne).

W razie braku mozliwos$ci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie online (w przypadku lockdownu).

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

¢ by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyskac pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego,
e uzyskac pozytywny wynik z testu wiedzy.

Tryb studiéw: niestacjonarne

Wybrane zajecia realizowane w trybie online (do 40% liczby godzin) beda realizowane za posrednictwem MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do
platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do systemu uczelnianego.

Adres

ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Bezptatny parking.
Dojazd liniami tramwajowymi 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 53, 60, 75, 80, 225, 227.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

e Winda, wejscie dla os6b z niepetnosprawnosciami, defibrylator AED w budynku.

Kontakt

o Katarzyna Jakuszewska

m E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 91 8149 481



