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GDANSKA FUNDACJA
KSZTALCENIA MENEDZEROW.

Gdanska Fundacja
Ksztatcenia
Menedzeréw
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Executive MBA Katowice XVI w jezyku 13 222,50 PLN brutto

polskim cz. lll - Program rozwojowy. 10 750,00 PLN netto
97,94 PLN brutto/h

79,63 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/23/5456/2704315

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 135h

£ 24.10.2025 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kandydat powinien posiadaé co najmniej trzy lata udokumentowanej

Grupa docelowa ustugi praktyki zawodowej. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje

komisja rekrutacyjna.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

135

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Program MBA GFKM przygotowuje m.in. do skutecznej analizy probleméw biznesowych, tworzenia wizji strategiczne;j,
jak réwniez wyciggania wnioskdéw z dziatalnosci biznesowe;.

Absolwent programu bedzie posiada¢ umiejetnosc¢ przyjecia szerokiej perspektywy i holistycznego podejscia
menedzerskiego, wynikajgcego z posiadania pogtebionej, specjalistycznej wiedzy z zakresu gtéwnych obszaréw
zarzgdzania oraz rozumienia wzajemnego oddziatywania poszczegélnych aspektéw funkcjonowania organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Potrafi wskaza¢ interesariuszy projektu

Zna elementy model Pozioméw
Przywoédztwa

Wykorzystuje elementy systemu RZ do
podejmowania decyzji

Ocenia biezaca sytuacje i formuje cele z
uwzglednieniem skutkéw finansowych
podejmowanych decyzji

Skutecznie identyfikuje miekkie aspekty
komunikaciji i etykiety w biznesie
miedzynarodowym

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Tworzy mape interesariuszy

Potrafi okresli¢ na jakim etapie wigczy¢
interesariuszy do projektu

Wspiera swoich podwtadnych w ich roli
przywdédczej

Posiada wizje przysztego rozwoju
przywdédztwa w organizacji

Dostarcza informacji oceniajgcych
efekty pracy menedzeréw

Precyzyjnie formutuje oczekiwania
wobec dziatu RZ

Wykorzystuje dane i powigzania
finansowe do podejmowania decyzji

Rozumie pojecia uzywane w obszarze
finansow

Potrafi zidentyfikowaé podstawowe
rynki ekspans;ji i rynki problematyczne
dla polskich firm

Zna podstawowe zrodta krajowe;j i
miedzynarodowej informacji
gospodarczej w zakresie biznesu
globalnego

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Program

Celem gtéwnym programu jest przygotowanie menedzeréw do skutecznego dziatania w dynamicznym $rodowisku biznesowym w
warunkach silnej konkurencji, takze w $rodowisku miedzynarodowym.

Program skierowany jest do osdb, ktére posiadajg co najmniej trzy lata udokumentowanej praktyki zawodowej na stanowisku
menedzerskim, badz bezpos$rednio zwigzanym z zarzadzeniem. Dla lepszego przyswojenia wiedzy i umiejetnosci uczestnicy Programu
Executive MBA GFKM beda mieli do dyspozycji platforme szkoleniows, na ktérej prowadzacy bedg zamieszcza¢ materiaty

edukacyjne. 135 godzin zegarowych Programu Executive MBA GFKM prowadzonych bedzie przy wykorzystaniu metodologii ABL (Activity
Based Learning — warsztatu partycypacyjnego), a oprécz tego w ramach kultywowania praktycznego aspektu Programu w trakcie zaje¢
nastepuje podziat na grupy (maksymalnie 5 osobowe), w ktérych uczestnicy rozwiagzuja realne case study, uczestnicza w zintegrowane;j
symulacji biznesowej, jak réwniez majg mozliwo$é wizytacji w firmach. Dodatkowg mozliwoscig jest opcja wyjazdu na sesje zajeciowg na
uczelni zagranicznej.

PROGRAM:

SEMESTRIII

1 Zarzadzanie projektami i organizacja projektowa
2 Digital Marketing

3 Przywodztwo zorientowane na rezultaty

4 Rachunkowo$¢ zarzadcza

5 Zarzadzanie finansowe

6 Biznes globalny i roznice kulturowe

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., ., . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

projektami i Piotr Pinoczek 24-10-2025 09:00 18:00 09:00
organizacja

projektowa

Zarzadzanie
projektami i Piotr Pinoczek 25-10-2025 09:00 18:00 09:00
organizacja
projektowa



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
projektami i
organizacja
projektowa

Digital

Marketing

Przywédztwo
zorientowane na
rezultaty

Przywoédztwo
zorientowane na
rezultaty

Rachunkowos¢
zarzadcza

Rachunkowos¢
zarzadcza

Rachunkowos¢
zarzadcza

Zarzadzanie
finansowe

Zarzadzanie
finansowe

Zarzadzanie
finansowe

Biznes
globalny i réznice
kulturowe

Biznes
globalny i réznice
kulturowe

Prowadzacy

Piotr Pinoczek

Tomasz
Owczarek

Wojciech Parteka

Wojciech Parteka

Wojciech Parteka

Wojciech Parteka

Wojciech Parteka

Lucjan Sledz

Lucjan Sledz

Lucjan Sledz

Tomasz
Kalinowski

Tomasz
Kalinowski

Data realizacji
zajeé

26-10-2025

21-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

19-12-2025

20-12-2025

21-12-2025

16-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

06-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Biznes Tomasz
globalny i réznice omasz. 08-02-2026 09:00 18:00 09:00
Kalinowski
kulturowe
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 13 222,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 97,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 79,63 PLN

Liczba prowadzacych: 5

O
—

1z5

Piotr Pinoczek

Specjalista w obszarze tworzenia strategii biznesowych dla organizacji, a takze koncepciji
przeprowadzania zmian, uporzgdkowania zarzgdzania wieloma projektami i budowania programow
motywacyjnych. Wspiera przedsiebiorstwa i zespoty zadaniowe, przygotowujgc zatoge do realizaciji
projektéw w oparciu o tzw. podejscie zwinne i na zasadzie samoorganizaciji.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat przez 19 lat jako menedzer operacyjny i szef projektow w
firmach polskich z udziatem kapitatu zagranicznego. Od ponad 20 lat czynny project manager.
Wyktadowca uniwersytecki z dziedziny zarzadzania.

Doktor ekonomii o specjalnosci: nauki o zarzgdzaniu (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach),
absolwent studiéw podyplomowych Public Relations.Autor kilkunastu referatéw na konferencje
naukowe, branzowe i komercyjne opublikowanych w wydawnictwach uniwersyteckich oraz
wspotautor naukowych projektow badawczych. Cztonek zespotu redakcyjnego polskiej edycji ksigzki
»,Making sense of change management”.

225
Tomasz Owczarek
Specjalizuje sie w szkoleniach z przywddztwa, zarzadzania zespotem, motywowania, coachingu,

prezentacji oraz inspiracyjnych wystgpien. Wspiera menedzeréw, w formie treningéw grupowych i
indywidualnych, w obszarze tzw. osobistej efektywnosci.



Jako konsultant, trener i coach realizowat projekty w kilkunastu branzach, wspétpracujac z ponad
setka organizacji. Wspétrealizowat konferencje i wydarzenia rozwojowe dla najwiekszych polskich
firm, wystepujac rowniez jako keynote speaker. Realizowat filmy instruktazowe i rozwojowe z
zakresu prezentacji i wizerunku. Wspotpracowat ze Szkotg Wyzszg Psychologii Spotecznej
wspéttworzac podyplomowg Akademie Trenerdéw.

Z wyksztatcenia magister psychologii, certyfikowany coach ICC, ukoniczyt czteroletni kurs terapii
poznawczo-behawioralnej, kurs terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz wiele kurséw z
zakresu rozwoju. Certyfikowany moderator Design Thinking, uczestnik kurséw z zakresu metod
zwinnych w zarzadzaniu zespotem, ekonomii behawioralnej, customer experience.

325

Lucjan Sledz

Specjalizuje sie w szkoleniach dotyczgcych zarzadzania strategicznego i finansowego oraz oceny
finansowej projektow inwestycyjnych. Do jego kluczowych kwalifikacji nalezg zarzadzanie matymi i
$rednimi przedsiebiorstwami oraz tworzenie i analizowanie biznes planéw. Zajmuje sie takze
planowaniem inwestycyjnym oraz analizuje efektywno$¢ przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Zajmuje stanowisko Dyrektora ds. Finanséw w Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw. Jest
cztonkiem i przewodniczgcym rad nadzorczych w spotkach akcyjnych notowanych na gietdzie.
Unikalny styl prezentacji oraz praktyczne podejscie do pracy z uczestnikami szkolen stawiajg gow
pozycji czotowego konsultanta z dziedziny finanséw GFKM.

Z wyksztatcenia jest ekonomistg. Ukonczyt Ekonomike i Organizacje Produkcji na Uniwersytecie
Gdanskim.

Jest wyktadowca na Profesjonalnym Studium Finanséw, Podyplomowych Studiach Zarzadzania
Projektami dla Menedzeréw oraz programu Executive Master of Business Administration.

425

Tomasz Kalinowski

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu komunikaciji i negocjacji z partnerami krajowymi i
zagranicznymi, w miedzynarodowych stosunkach gospodarczych z wyréznieniem Niemiec jako
najwazniejszego partnera gospodarczego Polski.

Jest doktorem nauk ekonomicznych, cztonkiem Senatu i senior adviser Rektora w Sopockiej
Akademii Nauk Stosowanych. Jest réwniez profesorem Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych i
Kijowskiego Uniwersytetu Miedzynarodowego. Wczesniej jako dyplomata byt radcg-ministrem,
kierownikiem Wydziatu Ekonomicznego Ambasady RP w Berlinie, radcg, z-cg kierownika Wydziatu
Ekonomiczno-Handlowego Ambasady RP w Berlinie oraz kierownikiem Obszaru Badawczego IA (UE,
Niemcy) w Instytucie Badan nad Gospodarkg Rynkowa w Gdarisku. Poza tym prowadzit liczne
szkolenia dla menedzeréw (Grupa Siemens Polska, GPEC, Orlen, Nordea, mbank, LOTOS, PKP,
Energa), samorzadowcdw oraz spotek z udziatem kapitatu zagranicznego.

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako cztonek rad nadzorczych, w tym Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomiczne;.

525
Woijciech Parteka

Specjalizuje sie w szkoleniach dedykowanych kadrze kierowniczej $redniego i wyzszego szczebla —
w zagadnieniach zwigzanych z przywodztwem. Jest certyfikowanym Trenerem Leadership Pipeline



Institute oraz facylitatorem Runéw Biznesu.

Posiada prawie 20-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych min. w bankach
z kapitatem polskim jak i zagranicznym. Byt réwniez Cztonkiem Zarzadu. Uczestniczyt w realizacji
wielu projektéw strategicznych.

Posiada tytut magistra ekonomii. Jest certyfikowanym Trenerem Leadership Pipeline. Uczestniczyt
w wielu kursach i warsztatach min. w 2016 roku ukonczyt kurs The Science of Everyday Thinking,
The University of Queensland oraz Inclusive Leadership Training: Becoming a Successful Leader and
Get Beyond Work-Life Balance — CATALYST.

0Od wielu lat wspétpracuje z Gdanska Fundacijg Ksztatcenia Menedzeréw. W programie Executive
Master of Business Administration prowadzi zajecia z zakresu etyki i finanséw. Jest takze
promotorem wielu prac dyplomowych z zakresu finanséw i przywédztwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
Materiaty z zaje¢ zostang dostarczone uczestnikom podczas zaje¢ w formie dokumentéw elektronicznych. W przypadku zaje¢

stacjonarnych uczestnicy bedg mieli dostep do papierowych wersji materiatéw wykorzystywanych do ¢wiczen. Wszystkie materiaty beda
dostepne w formie dokumentéw elektronicznych umieszczanych na platformie.

Warunki uczestnictwa

¢ Ukonczone studia wyzsze
e Minimalne doswiadczenie zawodowe: 3 lata
e Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne

Informacje dodatkowe

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej, zajecia odbywac sie bedg w formie stacjonarnej lub online.

Adres

ul. Bankowa 12
40-007 Katowice

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail h.fratczak@gfkm.pl

Telefon (+48) 600 095 672

Halina Fratczak



