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Minimalna liczba uczestnikow 13
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 19-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 176
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Zakres uprawnien prowadzenie studiéw podyplomowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem ksztatcenia jest zdobycie umiejetnosci do wykonywania zawodu profesjonalnych brand manageréw oraz
doradcéw ds. wizerunku, ktérzy potrafig stworzy¢ i wdrozy¢ strategie wizerunkowg marki firmy i osoby. Studia
dostarczajg kumulacje wiedzy dotyczaca zarzadzania marka, zarzgdzania markg pracodawcy, zarzgdzania marka
osobista.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Ma specjalistyczna, nowoczesna
wiedze na temat stosowanych procedur
oraz metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych do kreowania
kapitatu marki i budowy jej wartosci,
P7S_WG

Ma pogtebiong wiedze w zakresie
aspektéw prawnych budowania i
ochrony marki osoby, marki firmy i
marki pracodawcy, P7S_WG

Ma wiedze dotyczacg zasad savoire-
vivre biznesowego i sztuki dyplomacii,
P7S_WG, P7S_WK

Ma wiedze w zakresie poprawnej
komunikac;ji interpersonalnej w tym
mowy niewerbalnej, P7S_WG, P7S_WK

Zna i rozumie wykorzystanie narzedzi
content marketingu, P7S_WK

Potrafi mysle¢ kreatywnie i
strategicznie, a zwtaszcza potrafi
zbudowaé profesjonalny biznesowy
wizerunek osoby, firmy i pracodawcy, a
takze potrafi pracowaé¢ nad rozwojem
marki osobistej w rzeczywistosci
spotecznej oraz w mediach
spotecznosciowych, P7S_UW

Kryteria weryfikacji

Potrafi zaprojektowa¢ kampanie
promocyjna i wizerunkowa marki

Potrafi przygotowa¢ kampanie
promocyjna i wizerunkowa marki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi

Potrafi skutecznie budowac swéj
wizerunek marki, wizerunek biznesowy.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu sztuki
dyplomacji podczas spotkan
biznesowych, jako elementem
zarzadzania markg osobistg oraz marka
pracodawcy

Potrafi skutecznie budowac swoj
wizerunek marki, wizerunek biznesowy.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze i
umiejetnosci z komunikaciji
interpersonalnej w sSrodowisku
zawodowym oraz podczas spotkan
biznesowych, jako element zarzadzania
marka osobistg oraz marka pracodawcy

Potrafi przygotowac content do social
mediéw (posty, rolki, filmy) stosujac
storytelling, wysoka jako$¢ grafik
przygotowanych np. w programie
Canva.

Potrafi przygotowa¢ content do social
mediéw (posty, rolki, filmy) stosujac
storytelling, wysoka jakos$¢ grafik
przygotowanych np. w programie
Canva.

Potrafi skutecznie budowac swoj
wizerunek marki, wizerunek biznesowy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Posiada umiejetnos¢ autoprezentaciji i
autopromoc;ji w srodowisku
biznesowym, réwniez przed kamera,
P7S_UW, P7S_UK

Potrafi planowac i realizowaé¢ kampanie
promocyjne i wizerunkowe oraz umie
segmentowad, targetowad,
pozycjonowac i dokonaé pomiaru
dziatan brandingowych. Potrafi
korzystaé z narzedzi content
marketingu, P7S_UW

Potrafi tworzy¢ tresci wizerunkowe i
promocyjne w Internecie i social
mediach, w tym potrafi wykorzystaé
storytelling do tworzenia tresci
promocyjnych i wizerunkowych — osoby,
marki i pracodawcy, P7S_UW, P7S_UK

Ma umiejetno$é budowania strategii
marki, marki pracodawcy i marki osoby,
a takze zarzadzania ww. markami z
wykorzystaniem profesjonalnych
narzedzi, P7S_UW

Stuchacz studiéw podyplomowych
posiada kompetencje
odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych,
w tym: rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad,

P6S_KR

Stuchacz studiéw podyplomowych
posiada kompetencje myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
P6S_KO

Kryteria weryfikacji

Potrafi przygotowac¢ swoje nagranie
(rolka, film), opracowaé wizerunkowa
oraz promocyjna tres¢ wystapienia.

Przygotowuje strategie kampanii
promocyjnych i wizerunkowych w
mediach.

Potrafi przygotowaé content do social
mediéw (posty, rolki, filmy).

Potrafi analizowa¢ skutecznosé
prowadzonych kampanii.

Przygotowuje strategie kampanii
promocyjnych i wizerunkowych w
mediach.

Potrafi wykona¢ zdjecia
wykorzystywane w contentach
marketingowych.

Potrafi przygotowac content do social
mediéw (posty, rolki, filmy) stosujac
storytelling, wysoka jakos$¢ grafik
przygotowanych np. w programie
Canva.

Przygotowuje strategie kampanii
promocyjnych i wizerunkowych w
mediach.

Potrafi dostosowa¢ swoja prace,
zadania, dziatania do zmieniajacego sie
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Potrafi tworzy¢ nowe projekty
zawodowe

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik studiéw podyplomowych
rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetenc;ji i
doskonali umiejetnosci, wyznacza

kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia,

P6S_KK

Stuchacz studiéw podyplomowych ma
kompetencje stuzagce budowaniu
przywdédztwa, zarzadzania zespotem i
zarzadzania czasem. Jest zdolny do
zorganizowanej pracy w zespole i do
przyjmowania w niej réznych rol. Jest
zdolny do okreslenia priorytetéw oraz
do samodzielnego planowania i
organizowania swoich dziatan oraz
dziatan zespotu. Doskonali swoje

Kryteria weryfikacji

Potrafi dokona¢ analizy swoich
mocnych i stabych stron oraz
wyznaczy¢ kierunki wtasnego rozwoju
zawodowego

Zna modele przywddztwa, potrafi
zarzadzacé sobg i pracownikami w
czasie aby efektywnie realizowac¢
wyznaczone cele. Potrafi pracowaé¢ w
zespole w kazdej roli. Potrafi
zaplanowac¢ i zorganizowa¢ dziatania
dla siebie oraz dla zespotu okreslajac
priorytety pracy oraz cele

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

umiejetnosci interpersonalne,
P6S_KO, P6S_KR

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak
Organizator zapewnia rozdzielnos¢ walidacji od procesu ksztatcenia.

Program

Czas trwania:
Semestry: 2

Liczba godzin: 176



1 godzina dydaktyczna = 1 godzina akademicka (45 minut)
Organizacja zaje¢:

Zajecia beda sie odbywa¢ w zalezno$ci od wybranej formy zaje¢, albo stacjonarnie w nowoczesnych wnetrzach Uniwersytetu Slgskiego w
Katowicach z wykorzystaniem urzadzen audiowizualnych, albo w formie online na platformie MS Teams.

Grupa 1 - sobota lub niedziela co dwa tygodnie w formie stacjonarnej (z mozliwoscia udziatu w 1 zjezdzie w formule online w semestrze).
Wykaz tresci realizowanych podczas studiow:

¢ Specyfika zarzadzania marka, czyli jak budowac¢ przewage konkurencyjna i wyrézni¢ sie na tle innych - 8 h, 1 punkt ECTS
e Strategia komunikacji marki- 5 h, 1 punkt ECTS

e Przygotowanie, prewencja i zarzagdzanie komunikacjg kryzysowa marki - 3 h, 2 punkty ECTS
e Marketing STP - 4 h, 1 punkt ECTS

e Warsztaty fotografii - jakos$¢ zdje¢ a wizerunek marki - 6 h, 1 punkt ECTS

¢ Prawne aspekty budowania i ochrony marki - 8 h, 1 punkt ECTS

¢ Storytelling - wykorzystanie do celéw marketingowych - 8 h, 2 punkty ECTS

¢ Content marketing - warsztaty tworzenia tresci promocyjnych i wizerunkowych marki - 10 h, 2 punkty ECTS
¢ Video marketing w social media - 6 h, 2 punkty ECTS

¢ Kreowanie wizerunku marki oraz kreowanie wizerunku medialnego - 8 h, 1 punkt ECTS

¢ Projektowanie kampanii promocyjnych i wizerunkowych marki - 8 h, 2 punkty ECTS

¢ Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) - 6 h, 1 punkt ECTS

¢ Design thinking - 6 h, 1 punkt ECTS

e Pomiar dziatan brandingowych - 6 h, 2 punkty ECTS

e Warsztaty stylizacji biznesowej- 12 h, 1 punkt ECTS

» Warsztaty wizazu i pielegnacji (dla kobiet i mezczyzn) - 4 h, 1 punkt ECTS

e Sztuka wystgpien publicznych — jak moéwic¢ aby nas stuchali - 8 h, 1 punkt ECTS

e Kultura jezyka -6 h, 1 punkt ECTS

¢ Trening wystgpien publicznych przed kamerg - 12 h, 2 punkty ECTS

e Zarzadzanie stresem i emocjami- 6 h, 1 punkt ECTS

e Trening komunikacji interpersonalnej - 8 h, 1 punkt ECTS

¢ Personal branding - 6 h, 1 punkt ECTS

e Sztuka dyplomacji i wspotczesny savoire-vivre - 6 h, 1 punkt ECTS

e Employer branding zewnetrzny - 6 h, 1 punkt ECTS

e Employer branding wewnetrzny i talent management - 10 h, 2 punkty ECTS

Dokument ukonczenia studiow:

1. $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych wydane przez Uniwersytet Slaski w Katowicach
2. zadwiadczenie o uzyskanych kompetencjach wraz z opisem efektéw uczenia sie oraz przeprowadzonej walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 46,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 46,59 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr Katarzyna Juszczyk, prof. US, EMBA

‘ ' Kierownik studiow podyplomowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studidw podyplomowych otrzymajg materiaty dydaktyczne w postaci: prezentaciji z zaje¢, plikéw PDF, linkéw

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia rozdzielnos$¢ walidacji od procesu ksztatcenia.

Uczestnicy sg przygotowywani do petnienia srednich i wyzszych funkcji zarzadczych w organizacji, na stanowisku Brand Managera i
stanowiskach pokrewnych: Assistant Brand Manager, Junior/Senior Brand Manager, Category (Brand) Manager, CMO - Chief Marketing
Officer, CEO — Chief Executive Officer, Brand Designer, Social Media Manager, Content Designer, Specjalista ds. Personal Brandingu,
Kierownika ds. Zarzadzania Marka, Kierownika Marki, Menedzera ds. marki, Opiekuna Marki, Konsultanta Strategicznego, Specjalisty ds.
zarzadzania marka, Doradcy ds. wizerunku, Specjalisty ds. zarzadzania marka osobistg, Rzecznika prasowego, Kierownika ds. marketingu,
Dyrektora ds. marketingu, Dyrektora zarzadzajgcego, a takze do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej i kreowania marki
osobiste;j.

Adres

ul. Bankowa 11
40-007 Katowice

woj. $laskie

Sekretariat

Natalia Niedzwiedz

e-mail: natalia.niedzwiedz@us.edu.pl
tel. 537 864 895



Kontakt

ﬁ E-mail studiapodyplomowe@us.edu.pl

Telefon (+48) 513 383 312

Pawet Ziegler



