Mozliwos$¢ dofinansowania

® Audytor-Analityk ISO/IEC 42001:2023. 4 800,00 PLN brutto
Technologia informacyjna — Sztuczna 4.800,00 PLN netto
inteligencja — System zarzadzania. 150,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/22/8439/2701751 150,00 PLN netto/h

FUNDACJA

MIEDZYNARODOWY © zdalna w czasie rzeczywistym
INSTYTUT & Ustuga szkoleniowa
OUTSOURCINGU ® 32h

% % K K B 28.07.2025 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Audytorzy, analitycy biznesowi, doradcy, osoby chcace uzyskac wiedze

Grupa docelowa ustugi wz. audytu, analizy i stosowania Al w systemach zarzadzania.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu Kierunek-Rozwoj.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 25-07-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnicy poznajg wymagania normy ISO 42001:2023, opanuja techniki audytéw systemow zarzadzania Al oraz
zdobeda kwalifikacje w zakresie analizy i oceny ryzyka. Szkolenie nauczy interpretacji proceséw w organizacjach
korzystajgcych z Al oraz oceny KPI, z uwzglednieniem kontekstu zewnetrznego i wewnetrznego. Uczestnicy zdobedg
wiedze w zarzadzaniu informacjg i analizie danych audytowych, co pomoze unika¢ zagrozen operacyjnych, finansowych,
prawnych i handlowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje zakres, odniesienia
normatywne oraz kluczowe terminy z
normy ISO 42001:2023.

Uczestnik analizuje kontekst organizacji
oraz zakres systemu zarzadzania Al.

Tworzy i wdraza polityke Al oraz
zarzadza zasobami i zmianami w
systemie zarzadzania Al.

Uczestnik identyfikuje ryzyka i szanse
oraz planuje dziatania majace na celu
ich zarzadzanie.

Uczestnik organizuje szkolenia i
zwieksza swiadomos$¢ pracownikéw w
zakresie Al, zarzadza komunikacja
wewnetrzng i zewnetrzna.

Uczestnik zarzadza dokumentacja oraz
zasobami w systemie zarzadzania Al.

Planowanie operacyjne i kontrolowanie
proceséw zwigzanych z Al,
monitorowanie, mierzenie, analiza i
ocena wynikow.

Uczestnik przeprowadza audyty i
przeglady systemu zarzadzania Al.

Ocena wptywu Al na cele biznesowe i
procesy oraz rozumienie oddziatywania
Al na inne systemy zarzadzania.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zakres normy 1ISO
42001:2023.

Rozréznia odniesienia normatywne.
Definiuje kluczowe terminy uzywane w
1SO 42001:2023.

Przeprowadza analize kontekstu
organizacji w odniesieniu do Al.

Okresla zakres systemu zarzadzania Al.

Opracowuje polityke Al.
Planuje i zarzadza zmianami w
systemie zarzadzania Al.
Zarzadza zasobami w systemie
zarzadzania Al.

Identyfikuje ryzyka i szanse zwigzane z
Al

Opracowuje plan dziatan
zarzadzajacych ryzykami i szansami.

Planuje i realizuje szkolenia dla
personelu.

Organizuje efektywna komunikacje w
kontekscie Al.

Tworzy i zarzagdza dokumentacja
systemu zarzadzania Al.
Zarzadza zasobami w systemie
zarzadzania Al.

Opracowuje plan operacyjny dla
systemu zarzadzania Al.
Monitoruje, mierzy i ocenia wyniki
dziatan zwigzanych z Al.

Przeprowadza audyt systemu
zarzadzania Al.

Tworzy raport audytowy i przedstawia
whnioski z przegladu.

Ocenia wptyw Al na cele biznesowe
organizacji.

Analizuje oddziatywanie Al na inne
systemy zarzadzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

. Definicje i zakres normy 1SO 42001.

. Przeglad odniesief normatywnych.

. Kluczowe terminy i definicje uzywane w ISO 42001.

. Zrozumienie kontekstu organizacji w odniesieniu do sztucznej inteligenc;ji.
. Zakres systemu zarzadzania Al.

. Struktura systemu zarzadzania Al.

. Rola przywodztwa i zaangazowania w zarzadzaniu Al.

. Tworzenie i wdrazanie polityki Al.
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. Identyfikacja i planowanie dziatan na rzecz ryzyk i szans.
. Ustalanie celéw Al i planowanie ich osiggniecia.
. Zarzadzanie zmianami w systemie zarzgdzania Al.

—_ a a
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. Zarzadzanie zasobami w systemie zarzgdzania Al.

—_
w

. Kompetencje personelu i Swiadomos¢ pracownikéw w zakresie Al.
. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna dotyczaca Al.

. Zarzadzanie udokumentowang informacijg Al.

. Planowanie operacyjne i kontrola.

—_ a a
N oo b

. Szacowanie ryzyka i jego znaczenia dla stosowanych narzedzi Al.

—_
[ee]

. Ocena wptywu Al na cele biznesowe i procesy.

. Monitorowanie, pomiar, analiza i ocena wynikow.
. Audyty i przeglady.

. Oddziatywanie Al na inne systemy zarzadzania.

NN =
- O O

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . . X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Otwarcie Dariusz
28-07-2025 08:00 08:15 00:15

szkolenia Klimowski



Przedmiot / temat
zajec

Pretest

Definicje i
zakres I1SO

42001,
odniesienia
normatywne,
kluczowe
terminy, kontekst
organizacji dot.
Al oraz zakres
systemu
zarzadzania
sztuczng
inteligencja.

Struktura
systemu
zarzadzania All,
rola
przywodztwa,
polityka Al,
dziatania na
rzecz ryzyk i
szans, cele Al i
planowanie ich
realizacji.

Zarzadzanie
zmianami i
zasobami w
systemie Al,
kompetencje i
$wiadomosé
personelu,
komunikacja,
dokumentacja
oraz planowanie i
kontrola
operacyjna.

Szacowanie
ryzyka Al, wptyw
na cele i procesy,
monitorowanie
wynikéw, audyty,
przeglady oraz
oddziatywanie Al
na inne systemy
zarzadzania.

Posttest

Prowadzacy

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Data realizacji
zajeé

28-07-2025

28-07-2025

29-07-2025

30-07-2025

31-07-2025

31-07-2025

Godzina
rozpoczecia

08:15

08:30

08:00

08:00

08:00

15:45

Godzina
zakonczenia

08:30

16:00

16:00

16:00

15:45

16:00

Liczba godzin

00:15

07:30

08:00

08:00

07:45

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Dariusz Klimowski

Przewodniczgcy Rady Fundacji CISO#Poland, ekspert ds. bezpieczenstwa informacji oraz RODO.
Zaangazowany w grupie roboczej ds. Internetu Rzeczy przy Ministerstwie Cyfryzacji. Specjalizuje sie
w audytowaniu i wdrazaniu systemow zarzgdzania bezpieczefnstwem informacji zgodnych z norma
ISO 27001, systemdw zarzadzania jakoscig wedtug standardu ISO 9001:2015 oraz audytéw
energetycznych zgodnych ze standardem 1SO 5001.

Jest réwniez ekspertem w zakresie innowacyjnosci, prowadzac audyty innowacyjnosci metoda
Design Thinking, audyty technologiczne oraz prace badawczo-rozwojowe. Udzielit ponad 2000
godzin konsultacji z zarzadzania przedsiebiorstwem, analizujgc potrzeby, pozycje rynkowg, model
biznesowy oraz aspekty finansowe i organizacyjne.

0Od wielu lat realizuje ustugi szkoleniowe, warsztaty, doradztwo, diagnozy i audyty. Ukonczyt
zaawansowane szkolenie z Informatyki Sledczej, posiada certyfikaty ITIL Foundation, ITIL Capability
Stream RCA i OSA, co potwierdza jego wiedze i umiejetnosci w zarzadzaniu projektami oraz
optymalizacji procesoéw IT.

Specjalizuje sie takze w zarzadzaniu sztuczng inteligencjg i wdrazaniu normy ISO 42001. Analizuje
kontekst organizacji, tworzy polityki Al, zarzadza ryzykiem i szansami, ustala cele Al oraz zarzadza
zmianami, zasobami i kompetencjami personelu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w dniu Swiadczenia ustugi rozwojowej, po zakoriczeniu szkolenia w wersji PDF, tj.: prezentacja

multimedialna oraz scenariusze. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat o ukofczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa jest zapisanie uczestnika na ustuge rozwojowa przez profil instytucjonalny.
Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ si¢ w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.

Warunkiem uczestnictwa jest réwniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na
utrwalenie swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na
potrzeby kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Informacje dodatkowe

Termin rozpoczecia ustugi moze ulec zmianie oraz moze zosta¢ dostosowany do potrzeb uczestnikdw po uprzednim kontakcie z
Dostawca Ustugi - Miedzynarodowym Instytutem Outsourcingu.

W przypadku udziatu w szkoleniu z dofinansowaniem cena szkolenia jest zwolniona z VAT. Natomiast, jesli uczestnictwo w szkoleniu odbywa sie
bez dofinansowania, do ceny nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Zawarto umowe z WUP Torun w ramach projektu Kierunek-Rozwaj.

Czas trwania jednej godziny dydaktycznej wynosi 45 minut.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do ustugi zdalnej:

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotgczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. tacze sieciowe 3G, 4G / LTE ; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego:

1. Sprzet komputerowy zapewniajgcy dostep do platform i technologii chmurowych,

2. Materiaty dydaktyczne w formacie PDF.

Kontakt

m E-mail an.hoebell@fioi.org

Telefon (+48) 508 925 493

Aneta Heobell



