Mozliwo$¢ dofinansowania

ZROZUMIEC SENIORA - Kompleksowa 4 125,00 PLN brutto
. opieka i pielegnacja dla lepszego komfortu 412500 PLN netto
|rTFC) w4 ijakosci zycia - szkolenie 165,00 PLN brutto/h
centrum zarzadzania jakoscia 165,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/22/120241/2701211

CENTRUM
ZARZADZANIA
JAKOSCIA INFOX

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Gotkowice / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 25h

*hk Kk kK 3 16.06.2025 do 23.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Spos6b dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Ustuga rozwojowa ,ZROZUMIEC SENIORA - Kompleksowa opieka i
pielegnacja dla lepszego komfortu i jakosci zycia - szkolenie”
adresowana jest do:

e Opiekundéw osdb starszych — zaréwno profesjonalistéw, jak i cztonkéw
rodzin sprawujacych codzienng opieke nad seniorami.

e Pracownikéw doméw opieki, placéwek opiekuriczych, hospicjéw oraz
zaktaddw opiekuniczo-leczniczych.

e Asystentéw oso6b starszych i oséb pracujacych w sektorze pomocy

Grupa docelowa ustugi spoteczne;j.

e Terapeutéw zajeciowych i fizjoterapeutéw pracujgcych z osobami w
podesztym wieku.

e Wolontariuszy i oséb zainteresowanych zdobyciem wiedzy w zakresie
opieki nad osobami starszymi.

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w opiece nad
osobami starszymi. Moga w nim uczestniczy¢ zaréwno osoby
poczatkujace, jak i Ci, ktérzy juz pracujg w sektorze opieki i chca
poszerzy¢ swojg wiedze

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 15-06-2025



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga rozwojowa ,ZROZUMIEC SENIORA — Kompleksowa opieka i pielegnacja dla lepszego komfortu i jakosci zycia -
szkolenie” przygotowuje do samodzielnego organizowania opieki nad osobg starszg, dbajac o jej zdrowie i komfort,
dostosowywania zywienia do potrzeb seniora, wspierania seniora w aspekcie spotecznym i emocjonalnym, reagowania
w sytuacjach nagtych, dostosowujgc dziatania do stanu zdrowia seniora oraz koordynowania opieki medycznej i stanu
zdrowia seniora.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Omawia proces starzenia si¢ organizmu
uwzgledniajgc zmiany fizjologiczne oraz Test teoretyczny
zmiany psychiczne.

Rozpoznaje najczestsze choroby wieku

podeszlego Analiza dowodéw i deklaraciji

Planuje dziatania opiekuncze i

X Analiza dowodoéw i deklaraciji
sporzadza ich harmonogram.

Dokumentuje dziatania opiekuiicze w

Organizuje opieke nad osobg starsza, raportach i kartach pacjentow

dbajac o jej zdrowie i komfort

Analiza dowodéw i deklaraciji

Omawia codzienng pielegnacje osoby
starszej pod katem technik mycia, Test teoretyczny
pielegnaciji skéry i wiosow.

Omawia profilaktyke odlezyn, czynniki
ryzyka, techniki zapobiegawcze oraz Test teoretyczny
leczenie zmian skérnych.

Przedstawia jak powinna wyglada¢

. . Test teoretyczny
toaleta pacjenta lezagcego.



Efekty uczenia sie

Dostosowuje zywienie do potrzeb
seniora

Wspiera seniora w aspekcie
spotecznym i emocjonalnym

Kryteria weryfikacji

Kontroluje diete seniora w przypadku
zdiagnozowania cukrzycy.

Omawia zywienie seniora pod katem

dostosowania diety do wieku, wymogow

kalorycznych i odzywczych oraz
specjalnych potrzeb dietetycznych.

Przedstawia jak powinno wygladaé
karmienie oséb lezacych.

Omawia podstawowe prawa seniora,
zasady etyczne i organizacyjne w
opiece nad seniorem.

Omawia jak rozmawia¢ z seniorami i
wspiera¢ ich samodzielnos¢.

Przedstawia jak radzi¢ sobie z
demencja i chorobg Alzheimera.

Przedstawia jak zapobiega¢ depres;ji i
izolacji spoteczne;j.

Uzasadnia kiedy skorzystaé z pomocy
pielegniarki lub domu opieki.

Omawia techniki budowania relacji i
zaufania.

Omawia strategie wspierania seniorow
w radzeniu sobie z chorobg i
ograniczeniami.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Reaguje w sytuacjach nagtych

dostosowujac dziatania do stanu

zdrowia seniora

Koordynuje opieke medyczng i stan

zdrowia seniora

Rozwija kompetencje spoteczne

Kryteria weryfikacji

Omawia podstawy pierwszej pomocy i
reagowania w nagtych sytuacjach.

Ocenia sytuacje po upadkach i
ztamaniach pod katem obrazen i
planuje wstepna pomoc.

Omawia jak postepowac w przypadku
dusznosci, udaru, zawatu.

Omawia pozycje bezpieczne i transport
pacjenta w nagtych sytuacjach.

Omawia w jaki sposéb bezpiecznie
podnosic i przemieszczac seniora.

Omawia specyfike opieki nad seniorami
z demencja, cukrzyca i nadcisnieniem.

Przedstawia jak powinna wyglada¢
wspoétpraca z placéwkami medycznymi.

Wypetnia raporty medyczne.

Wymienia $wiadczenia, ktére
przystuguja seniorom.

Omawia specjalistyczne techniki opieki,
zarzadzania objawami oraz
monitorowania stanu zdrowia.

Omawia najnowsze wytyczne medyczne
i metody opieki.

Buduje pozytywna atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania w kontakcie
z innymi ludZzmi.

Rozwija umiejetnosci komunikacyjne tj.
stucha, zbiera informacje, zadaje
pytania, udziela odpowiedzi, bierze
udziat w dyskusji.

Dostrzega, analizuje i rozwigzuje
problemy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Efekty uczenia sie umieszczone sg na zaswiadczeniu potwierdzajgcym, ze uczestnik ukonczyt ustuge rozwojowa.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Na zaswiadczeniu potwierdzajgcym, ze uczestnik ukonczyt ustuge rozwojowg umieszczone sg efekty uczenia sie wraz z
kryteriami ich weryfikacji oraz przypisang do kazdego kryterium weryfikacji metodg walidac;ji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Na zaswiadczeniu potwierdzajgcym, ze uczestnik ukonczyt ustuge rozwojowg znajduje sie adnotacja dotyczaca:
a. Osoby prowadzacej ustuge — imig, nazwisko
b. Osoby prowadzacej walidacje - imieg, nazwisko

Program

DZIEN |
1. WPROWADZENIE DO OPIEKI NAD SENIOREM
a. Proces starzenia sig organizmu:

- Zmiany fizjologiczne: ostabienie miesni, zmniejszona elastycznos¢ skory, ostabienie kosci (osteoporoza), zmniejszona wydolnosé
sercowo-naczyniowa.

- Zmiany psychiczne: spowolnienie proceséw poznawczych, zmniejszona zdolnos¢ do nauki nowych informacji, depresja, lek.
b. Najczestsze choroby wieku podesztego:

- Demencja: patofizjologia, objawy, diagnoza, leczenie.

- Cukrzyca: typy, mechanizmy, zarzadzanie dietg, leczenie farmakologiczne.

- Nadcisnienie: przyczyny, skutki, metody monitorowania, farmakoterapia.

2. PODSTAWOWE ZASADY ETYCZNE | ORGANIZACYJNE W OPIECE NAD SENIOREM
a. Etyczne podejscie do opieki:

- Prawa seniora: autonomii, godnosci, prywatnosci, zgody.

- Zasady etyczne: beneficjencja, nienaruszalno$¢, sprawiedliwosc.

b. Organizacja pracy opiekuna:

- Planowanie i harmonogramowanie dziatan opiekuriczych.

- Dokumentacja opieki: raporty, karty pacjenta.

3. HIGIENA | PIELEGNACJA SENIORA

a. Codzienna pielegnacja osoby starszej:



- Techniki mycia: stosowanie odpowiednich produktow, bezpieczenstwo.

- Pielegnacja skéry: utrzymanie nawilzenia, unikanie urazéw.

- Pielegnacja wtoséw: mycie, czesanie, pielegnacja skalpu.

b. Profilaktyka odlezyn:

- Czynniki ryzyka: dtugotrwate lezenie, nacisk, wilgo¢.

- Techniki zapobiegawcze: zmiana pozycji, uzycie poduszek, materacéw przeciwodlezynowych.
- Leczenie zmian skérnych: stosowanie opatrunkéw, masci antyseptycznych.

c. Toaleta pacjenta lezacego:

- Bezpieczne techniki: unikanie urazéw, zachowanie prywatnosci.

- Pomoc w oddawaniu moczu i stolca: techniki, uzycie odpowiednich narzedzi.

4. ZYWIENIE SENIORA | PROFILAKTYKA ODWODNIENIA

a. Dostosowanie diety do wieku:

- Wymogi kaloryczne i odzywcze: biatka, weglowodany, ttuszcze, witaminy, mineraty.
- Specjalne potrzeby dietetyczne: diety niskosodowe, niskottuszczowe.

b. Problemy z przetykaniem:

- Dysfagia: diagnoza, leczenie, techniki karmienia.

c. Karmienie osob lezacych:

- Techniki: odpowiednie pozycjonowanie, uzycie specjalnych narzedzi (np. miski, tyzki).
5. ZAJECIA PRAKTYCZNE

a. Mycie i pielegnacja seniora w t6zku

- Techniki mycia i pielegnacii.

b. Zmiana pieluchomajtek

- Techniki: bezpieczne i higieniczne metody zmiany.

c. Zapobieganie odlezynom

- Praktyczne ¢wiczenia: zmiana pozyciji, stosowanie poduszek przeciwodlezynowych.
DZIEN I

1. KOMUNIKACJA | WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

a. Jak rozmawiac¢ z seniorami i wspiera¢ ich samodzielnos¢:

- Techniki komunikacyjne: stuchanie aktywne, empatia, jasne komunikaty.

b. Radzenie sobie z demencja i chorobg Alzheimera:

- Zrozumienie objawéw: utrata pamieci, dezorientacja, zmiany zachowania.

- Strategie wsparcia: stworzenie bezpiecznego srodowiska, regularne rutyny.

c. Zapobieganie depres;ji i izolacji spotecznej:

- Czynniki ryzyka: samotno$¢, utrata bliskich.

- Techniki wsparcia: aktywnosci spoteczne, terapia zajeciowa, grupy wsparcia.

2. PODSTAWY PIERWSZEJ POMOCY | REAGOWANIE W NAGLYCH SYTUACJACH



a. Pierwsza pomoc przy upadkach i ztamaniach:

- Ocena sytuacji: ocena obrazen, wstepna pomoc.

- Techniki unieruchamiania: stosowanie szyn, bandazy.

b. Jak postepowac w przypadku dusznosci, udaru, zawatu:

- Objawy: rozpoznawanie dusznosci, objawow udaru, zawatu serca.

- Pierwsza pomoc: techniki resuscytacyjne, stosowanie AED, pozycje ratunkowe.

c. Pozycje bezpieczne i transport pacjenta w nagtych sytuacjach:

- Techniki: bezpieczne podnoszenie, pozycjonowanie pacjenta, uzycie narzedzi transportowych.
3. ZAJECIA PRAKTYCZNE

a. Bezpieczne podnoszenie i przemieszczanie seniora:

- Techniki: stosowanie odpowiednich narzedzi, unikanie urazéw.

b. Cwiczenia komunikacyjne:

- Jak rozmawiac¢ z seniorem: symulacje rozmow, analiza przypadkéw.

4. ORGANIZACJA OPIEKI | WSPOLPRACA Z PLACOWKAMI MEDYCZNYMI

a. Dokumentacja medyczna i kontakt z lekarzami:

- Wypetnianie raportéw medycznych, komunikacja z zespotem medycznym.

b. Jakie Swiadczenia przystugujg seniorom:

- Przeglad praw i $wiadczen: ubezpieczenia zdrowotne, pomoc spoteczna.

c. Kiedy skorzysta¢ z pomocy pielegniarki lub domu opieki:

- Ocena potrzeb seniora: wskazniki, konsultacje medyczne.

DZIEN IlI

1. OPIEKA NAD SENIOREM Z NAJCZESTSZYMI CHOROBAMI WIEKU PODESZLEGO
a. Specyfika opieki nad seniorami z demencjg, cukrzycg i nadci$nieniem:

- Specjalistyczne techniki opieki: zarzadzanie objawami, monitorowanie stanu zdrowia.
b. Rekomendacje i wskazéwki praktyczne:

- Najnowsze wytyczne medyczne, metody opieki.

2. KOMUNIKACJA | WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

a. Techniki budowania relaciji i zaufania:

- Budowanie wiezi: regularne rozmowy, uczestnictwo w zyciu seniora.

b. Strategie wspierania senioréw w radzeniu sobie z chorobg i ograniczeniami:

- Motywowanie do samodzielnos$ci: techniki terapeutyczne, zachecanie do aktywnosci.
3. ZAJECIA PRAKTYCZNE

a. Praktyczne ¢wiczenia w zakresie komunikacji i wsparcia psychologicznego:

- Scenki sytuacyjne: analiza przypadkéw, symulacje rozmoéw.



Efekty uczenia sie, osiaggniete dzieki udziatowi uczestnikéw w ustudze rozwojowej ,ZROZUMIEC SENIORA - Kompleksowa opieka i
pielegnacja dla lepszego komfortu i jakosci zycia - szkolenie” zostang zweryfikowane poprzez:

WIEDZA
Wiedza uczestnikéw zostanie zweryfikowana przy wykorzystaniu

testu wiedzy (testu teoretycznego)

, ktérego celem bedzie potwierdzenie uzyskania przez uczestnikdw wiedzy okreslonej w kryteriach weryfikacji. Test wiedzy zostanie
przeprowadzony przez Osobe prowadzacg ustuge w ostatnim dniu ustugi rozwojowe;j.

Dowdd: Test wiedzy

Przygotowanie testu wiedzy: Osoba prowadzaca ustuge

Przeprowadzenie testu wiedzy: Osoba prowadzaca ustuge i/lub Osoba prowadzaca walidacje
Walidacja testu wiedzy: Osoba prowadzaca walidacje

UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci uczestnikéw zostang zweryfikowane przy wykorzystaniu

zadania pisemnego (analizy dowodéw i deklaracji)

, ktérego celem bedzie potwierdzenie uzyskania przez uczestnikdw umiejetnosci okreslonych w kryteriach weryfikacji.
Dowdd: zadanie pisemne

Przygotowanie zadania pisemnego: Osoba prowadzaca ustuge

Przeprowadzenie zadania pisemnego: Osoba prowadzaca ustuge i/lub Osoba prowadzgca walidacje

Walidacja zadania pisemnego: Osoba prowadzgca walidacje

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kompetencje spoteczne uczestnikdw zostang zweryfikowane przy wykorzystaniu

obserwacji w warunkach symulowanych

, ktérej celem bedzie potwierdzenie uzyskania przez uczestnikéw kompetencji spotecznych okreslonych w kryteriach weryfikaciji.

Obserwacja w warunkach symulowanych zostanie przeprowadzona w miejscu realizacji ustugi rozwojowej przez Osobe prowadzaca
walidacje zgodnie z harmonogramem obserwacji tj. 23.06.2025 r. w godzinach od 12:45 do 14:45.

Dodatkowo: rozmowa Osoby prowadzgcej walidacje z Osobg prowadzaca ustuge na temat uczestnikdw i wykazywania sig przez nich
kompetencjami spotecznymi okreslonymi w kryteriach weryfikacji efektu uczenia sie ,Rozwija kompetencije spoteczne”.

Dowdd: formularz obserwaciji + protokot z walidacji efektéw uczenia sie ustugi rozwojowej
Walidacja: Osoba prowadzgca walidacje

Dodatkowo, osiggniecie efektéw uczenia sig, w tym kryteriéw weryfikacji zostanie zweryfikowane poprzez ankiete ewaluacyjng po
zakonczeniu czesci szkoleniowej, majacg na celu indywidualne potwierdzenie przez kazdego uczestnika ustugi rozwojowej stopnia
osiggniecia przez niego danego efektu uczenia sie w tym kryteriéw weryfikacji.

Dowdd: ankieta ewaluacyjna efektéw uczenia sie
Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej efektéw uczenia sie: Osoba prowadzaca ustuge

Warunki organizacyjne:

Ustuga rozwojowa ,ZROZUMIEC SENIORA - Kompleksowa opieka i pielegnacja dla lepszego komfortu i jakosci zycia - szkolenie”
realizowana bedzie bez podziatu na grupy. Ustuga rozwojowa nie wymaga dostepu do indywidualnych stanowisk komputerowych. Sala w
ktérej bedzie realizowana ustuga rozwojowa bedzie wyposazona w rzutnik, ekran do projektora. Na sali bedzie dostep do Internetu.



Na zajeciach praktycznych uczestnicy bedg korzystaé z t6zka rehabilitacyjnego i wozka inwalidzkiego. Dodatkowo, dostepne beda
specjalistyczne poduszki i materac, zgtebnik, cewniki, strzykawki, zanety, plastry, opatrunki, bandaze, pampersy, zywienie specjalistyczne.
Uczestnicy beda rowniez pracowaé z dokumentacja dla opiekunek.

Czas trwania:

Ustuga rozwojowa ,ZROZUMIEC SENIORA — Kompleksowa opieka i pielegnacja dla lepszego komfortu i jakosci zycia - szkolenie” trwa
25 godzin zegarowych, gdzie 1 godzina ustugi rozwojowej trwa 60 minut.

20 godzin ustugi rozwojowej to szkolenie
2 godziny ustugi rozwojowej to walidacja

3 godziny ustugi rozwojowej to przerwy

15 godzin zajeé teoretycznych
5 godzin zaje¢ praktycznych

2 godziny walidacji

3 godziny to przerwy

Przerwy podczas ustugi rozwojowej:

Dzien 1/ Dzien 2 / Dzien 3

Przerwa nr 1: 10:00 — 10:15 (15 min)

Przerwa nr 2: 12:15 — 12:45 (30 min)

Przerwa nr 3: 14:45 — 15:00 (15 min)

Przerwy podczas ustugi rozwojowej sg wliczone w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe:

Ustuga rozwojowa ,ZROZUMIEC SENIORA - Kompleksowa opieka i pielegnacija dla lepszego komfortu i jakosci zycia - szkolenie”:
- moze zostac przeprowadzona dla zamknigtej grupy uczestnikow — szkolenie indywidualne, zamkniete,
- moze zostac zrealizowana w innym, dogodnym terminie,

W celu ustalenia szczego6téw realizacji zapraszamy do kontaktu mailowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

WPROWADZENIE

DO OPIEKI NAD

SENIOREM -

P t i BOGUSLAWA 16-06-2025 08:00 09:00 01:00
roces starzenia CZAKON : : :

sie organizmu.
Najczestsze
choroby wieku
podesztego.



Przedmiot / temat

zajec

PODSTAWOWE
ZASADY
ETYCZNE |
ORGANIZACYJN
E W OPIECE NAD
SENIOREM -
Etyczne
podejscie do
opieki.
Organizacja
pracy opiekuna.

Przerwa

kawowa

@) HIGIENA |

PIELEGNACJA
SENIORA -
Codzienna
pielegnacja
osoby starsze;j.
Profilaktyka
odlezyn. Toaleta
pacjenta
lezacego.

Przerwa

obiadowa

ZYWIENIE
SENIORA |
PROFILAKTYKA
ODWODNIENIA -
Dostosowanie
diety do wieku.
Problemy z
przetykaniem.
Karmienie oséb
lezacych.

Przerwa

kawowa

[E¥5) ZAJECIA
PRAKTYCZNE -
Mycie i
pielegnacja
seniora w t6zku.
Zmiana
pieluchomajtek.
Zapobieganie
odlezynom.

Prowadzacy

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

Data realizacji
zajeé

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00



Przedmiot / temat

zajec

KOMUNIKACJA |
WSPARCIE
PSYCHOLOGICZ
NE - Jak
rozmawiac z
seniorami i
wspiera¢ ich
samodzielnosé.
Radzenie sobie z
demencja i
choroba
Alzheimera.
Zapobieganie
depresji i izolacji
spoteczne;j.

Przerwa

kawowa

PODSTAWY
PIERWSZEJ
POMOCY I
REAGOWANIE W
NAGLYCH
SYTUACJACH -
Pierwsza pomoc
przy upadkach i
ztamaniach.

(12225 JE

postepowaé w
przypadku
dusznosci, udaru,
zawatu. Pozycje
bezpieczne i
transport
pacjentaw
nagtych
sytuacjach.

IEFZEN Przerwa
obiadowa

ZAJECIA

PRAKTYCZNE -
Bezpieczne
podnoszenie i
przemieszczanie
seniora.
Cwiczenia
komunikacyjne.

Prowadzacy

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

BOGUSLAWA
CZAKON

Data realizacji
zajeé

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

14:45

Liczba godzin

02:00

00:15

01:00

01:00

00:30

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

ORGANIZACJA
OPIEKI |
WSPOLPRACA Z
PLACOWKAMI
MEDYCZNYMI -
Dokumentacja
medyczna i
kontakt z
lekarzami. Jakie
$wiadczenia
przystuguja
seniorom. Kiedy
skorzystaé z
pomocy
pielegniarki lub
domu opieki.

OPIEKA

NAD SENIOREM
Z
NAJCZESTSZYM
| CHOROBAMI
WIEKU
PODESZLEGO -
Specyfika opieki
nad seniorami z
demencja,
cukrzyca i
nadci$nieniem.
Rekomendacje i
wskazéwki
praktyczne.

Przerwa

kawowa

KOMUNIKACJA |
WSPARCIE
PSYCHOLOGICZ
NE - Techniki
budowania relacji
i zaufania.
Strategie
wspierania
senioréw w
radzeniu sobie z
chorobg i
ograniczeniami.

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
BOGUSLAWA 17-06-2025
CZAKON
BOGUSLAWA

17-06-2025
CZAKON
BOGUSLAWA

23-06-2025
CZAKON
BOGUSLAWA

23-06-2025
CZAKON
BOGUSLAWA

23-06-2025
CZAKON

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:00

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

10:00

10:15

12:15

Liczba godzin

00:15

01:00

02:00

00:15

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przerwa BOGUSLAWA 23-06-2025 12:15 12:45 00:30
obiadowa CZAKON ’ ’ ’
ZAJECIA
PRAKTYCZNE -
Praktyczne
éwiczeniaw
kresi BOGUSLAWA 23-06-2025 12:45 14:45 02:00
za reS|.e N CZAKON : : :
komunikacji i
wsparcia
psychologiczneg
o.
Przerwa BOGUSLAWA 23-06-2025 14:45 15:00 00:15
kawowa CZAKON
- 23-06-2025 15:00 17:00 02:00
WALIDACJA
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 125,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4125,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 165,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 165,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O BOGUSLAWA CZAKON

‘ ' Absolwentka studiéw magisterskich na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Edukacja zdrowotna z
rehabilitacjg na WSPTWP w Warszawie — Wydziat NSP w Katowicach.
Fizjoterapeutka z 30-letnim doswiadczeniem w pracy zespotowej i indywidualnej z pacjentem.
Doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujac z pacjentami kardiologicznymi, onkologicznymi, z
dysfunkcjg narzadu ruchu oraz osobami starszymi. Od 30 lat czynnie pracuje jako fizjoterapeutka, z



czego ostatnie 10 lat poswiecita gtéwnie na prace z osobami starszymi — zaréwno w ramach opieki
domowej, jak i w osrodkach rehabilitacyjnych oraz dziennych i pobytowych domach opieki, domach
seniora.

Wspétpracowata z placéwkami medycznymi, domami opieki, domami seniora, prowadzac
rehabilitacje pacjentéw i sprawujac opieke nad nimi. Ukonczyta rowniez kursy doszkalajace z
zakresu geriatrii, fizjoterapii oraz opieki dtugoterminowej. Prelegentka podczas konferencji lokalnych
na temat opieki nad osobami starszymi.

W latach 2023-2024 zrealizowata 129 godzin szkoleniowych w obszarze opieki nad osobami
starszymi. W 2025 roku wcigz czynie szkoli z zakresu: opieka nad osobg starszg niesamodzielng,
opieka nad osobg starszg w przebiegu choroby neurodegeneracyjnej, holistyczne podejscie do
opieki nad osobg starszg, wsparcie seniora, komunikacja i budowanie relacji z seniorem, trudne
sytuacje w opiece nad seniorem, zywienie 0sob starszych, podstawy geriatrii, pielegnacja oséb
lezacych, rola opiekuna osob starszych, psychogerontologia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje komplet materiatéw w wersji papierowej i/lub elektronicznej.

Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje prezentacje multimedialng w wersji papierowej i/lub elektronicznej i/lub konspekt w wersji papierowej
i/lub elektroniczne;j.

Dodatkowo, uczestnicy ustugi rozwojowej otrzymajg wykaz materiatow (ksigzek, artykutdw, stron internetowych, czasopism, rejestrow,
ogolnodostepnych prezentacji ppt., materiatéw audiovideo, e-podrecznikdw, e-bookdw, itp.) umozliwiajgcych utrwalenie efektéow uczenia
sie, zdobytych w trakcie udziatu w ustudze rozwojowej oraz umozliwiajgcych samoksztatcenie sie po zakofAczeniu ustugi rozwojowe;j.

Uczestnicy otrzymaja certyfikat i zaswiadczenie, potwierdzajgce, ze ukonczyli ustuge rozwojowa.

Warunki uczestnictwa

Podpisanie umowy: Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do podpisania umowy z Dostawcg Ustugi (Centrum Zarzadzania
Jakoscig "INFOX" Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig) przed rozpoczeciem szkolenia, po otrzymaniu statusu ,zaakceptowany”.

Konsekwencje braku podpisania umowy: Uczestnik, ktéry nie podpisze umowy przed rozpoczeciem szkolenia, zostanie usuniety z listy
uczestnikéw - status ,odrzucony”.

Informacje dodatkowe: Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace szkolenia, w tym warunki uczestnictwa zawarte sg w umowie.
Wzér umowy - dotgczony do karty ustugi rozwojowej.

Zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696),
zapewniamy dostepnos¢ naszych ustug rozwojowych dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Prosimy o kontakt mailowy lub telefoniczny
w celu zgtoszenia indywidualnych potrzeb, co umozliwi ustalenie warunkédw organizacyjnych i wdrozenie odpowiednich udogodnien.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa, ktéra dla uczestnika ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego / przekwalifikowania zawodowego i jest
finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% jest zwolniona z podatku VAT na podstawie §3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz.U.2018.701)).

Cena ustugi rozwojowej dla 1 uczestnika, ktéry uzyskat dofinansowanie w co najmniej 70% wynosi 4 125,00 zt netto/brutto.



Adres

ul. T Maja 101
44-341 Gotkowice

woj. $laskie
Kontakt

m E-mail sekretariat@czj-infox.pl

Telefon (+48) 518 925 841

Magdalena Polek



