Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Umiejetno$¢é wdrozenia 2904,00 PLN brutto
zasady rownosci szans, niedyskryminacji i 2904,00 PLN  netto
BV oocorsuting - transparentno$ci 181,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/22/8543/2701099 181,50 PLN netto/h

Krakéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng

pgconsulting Pawet . .
w czasie rzeczywistym)

Gruszecki
& Ustuga szkoleniowa

kKK © 16h

£ 23.06.2025 do 24.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:
wiasdcicieli firm
pracownikéw zespotu HR

Grupa docelowa ustugi pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firmy lub za
zarzadzanie zasobami ludzkimi

pracownikéw zajmujacych stanowisko menadzerskie/kierownicze

pracownikéw przewidzianych do awansu na stanowisko
menadzerskie/kierownicze

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakonczenia rekrutacji 19-06-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Wyposazenie uczestnikow w umiejetnos¢ wdrazania rozwigzan efektywnej pracy zdalnej, hybrydowg, home office,
elastyczny czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, korzystania z odpowiednich narzedzi wspierajgcych nowe
formy organizacji pracy, radzenia sobie z typowymi trudnosciami oraz budowania zaangazowania pracownikéw
korzystajgcych z tych form pracy, zapewnienia sprawnej komunikacji i podziatu zadan

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujagce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajace prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag¢, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikow
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu

pracy.

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikow
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowe;j,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajgce na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu4 i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikoéw.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wystapieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Skutecznie wspiera kadre menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnos$ciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikacji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Ustugodawca wystawia dla kazdego uczestnika spersonalizowane zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, ktére

zawiera wszystkie efekty uczenia sie ujete w programie szkolenia nabyte przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Ustugodawca wystawia dla kazdego uczestnika spersonalizowane zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia, ktére

zawiera opis metod walidacji dla kazdego z efektéw uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



Tak. Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia zawiera opis zastosowanych rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, takich jak zastosowane narzedzia oceny oraz imie i nazwisko trenera oraz
osoby prowadzacej walidacje.

Program

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci takimi, jak: ¢wiczenia
grupowe, burza mézgéw, obserwacja, dyskusja panelowa, metoda problemowa, studium przypadku.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Czes¢ ustugi (moduty 1 - 8 w wymiarze15h) realizowane sg stacjonarnie, cze$¢ ustugi (modut 9 w wymiarze 1h) realizowana jest zdalnie w
czasie rzeczywistym.

Czesciowa weryfikacja postepdw nauki bedzie prowadzona grupowo z Uczestnikami w formie:

1. 1. rundy pytan i odpowiedzi (Q&A) na koniec kazdego modutu
2. krétkich quizéw na koniec kazdego dnia szkoleniowego

Wprowadzenie do tematyki DEI

Omowienie znaczenia réownosci, réznorodnosci i inkluzywnosci (DEI) w kontekscie organizaciji.
Rowne traktowanie — podstawy prawne

Przeglad krajowych i unijnych regulacji przeciwdziatajgcych dyskryminacji w miejscu pracy.
Pojecie sprawiedliwosci organizacyjnej

Rodzaje sprawiedliwosci (dystrybutywna, proceduralna, interakcyjna) i ich wptyw na pracownikéw.
Bariery rownosci w miejscu pracy

Identyfikacja ukrytych i systemowych barier oraz ich wptywu na atmosfere w organizaciji.

Réwnos¢ pici w polityce personalnej

Dziatania sprzyjajgce rownosci ptci, analiza luki ptacowej, rbwne szanse rozwoju.

Wiek a dostep do rozwoju i awansu

Zarzadzanie réznorodnoscig wiekowa — unikanie ageizmu i wspieranie miedzypokoleniowej wspotpracy.
Wiaczenie oséb z niepetnosprawnoscia

Praktyki dostepnosci Srodowiska pracy oraz eliminowanie barier funkcjonalnych i mentalnych.
Réznorodnos¢ kulturowa i etniczna

Wspieranie otwartosci na rézne pochodzenia, tozsamosci kulturowe i jezykowe.

Neutralnosé swiatopogladowa

Zapewnienie rownowagi miedzy przekonaniami religijnymi, etycznymi a zasadami funkcjonowania firmy.
Inkluzywna komunikacja wewnetrzna

Stosowanie jezyka niedyskryminujacego, zapewnianie dostepnosci komunikatow.

Budowanie kultury otwartosci

Ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego dialogowi, przeciwdziatanie mikroagresjom i wykluczeniu.

Przejrzystos¢ w dostepie do informac;ji



Praktyki udostepniania informaciji i procedur w sposéb zrozumiaty i otwarty dla wszystkich.
Transparentne procesy rekrutacyjne

Projektowanie réwnosciowych procedur naboru, unikanie stronniczosci.

Programy rozwojowe dla wszystkich

Zapewnienie réwnych szans w dostepie do szkolen, coachingéw, mentoringu.

R6éwnos¢ w ocenie i awansie

Sprawiedliwe systemy ocen pracowniczych i procedury decyzyjne dotyczace awansow.
Dziatania antydyskryminacyjne

Reagowanie na zgtoszenia dyskryminacji, prowadzenie postepowan i dziatania naprawcze.
Audyt réownosci i inkluzywnosci

Narzedzia i metody diagnozowania $rodowiska pracy pod katem DEI.

Rola lideréw i kadry zarzadzajacej

Odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej za wspieranie kultury réwnosci i wigczania.
Tworzenie polityk rownosciowych

Jak opracowaé, wdrozyé¢ i komunikowaé polityki dotyczace réwnego traktowania.
Podsumowanie i plan wdrozenia

Opracowanie checklist, zobowigzan i propozycji dziatan po zakonczeniu szkolenia.
Walidacja efektéw uczenia sie

Przeprowadzenie testu wiedzy na temat wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci

Przeprowadzenie ¢éwiczenia w formie studium przypadku - jak w praktyce wdrozy¢ zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i
transparentnosci

Walidacja efektéw uczenia sie na poziomie min. 80% prawidtowych odpowiedzi z testu wiedzy jak i zadania praktycznego, uprawnia
uczestnika do otrzymania oceny pozytywnej z walidaciji.

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie.
Informacje dodatkowe:

Dostawca ustugi potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie
powierzenia ustug.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami
prawa o VAT.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy,
numeracy, ICT skills).

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez
Dostawcédw ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.



Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem.

Dostawca ustugi potwierdza, ze cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci
koszty $rodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot /
temat zajeé

Wprowadzeni
e do tematyki
DEI
Omowienie
znaczenia
réownosci,
réznorodnosci
i
inkluzywnosci
(DEI) w
kontekscie
organizaciji.

Réwne

traktowanie —
podstawy
prawne
Przeglad
krajowych i
unijnych
regulacji
przeciwdziataj
acych
dyskryminacji
w miejscu
pracy.

Pojecie
sprawiedliwos
ci
organizacyjne
j Rodzaje
sprawiedliwo$
ci
(dystrybutywn
a,
proceduralna,
interakcyjna) i
ich wptyw na
pracownikéw.

Prowadzacy

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

Godzina
rozpoczecia

07:00

07:30

08:00

Godzina
zakonczenia

07:30

08:00

09:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

(wliczona w
czas ustugi
rozwojowe;j)

Bariery
réwnosci w
miejscu pracy
Identyfikacja
ukrytych i
systemowych
barier oraz ich
wplywu na
atmosfere w
organizacji.

Réwnos¢ pici
w polityce
personalnej
Dziatania
sprzyjajace
réwnosci pici,
analiza luki
ptacowej,
réwne szanse
rozwoju.

Wiek a

dostep do
rozwoju i
awansu
Zarzadzanie
réznorodnosci
3 wiekowa -
unikanie
ageizmuii
wspieranie
miedzypokole
niowej
wspotpracy.

Przerwa

(wliczona w
czas ustugi
rozwojowe;j)

Prowadzacy

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

09:45

10:40

11:10

Godzina
zakonczenia

09:15

09:45

10:40

11:10

11:20

Liczba godzin

00:15

00:30

00:55

00:30

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Wiaczenie
0s6b z
niepetnospra
wnoscig
Praktyki
dostepnosci
$rodowiska
pracy oraz
eliminowanie
barier
funkcjonalnyc
hi
mentalnych.

Réznorodnos
¢ kulturowa i
etniczna
Wspieranie
otwartosci na
rézne
pochodzenia,
tozsamosci
kulturowe i
jezykowe.

Przerwa

(wliczona w
czas ustugi
rozwojowej)

Neutralno$é
$wiatopoglad
owa
Zapewnienie
réownowagi
miedzy
przekonaniam
i religijnymi,
etycznymi a
zasadami
funkcjonowan
ia firmy.

Prowadzacy

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:20

13:00

13:40

13:55

Godzina
zakonczenia

13:00

13:40

13:55

14:45

Liczba godzin

01:40

00:40

00:15

00:50

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Inkluzywna
komunikacja
wewnetrzna
Stosowanie
jezyka
niedyskrymin
ujacego,
zapewnianie
dostepnosci
komunikatow.

Budowanie
kultury
otwartosci
Ksztattowanie
Srodowiska
sprzyjajacego
dialogowi,
przeciwdziata
nie
mikroagresjo
mi
wykluczeniu.

Przerwa

(wliczona w
czas ustugi
rozwojowej)

Przejrzystosé
w dostepie do
informaciji
Praktyki
udostepniania
informac;ji i
procedur w
sposéb
zrozumiaty i
otwarty dla
wszystkich.

Transparentn
e procesy
rekrutacyjne
Projektowanie
réwnosciowyc
h procedur
naboruy,
unikanie
stronniczosci.

Prowadzacy

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

14:45

07:00

07:30

08:10

08:50

Godzina
zakonczenia

15:00

07:30

08:10

08:50

09:10

Liczba godzin

00:15

00:30

00:40

00:40

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

(wliczona w
czas ustugi
rozwojowe;j)

Programy
rozwojowe dla
wszystkich
Zapewnienie
réwnych
szans w
dostepie do
szkolen,
coachingéw,
mentoringu.

Réwnosé w
ocenie i
awansie
Sprawiedliwe
systemy ocen
pracowniczyc
h i procedury
decyzyjne
dotyczace
awansow.

Dziatania
antydyskrymi
nacyjne
Reagowanie
na zgtoszenia
dyskryminaciji,
prowadzenie
postepowan i
dziatania
naprawcze.

Przerwa

(wliczona w
czas ustugi
rozwojowe;j)

Prowadzacy

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Data realizacji
zajeé

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:10

09:25

10:10

10:35

11:00

Godzina
zakonczenia

09:25

10:10

10:35

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

00:45

00:25

00:25

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Audyt
réwnosci i
inkluzywnosci
Narzedzia i
metody
diagnozowani
a srodowiska
pracy pod
katem DEI.

Rola
lideréw i
kadry
zarzadzajacej
Odpowiedzial
nos¢ kadry
kierowniczej
za wspieranie
kultury
réwnosci i
wiaczania.

Przerwa

(wliczona w
czas ustugi
rozwojowe;j)

Tworzenie
polityk
réwnosciowyc
h Jak
opracowag,
wdrozy¢ i
komunikowaé
polityki
dotyczace
réwnego
traktowania.

Podsumowani
eiplan
wdrozenia
Opracowanie
checklist,
zobowigzan i
propozycji
dziatan po
zakonczeniu
szkolenia.

Prowadzacy

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Pawet
Gruszecki

Data realizacji
zajeé

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:20

12:40

12:50

13:20

Godzina
zakonczenia

12:20

12:40

12:50

13:20

14:00

Liczba godzin

01:05

00:20

00:10

00:30

00:40

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przeprowadze
nie testu
wiedzy na
temat
wdrozenia
zasady -
réwnosci
szans,
niedyskrymin
acjii
transparentno
Sci

Przeprowadze
nie ¢wiczenia
w formie
studium
przypadku -
jak w praktyce
wdrozy¢ -
zasady
réwnosci
szans,
niedyskrymin
acji i
transparentno
Sci

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

24-06-2025

24-06-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

Cena

2 904,00 PLN

2 904,00 PLN

181,50 PLN

181,50 PLN

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

Liczba godzin

00:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie



1z1

o Pawet Gruszecki
‘ . [pawel.gruszecki@pgconsulting.eu]

Ukonczyt studia mgr z ekonomii (AE w Krakowie), mgr z psychologii (UJ), kurs Organizational
Development, Leadership Development Centre (John Scherer).

Ponad 20!l dosw. w prowadzeniu projektow rekrutacyjnych, doradczych i szkoleniowych
zzakresum.in. opracowania modelu biznesowego, obstugi klienta, zarzadzania, kompetencji
osobistych, oceny potencjatu rozwoju przedsiebiorcy, planéw rozwoju przedsiebiorstwa, zarzadzania
zmiang w przedsiebiorstwie. Ponad 20 - |. dosw. w ocenie kompetencji kandydatéw w procesach
rekrutacyjnych oraz pracownikédw w procesach rozwojowych z wykorzystaniem réznych metod,
takich jak: testy teoretyczne, kompetencyjne, wywiad ustrukturyzowany, ocena prezentacji,
obserwacja w warunkach symulowanych.

Trener posiada min. 120 h doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych o podobnej
tematyce:

Hotel Stok (24h: 12-14.11.2024)

Krakodero s.c (16h: 28-29.11.2024)

Hotel Warminski (16h: 28-29.10.2024)

Hotel Martiany (24h: 16-18.10.2024)

Fleet Partners (24h: 24-26.03.2024)

Realimpex (16h: 14-15.02.2024)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma przed rozpoczeciem ustugi materiaty w postaci konspektow w wers;ji elektronicznej z opisem teorii
przedstawianej podczas zaje¢ oraz wykonywanych zadan.

Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu z min. 80% obecnoscig oraz z pozytywnym wynikiem walidacji (zaréwno testu, jak i zadania
praktycznego), uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie o ukoriczeniu ustugi.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawcg ustugi a pracodawca lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ i uczestnictwo we wszystkich zadaniach podczas zaje¢
oraz pozytywny wynik z testu teoretycznego i zadania praktycznego.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ sie minimalnym do$wiadczeniem ani stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona przez inng osobe niz prowadzgca szkolenie. Etapy szkolenia oraz walidacji
przeprowadzone zostang w roztgcznych modutach. Po przeprowadzeniu walidacji zostanie sporzadzony raport zawierajgcy wyniki
zastosowanych narzedzi walidacji dla kazdego z uczestnikéw indywidualnie. Raport bedzie potwierdzat uzyskany przez uczestnika
poziom nabycia efektéw uczenia sie.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia oraz w walidacji musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na liscie obecnosci na szkoleniu i walidacji szkolenia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.



Warunki techniczne

Ustuga mieszana - modut walidacji prowadzony zdalnie w czasie rzeczywistym
Czes¢ ustugi realizowanej zdalnie odbywa sie poprzez aplikacje ZOOM.
Wymagania techniczne do udziatu w ustudze:

- kazdy uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujace wymagania sprzetowe: urzadzenie przeno$ne/mobilne lub
stacjonarne (komputer/laptop/tablet) z kamerg, mikrofonem i gto$nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany
czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); system operacyjny taki jak m.in. Windows
8(zalecany Windows 11),Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS; Android w zaleznosci od
platformy/rodzaju komunikatora, aktualne wersje przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera,
Internet Explorer ,Yandex;

- uczestnik dysponuje fgczem sieciowym spetniajgcym nastgpujgce parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci -minimalna
predkos¢ pobierania 2 Mb/s, predko$é wysytania 512 kb/s;

- kazdy uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw;

- liczba uczestnikéw umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach
zaje¢(¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.).

Adres

ul. Wlodzimierza Tetmajera 2
Krakow

woj. matopolskie

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Pawet Gruszecki
ﬁ E-mail pawel.gruszecki@pgconsulting.eu

Telefon (+48) 574 227 917



