Mozliwo$¢ dofinansowania

Ustuga - Szkolenie - zarzagdzanie BHP 1 290,00 PLN brutto
1290,00 PLN netto

80,63 PLN brutto/h
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PRZEDSIEBIORSTW
O KONSULTINGOWE
AGM SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 16h

% % % % K 5 19.05.2025 do 20.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Dla pracodawcoéw i 0s6b kierujgcych pracownikami, pracownikéw stuzby
BHP, pracownikéw dziatéw personalnych (HR), administracyjnych oraz
organizacyjnych, oséb przygotowujacych sie do objecia funkcji
Grupa docelowa ustugi g yiny przyg ,J acy | ¢ ) ) o
zwigzanych z nadzorem nad bezpieczenstwem pracy, pracownikéw
instytucji i organizaciji, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,

spotecznych inspektoréw pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 5

Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do skutecznego zarzadzania obszarem bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji,
w szczegolnosci w zakresie zgodnosci z wymaganiami prawnymi, prowadzenia dziatan powypadkowych oraz
identyfikacji i oceny ryzyk zawodowych. Uczestnicy nabedg wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do tworzenia
bezpiecznych warunkéw pracy, prowadzenia analiz zagrozen oraz dokumentowania dziatan z zakresu BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

Uczestnik szkolenia:

- Zna podstawowe akty prawne
regulujace obowigzki pracodawcy i
stuzby BHP

-Zna definicje i klasyfikacje wypadkoéw
przy pracy oraz choréb zawodowych
-Zna procedure postepowania
powypadkowego oraz dokumentacje z
tym zwigzana

-Zna wymagania dotyczace oceny
ryzyka zawodowego i metod jej
przeprowadzania.

UMIEJETNOSCI:

Uczestnik szkolenia:

- Potrafi przeprowadzi¢ analize
zagrozen na stanowisku pracy

- Przygotowuje dokumentacije
powypadkowa: protokét powypadkowy;,
karte wypadku, statystyke

- przygotowuje ocene ryzyka
zawodowego dla wybranego
stanowiska pracy

- Wskazuje nieprawidtowosci w zakresie
BHP w pomieszczeniach i na terenie
zaktadu

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik szkolenia:

- Wykazuje odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swoje i innych w
$rodowisku pracy

- Potrafi wspétpracowac w zespole
podczas analizy zdarzenia
wypadkowego i oceny ryzyka

- Potrafi komunikowa¢ sie w sposéb
jasny i precyzyjny w kontekscie BHP

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

-wskazuje przepisy prawa pracy i
rozporzadzenia dotyczace BHP podczas
¢wiczen i dyskusiji

- rozpoznaje typy
zdarzen(wypadek,choroba zawodowa)
na podstawie scenariuszy
-owypadkopotrafi wymienié¢ i opisaé
elementy dokumentacji powypadkowej
- Poprawnie omawia elementy ORZ oraz
metodologie Risc core

Test teoretyczny

Uczestnik:

-opracowuje przyktadowe listy zagrozen
w ramach éwiczenia praktycznego
-wypetnia dokumenty na podstawie
scenariusza -samodzielnie opracowuje
ORZ z wykorzystaniem arkusza i metod
Risc core za zdarzenia

- analizuje zdjecia lub opisy sytuac;ji i
wskazuje uchybienia korygujace
dziatania

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik:

- Charakteryzuje zasady kultury
bezpieczenstwa i interpretuje ich
znaczenie w kontekscie organizacyjnym
- Identyfikuje role poszczegdlnych
cztonkow zespotu oraz kontroluje Obserwacja w warunkach rzeczywistych
poprawnos$¢ wspdélnie opracowanych

dokumentow

- Dobiera wtasciwe srodki i formy

komunikacji w zespole oraz formutuje

precyzyjne wnioski z zakresu BHP



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Wystawiane po ustudze szkoleniowej zaswiadczenie zawiera opis efektdw uczenia sie zgodny z opisem w karcie ustugi
na Bazie Ustug Rozwojowych

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Na dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia znajduje sie informacja o przeprowadzonej weryfikacji za
pomocay testu oraz obserwacji w warunkach rzeczywistych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie potwierdza, ze proces ksztatcenia nie jest powigzany z procesem walidacji, a osoba przeprowadzajgca
walidacje dokonuje oceny w sposob obiektywny.

Program

I. DZIEN PIERWSZY

CZESC PIERWSZA (08:00 - 11:00)

Forma zajeé: Teoretyczne

Modut 1 — Wprowadzenie do BHP:

Kiedy Pracodawca ma obowigzek posiadania komorki BHP

Omowienie wymogéw prawnych

Zadania i uprawnienia pracownikéw stuzby BHP

Przerwa: 11:15 - 11:30

CZESC DRUGA (11:15 - 16:00)

Modut 2 - Postepowania powypadkowe

Pojecie wypadku przy pracy

Podziat wypadkéw

Obowigzki pracodawcy i 0s6b kierujgcych pracownikami oraz pracownikdéw w sytuacji zaistnienia zdarzenia wypadkowego
Zadania i uprawnienia zespotu powypadkowego

Procedura powypadkowa, dokumentacja powypadkowa i $wiadczenia powypadkowe
Pojecie choroby zawodowej, tryb rozpoznawania i dokumentacja choréb zawodowych

Cwiczenia praktyczne (oméwienie protokotu powypadkowego, karty wypadku w drodze do pracy oraz w pracy, karta statystyczna
wypadku)

Il. DZIEN DRUGI



CZESC PIERWSZA (08:00 - 11:00)

Forma zajeé: Teoretyczne

Modut 1 — Analiza zagrozen na stanowisku pracy

Zrédta i skutki zagrozen zawodowych

Wymagania dla pomieszczen pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i terenu zaktadu pracy
Przerwa: 11:00 - 11:15

CZESC DRUGA (11:15 - 16:00)

Forma zajec¢: Praktyczne

Modut 2 - Ocena ryzyka zawodowego

Podstawowe pojecia dotyczace analizy i oceny ryzyka zawodowego

Wymagania prawne dotyczace oceny ryzyka zawodowego

Podziat zagrozen i czynnikéw srodowiska pracy

0golne zasady przygotowywania oceny ryzyka zawodowego

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego

Metodyka oceny ryzyka zawodowego wg. Risc core — oméwienie przyktadowej ORZ.
Podsumowanie szkolenia: przeprowadzenie testu wiedzy i analiza wynikow.

Przerwa zostata wliczona w godziny szkolenia, jest uwzgledniona w harmonogramie

Wybrana metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L, . , .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
B czEs¢ . .
PIERWSZA Zygmunt Gatka 19-05-2025 08:00 11:00
¥¥) PRZERWA Zygmunt Gatka 19-05-2025 11:00 11:15
” 7 Js
CZESC Zygmunt Gatka 19-05-2025 11:15 16:00
DRUGA
CZESC
Z tk 20-05-202 : 11:
PIERWSZA ygmunt Gatka 0-05-2025 08:00 00
PRZERWA Zygmunt Gatka 20-05-2025 11:00 11:15
CZESC
£ Zygmunt Gatka 20-05-2025 11:15 15:45

DRUGA

Liczba godzin

03:00

00:15

04:45

03:00

00:15

04:30



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Adrianna
@D TEST Herdzin- 20-05-2025 15:45 16:00 00:15
WIEDZY J
Stodotka
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1290,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 80,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 80,63 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Zygmunt Gatka

Trener z ponad 27-letnim dos$wiadczeniem zawodowym w pracy dydaktycznej, specjalizujgcy sie w
prowadzeniu zaje¢ dla réznych grup odbiorcow — od mtodziezy, przez stuchaczy dorostych, po
pracownikéw i pracodawcow. Absolwent studiéw podyplomowych w zakresie zarzgdzania o$wiatg,
przedsiebiorczosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podstaw prawa. Posiada szereg kwalifikaciji
zawodowych, w tym:

Inspektor ochrony przeciwpozarowej, Ratownik kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP), Instruktor
nauczania pierwszej pomocy przedmedycznej w systemie oswiaty. Od lat z powodzeniem prowadzi
szkolenia i warsztaty z zakresu: prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, BHP i ochrony
przeciwpozarowej, pierwszej pomocy, kompetencji miekkich, edukacji dla bezpieczenstwa.

222

Adrianna Herdzin- Stodotka

Wyksztatcenie: Uniwersytet Slaski, Wydziat: Biologia i Ochrona Srodowiska, kierunek: Biologia.
Studia podyplomowe: WSB w Chorzowie, kierunek : Zarzadzanie Srodowiskiem dla
Zréwnowazonego Rozwoju. Ponad piecioletnie doswiadczenie praktyczne w konsultingu
przedsiebiorstw, opracowywaniu dokumentacji ISO, doradztwie zwigzanym ze sprawozdawczoscig
ochrony srodowiska. Poziom eksperta w dziedzinie rozwigzan praktycznych dotyczacych
gospodarki odpadami oraz BDO. Przeprowadzenie kilkudziesieciu auditow wewnetrznych systemoéw



zarzadzania jako cztonek zespotu auditowego. Uprawnienia auditora wewnetrznego systemoéw
zarzadzania.

Czynne doradztwo dla przedsiebiorstw w formie wizytacji, doradztwa telefonicznego,
telekonferencji, podczas prac zwigzanych z wdrazanymi systemami zarzadzania oraz przebudowa
struktur organizacyjnych. Trener — aktywna od ponad 5 lat w pracy dla sektora MSP- realizuje
szkolenia w zakresie zarzadzania organizacjg ( sierpien 2019 -sierpiers 2021 - zrealizowat 120h w
okresie 24 miesiecy liczgc wstecz od dnia rozpoczecia ustugi. Wszystkie ustugi doradcze jak i
szkoleniowe pani Adrianna realizuje w formie stacjonarnej, zdalnej oraz hybrydowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymajg prezentacje dot. tematyki szkolenia w wersji .pdf droga elektroniczna.

ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych ( 1 h szkoleniowa = 1 h zegarowe;j tj. 60 min)

Informacje dodatkowe

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj sie z nami!
Telefon: 530 642 270
Mail: kontakt@dofinansowanekursy.pl

Szkolenia dofinansowane sg zwolnione z podatku VAT. ZWOLNIENIE Z VAT przystuguje firmom, gdy: * jest w cato$ci finansowane ze
$rodkéw publicznych w mys| ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i
ustug (Dz. U. 22017 r. poz. 1221 ze zm.) powyzsza ustuga szkoleniowa moze zosta¢ zwolniona z naliczenia podatku VAT. ** jest w co
najmniej 70% finansowane ze $rodkéw publicznych , zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013
r.w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier (Dz. U. z 2015 r. poz. 736 ze zm.

Warunki techniczne

Ustuga zostanie przeprowadzona w sposéb zdalny poprzez aplikacje Microsoft Teams. Do Uczestnikéw oraz Operatora zostang przestane
linki, ktérych otwarcie w aplikacji umozliwi uczestnictwo w ustudze.

Okres waznosci linku obejmuje czas trwania ustugi.
Kazdy z uczestnikéw musi by¢ wyposazony w:

- uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z
aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM,;

- uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: szybko$ciag pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
- uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

Jagoda Borek



o E-mail jborek@agm-konsulting.pl

ﬁ Telefon (+48) 539 069 128



