Mozliwo$¢ dofinansowania

Transformacja organizacji: strategie 3 052,00 PLN brutto

zmiany i Al w praktyce 3052,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/18/50129/2698421 218,00 PLN brutto/h

RIS 218,00 PLN netto/h

FUNDACJA ROZWOJU
INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

Fundacja Rozwoju © zdalna w czasie rzeczywistym

Inteligentnych & Ustuga szkoleniowa
Specjalizacji ® 14h
Y % % % X £ 07.05.2025 do 26.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie ,Transformacja organizacji: strategie zmiany i Al w praktyce”
skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za rozwdj i zarzadzanie
organizacjg w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym.
Uczestnikami moga by¢é menedzerowie wyzszego i sredniego szczebla,
liderzy zespotow, przedsiebiorcy oraz specjalisci zajmujacy sie strategia,
innowacjami, transformacjg cyfrowa i wdrazaniem rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji. Oferta szkolenia adresowana jest réowniez do oséb
pracujgcych w dziatach HR i rozwoju organizaciji, ktére wspierajg procesy
adaptacyjne, zarzadzajg zmiang i rozwijaja kulture innowacyjnosci.
Szkolenie bedzie takze warto$ciowe dla konsultantéw i doradcéw
wspotpracujacych z firmami nad procesami transformacyjnymi i

Grupa docelowa ustugi

cyfryzacja.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 06-05-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia ,Transformacja organizacji: strategie zmiany i Al w praktyce” jest przygotowanie uczestnikéw do
skutecznego zarzgdzania procesami zmian i wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji. Uczestnicy
zdobeda praktyczne umiejetnosci diagnozowania gotowosci organizacji do transformacji, projektowania dziatan
zmianowych oraz integrowania Al w sposéb wspierajacy rozwoj i adaptacyjnosé organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje elementy

sktadajace sie na gotowos¢ organizaciji

do transformac;ji.

Uczestnik identyfikuje skuteczne
strategie zarzadzania zmiang w
kontekscie pracy zespotéw
rozproszonych.

Uczestnik charakteryzuje role lidera.

Uczestnik charakteryzuje wyzwania
zwigzane z zarzadzaniem
réznorodnoscig w miejscu pracy.

Uczestnik identyfikuje obszary
dziatalnosci firmy, ktére mozna
usprawnic¢ z wykorzystaniem Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia kluczowe obszary
wplywajace na dojrzatos$é organizacyjng
do zmiany.

Uczestnik rozpoznaje wptyw
doswiadczenia pracownika na poziom
gotowosci do wdrazania zmian.

Uczestnik charakteryzuje sposoby
budowania zaufania i autonomii w
zespotach pracujacych zdalnie lub
hybrydowo.

Uczestnik wymienia narzedzia cyfrowe
wspierajgce efektywno$¢ i wspotprace
w zespole w warunkach zmiany.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
postawy i zachowania utatwiajace
ludziom przystosowanie sie do nowych
warunkoéw.

Uczestnik wymienia gtéwne aspekty
réznorodnosci w firmach

Uczestnik wymienia przyktady
zastosowan Al w podstawowych
procesach operacyjnych,
sprzedazowych lub administracyjnych.

Uczestnik charakteryzuje warunki
niezbedne do rozpoczecia wdrazania
rozwigzan Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wszystkie efekty uczenia sie bedg wpisane do certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Szkolenie prowadzi jedna osoba, a walidacje przeprowadza inna osoba, co zapewnia rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. Te informacje réwniez zostang dodane do certyfikatu.

Program

1. Diagnoza gotowosci organizacji do zmiany

e Czym jest gotowo$¢ organizacyjna do transformacji?
¢ Elementy sktadowe dojrzatosci do zmiany: struktura, kultura, przywédztwo, kompetencje
e Nowe spojrzenie na zarzadzanie ludzmi przez pryzmat do$wiadczen pracownika

2. Strategie zmiany - od koncepcji do wdrozenia

e Zarzadzanie zespotami hybrydowymi, zdalnymi i rozproszonymi
* Budowanie zaufania i autonomii w srodowisku bez fizycznej kontroli
¢ Narzedzia cyfrowe do zarzadzania wspétpracg i efektywnoscia

3. Rola lidera i zespotu w zmianie

e Jak kierowa¢ zespotem w trudnym czasie
e Co pomaga ludziom zaakceptowac¢ zmiane.

4. Réznorodnosé i inkluzywnosé w nowoczesnym miejscu pracy

¢ Wielopokoleniowosé, rozne style pracy, wyzwania réznorodnosci
e Jak budowac kulture inkluzywna w firmie

5. Gdzie w tym wszystkim jest sztuczna inteligencja

e Jakie rzeczy w firmie mozna usprawni¢ przy pomocy Al.
e Jak zacza¢ z technologia.

6. Jak madrze wdrazac¢ Al, zeby nie zaszkodzi¢

e Co moze podjsc¢ nie tak przy wdrazaniu Al.
e Jak robi¢ to bezpiecznie i odpowiedzialnie.
e Jak zaplanowa¢ zmiane i Al razem. Jak zacza¢ w swojej firmie.

7. Walidacja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat
zajec

Diagnoza

gotowosci
organizacji do
zmiany: Czym
jest gotowosé
organizacyjna do
transformac;ji?

Diagnoza

gotowosci
organizacji do
zmiany: Elementy
sktadowe
dojrzatosci do
zmiany:

struktura, kultura,
przywédztwo,
kompetencje

Diagnoza

gotowosci
organizacji do
zmiany: Nowe
spojrzenie na
zarzadzanie
ludZmi przez
pryzmat
doswiadczen
pracownika

Strategie
zmiany - od
koncepcji do
wdrozenia:
Zarzadzanie
zespotami
hybrydowymi,
zdalnymi i
rozproszonymi

Strategie
zmiany - od
koncepcji do
wdrozenia:
Budowanie
zaufania i
autonomii w
$Srodowisku bez
fizycznej kontroli

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data realizacji
zajeé

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

09:00

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Strategie

zmiany - od
koncepcji do
wdrozenia:
Narzedzia
cyfrowe do
zarzadzania
wspétpraca i
efektywnoscia

Rola lidera

i zespotu w
zmianie: Jak
kierowaé
zespotem w
trudnym czasie

Rola lidera

i zespotu w
zmianie: Co
pomaga ludziom
zaakceptowaé
zmiane.

Réznorodnosé i
inkluzywnos$¢é w
nowoczesnym
miejscu pracy:
Wielopokoleniow
08¢, rézne style
pracy, wyzwania
réznorodnosci

Réznorodnos¢ i
inkluzywnos$é w
nowoczesnym
miejscu pracy:
Jak budowaé
kulture
inkluzywna w
firmie

Gdziew

tym wszystkim
jest sztuczna
inteligencja:
Jakie rzeczy w
firmie mozna
usprawnic przy
pomocy Al.

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data realizacji
zajeé

08-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

00:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Gdziew

tym wszystkim
jest sztuczna
inteligencja: Jak
zaczaé z
technologia.

D ok

madrze wdrazaé
Al, zeby nie
zaszkodzi¢: Co
moze po6js¢ nie
tak przy
wdrazaniu Al.

[iz1s R

madrze wdrazaé
Al, zeby nie
zaszkodzi¢: Jak
robi¢ to
bezpiecznie i
odpowiedzialnie.

s 1o o8

madrze wdrazaé
Al, zeby nie
zaszkodzi¢: Jak
zaplanowaé
zmianeg i Al
razem. Jak
zaczaé w swojej
firmie.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
08-05-2025 14:00 15:00
08-05-2025 15:00 16:00
09-05-2025 08:00 09:00
09-05-2025 09:00 10:00
26-05-2025 12:00 13:00

Cena

3 052,00 PLN

3 052,00 PLN

218,00 PLN

218,00 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mariusz Malinowski

‘ ' Mariusz Malinowski to wybitny specjalista z bogatym doswiadczeniem w dziedzinie IT i zarzadzania
projektami, specjalizujgcy sie w opracowywaniu i wdrazaniu zaawansowanych strategii
biznesowych.

W ciggu kilku lat, Malinowski nawigzat dtugoterminowe umowy o wspétpracy z kilkunastoma
sieciami franczyzowymi w Polsce, obejmujgcymi tgcznie obstuge 800 przedsiebiorstw. Jego
umiejetnosci sg potwierdzone przez certyfikaty Project Management Associate (IPMA) oraz ILM-5
od The Institute of Leadership and Management. Dodatkowo, od 2015 roku zasiada w Komitecie
Monitorujgcym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj przy Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii.

W swojej pracy Malinowski wykorzystuje metody zarzadzania zmiang, zarzadzania projektami.
Pracuje nad rozwijaniem marki oraz zwigkszaniem ruchu w witrynach internetowych i social media.
Dzieki niemu udato sie zrealizowa¢ kilka projektéw z zakresu ekologii, spotecznosci lokalnej oraz
zasobéw ludzkich.

W ramach szkolenia, Malinowski skupia sie na praktycznym wykorzystaniu technologii Al, takich jak
ChatGPT i DALL-E 3, do optymalizacji proceséw sprzedazowych.

W ciggu ostatnich 5 lat Pan Malinowski prowadzit szkolenia w tej samej lub pokrewnej tematyce.
Mariusz Malinowski to osoba o wieloletnim doswiadczeniu i ugruntowanej pozycji na rynku, ktory
jest w stanie oferowac szkolenia na najwyzszym poziomie, dostosowane do najnowszych trendow i
technologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczonym szkoleniu otrzyma Ceryfikat ukoriczenia szkolenia oraz materiaty w formie prezentacji przygotowanej na
potrzeby szkolenia.

Informacje dodatkowe

Przerwy sygnalizowane sg przez osobe prowadzaca i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowej. W koszt ustugi wliczone sa
przerwy oraz walidacja.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu z przesytem
conajmniej 5MB/s oraz wyposarzonego w miktofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiada¢:
e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;

¢ 2 GB pamieci RAM lub wiecej;
¢ System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeQS, Android, I0S - zalecane najnowsze wersje;



Szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest posiadanie jednej z przegladarek:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Kody dostepowe do ustugi:

Szkolenie bedzie si¢ odbywa¢ za pomocg platformy LiveWebinar — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymajg link. Program umozliwia
prezentacje ekranu.

https://livewebinar.com/135-788-738
W razie problemdw technicznych szkolenie zostanie przeniesione na platforme ZOOM.
Link wygasnie po zakonczeniu szkolenia.

Uczestnicy, trener oraz Operator drogg mailowa otrzymaja dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia

Kontakt

O Natallia Paulenka
ﬁ E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297



