Mozliwo$¢ dofinansowania

ZiLogorpPROFIT 1Y Jako Marka: Od efektywnosci do 7 995,00 PLN brutto
SPOLKA Z rozpoznawalnosci 6 500,00 PLN netto

OGRANICZONA  Numer ustugi 2025/04/18/168216/2698387 123,00 PLN brutto/h

ODPOWIEDZIALNO 100,00 PLN netto/h

scip

RP PROFIT SPOLKA

Z OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym

ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ® 65h

&k hk B 12.07.2025 do 20.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Indywidualni uczestnicy chcacy rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne
¢ Kadra zarzadzajaca i liderzy zespotéw
¢ Pracownicy i zespoty projektowe
¢ Pracownicy dziatéw HR
¢ Specjalisci ds. sprzedazy i obstugi klienta
Grupa docelowa ustugi ¢ Przedsiebiorcy i wtasciciele firm
¢ Specjalisci ds. komunikacji
e Trenerzy i konsultanci
¢ Nauczyciele i pedagodzy
e Studenci i uczniowie

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-07-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 65

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o, L ) .
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Zwiekszenie osobistej produktywnosci i efektywnosci

Opanowanie zasad skutecznego zarzadzania czasem

Eliminacja mentalnego przecigzenia i rozproszen

Zastosowanie technik i narzedzi wyznaczania celow

Identyfikowanie i unikanie najczestszych btedéw przy wyznaczaniu celéw
Identyfikowanie kluczowych zadan

Budowanie silnej i spdéjnej marki osobistej

Zidentyfikowanie wyréznikéw i wartosci marki

Doprecyzowanie grupy docelowej i stylu komunikacji

Opracowanie strategii publikacji i planu dziatan online

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi definiowa¢ kluczowe

L. i Test teoretyczny
zadania uzywajac reguty 80/20.

. . Uczestnik potrafi priorytetyzowaé
Efektywne zarzadzanie czasem i . i i Test teoretyczny
adaniami zadania uzywajac matrycy Eisenhowera.
z iami.

Uczestnik potrafi rozpoznac i nazwaé
najczestsze putapki obnizajace Test teoretyczny
wydajnos¢ pracy.

Uczestnik potrafi poprawnie definiowaé

. K Test teoretyczny
cele uzywajac metody SMART.

Znajomos¢ technik wyznaczania celéw.
Uczestnik potrafi uzywac kota zycia,

mapy marzen oraz technik Test teoretyczny
synchronizowania sie z celem.

Uczestnik umie okreslaé grupy

Ustalanie grup docelowych. Test teoretyczny

docelowe.

Uczestnik zna mechanizmy dziatania
Znajomos¢ dziatania algorytmow. algorytmow i potrafi zwiekszyé Test teoretyczny
widoczno$¢ marki online.

Uczestnik potrafi pozyskiwac inspiracje
Tworzenie angazujacych tresci. do tworzenia tresci oraz formutowaé Test teoretyczny
angazujace teksty i oferty sprzedazowe.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

CZESC 1: Fundamenty Produktywnosci i Zarzadzania Czasem
Czym jest produktywnos¢ i jak jg mierzy¢

Techniki redukcji przecigzenia mentalnego

Potega dzwigni i zasada 80/20 w praktyce

Jedno krytyczne zadanie dziennie

Planowanie wsteczne i zarzadzanie priorytetami

Méwienie ,nie” jako narzedzie zwiekszania skutecznosci

CZESC 2: Narzedzia i Strategie Codziennego Dziatania
Zwiekszanie produktywnosci prostymi dziataniami

Matryca Eisenhowera i praca z listg zadan

Dlaczego multitasking nie dziata i jak tgczy¢ zadania

Perfekcjonizm, dyscyplina i nawyki efektywnosci

Automatyzacja, zarzadzanie matymi decyzjami i e-mailami
Delegowanie zadan i zarzadzanie zasobami

CZESC 3: Wyznaczanie Celéw i Budowa Wiz;ji
Wprowadzenie do tematu celéw i obalanie mitéw

Najczestsze btedy w wyznaczaniu celéw

Model AUS - dlaczego cele dziataja

Horyzonty czasowe i koto zycia

Tworzenie inspirujgcej wizji i mapa marzen

Teoria odwréconego ,U” i metoda SMART

CZESC 4: Planowanie i Praca z Przekonaniami



4 pytania kartezjanskie — analiza celow
Okreslanie dostepnych zasobéw i barier
Budowanie systemu nagradzania i motywacji
Prawo refleks;ji jako element planowania
Radzenie sobie z wyzwaniami w drodze do celu

Test wiedzy — podsumowanie bloku o celach

CZESC 5: Marka Osobista i Strategia Widocznosci

Dlaczego warto budowaé marke osobistg

Wyrézniki, wartosci i spéjny przekaz marki

Okreslenie grupy docelowej i jej potrzeb

Dobér kanatéw komunikaciji: FB, IG, LinkedIn, YouTube
Budowanie wizerunku profesjonalisty w sieci

Zasady systematycznego publikowania

CZESC 6: Widocznos$¢é Online i Content Strategia
Co, jak i ile publikowaé, by angazowa¢é

Zasada ,dawaj wiecej niz prosisz”

Btedy w komunikacji marki w social media

Zrédta inspiracji i sposoby tworzenia tresci

Tworzenie ofert, tekstow i jezyka korzysci

Przycigganie odbiorcéw i budowanie zasiegu

CZESC 7: Algorytmy, Relacje i Wdrozenie
Jak dziatajg algorytmy i jak je wspieraé

Typy sygnatéw wptywajace na widocznosé

Stopniowanie relacji: od obserwatora do klienta

Tworzenie 30-dniowego content planu

Test wiedzy — podsumowanie czesci marki osobistej

Zamkniecie szkolenia i plan wdrozeniowy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 65



Przedmiot / temat
zajec

Czym jest

produktywnos$¢é?

Jak pozbyé
sie
przetadowania w
naszej gtowie?

Potega

dzwigni.
PRZERWA

Zasada
80/20i jej
zastosowanie w
praktyce.

Jedno

krytyczne
zadanie na dzien.

PRZERWA

Planowanie
wsteczne.

PRZERWA

Jak
moéwienie nie
zwieksza Twoja
produktywnosé.

R o

zwigkszy¢ swoja
produktywnos¢ -
proste dziatania.

Matryca

Eisenhauer.

PRZERWA

Prowadzacy

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Data realizacji
zajeé

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

12-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

14:00

14:45

15:15

17:30

17:45

18:30

09:00

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

12:15

14:00

14:45

15:15

17:30

17:45

18:30

19:00

11:30

11:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

01:45

00:45

00:30

02:15

00:15

00:45

00:30

02:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

[z IO

pracowac z lista
zadan.

Dlaczego

MultiTasking nie
dziata?

PRZERWA

D S

poprawnie taczy¢
zadania?

Perfekcjonizm i
dyscyplina.

Email i

automatyzacja.

PRZERWA

Delegowanie
zadan.

TEST

TEORETYCZNY

Wprowadzenie
do wyznaczania
celéw:
najwieksze mity.

Bledy w
wyznaczaniu
celéw

PRZERWA

Co to jest

AUS i dlaczego
wyznaczanie
celdw dziata?

Prowadzacy

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Data realizacji
zajeé

13-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

13-07-2025

14-07-2025

14-07-2025

14-07-2025

14-07-2025

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

14:45

15:15

16:15

16:45

17:45

18:00

18:30

15:00

16:00

17:20

17:40

Godzina
zakonczenia

13:15

14:45

15:15

16:15

16:45

17:45

18:00

18:30

19:00

16:00

17:20

17:40

19:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:00

00:30

01:00

00:15

00:30

00:30

01:00

01:20

00:20

01:20



Przedmiot / temat
zajec

Horyzonty

czasowe W
okreslaniu celéw.

Koto

zycia.

PRZERWA

Czym jest

wizja?

Teoria

odwréconego ,U”

PRZERWA

& Vere

marzen.

Metoda

SMART

PRZERWA

4 pytania

kartezjanskie.

Okreslenie
zasobow.

Element

nagradzania.

Prawo

Refleksii.

EFX) PRZERWA

Jak radzi¢

sobie z
wyzwaniami w
drodze do celu?

Prowadzacy

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Data realizacji
zajeé

14-07-2025

15-07-2025

15-07-2025

15-07-2025

16-07-2025

16-07-2025

16-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

18-07-2025

18-07-2025

18-07-2025

18-07-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

15:00

17:30

17:50

15:00

17:30

17:50

15:00

17:30

17:50

19:00

15:00

16:00

17:30

17:50

Godzina
zakonczenia

20:00

17:30

17:50

20:00

17:30

17:50

20:00

17:30

17:50

19:00

20:00

16:00

17:30

17:50

19:00

Liczba godzin

01:00

02:30

00:20

02:10

02:30

00:20

02:10

02:30

00:20

01:10

01:00

01:00

01:30

00:20

01:10



Przedmiot / temat
zajec

TEST

TEORETYCZNY

Dlaczego

warto budowa¢
Marke?

Wyrézniki

Twojej marki.

3y PRZERWA

Wartosci

marki i gtéwny
przekaz

Idealna

grupa docelowa

PRZERWA
OBIADOWA

G vy

kanatow
komunikacji (FB,
IG, LinkedIn, YT)

Budowanie
wizerunku
profesjonalisty

PRZERWA

Co, jak i

ile publikowac¢?

€ Daviaj
wiecej niz
prosisz

g3 S

(nie)budowaé
swojej marki w
sieci

Prowadzacy

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Data realizacji

zajeé

18-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

20-07-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

09:00

10:30

12:00

12:15

13:00

14:45

15:15

16:00

17:30

17:45

18:30

09:00

Godzina
zakonczenia

20:00

10:30

12:00

12:15

13:00

14:45

15:15

16:00

17:30

17:45

18:30

19:00

09:30

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:15

00:45

01:45

00:30

00:45

01:30

00:15

00:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

&3 sk

czerpac
inspiracje?

¥4 Tworzenie

tekstow i ofert

PRZERWA

Sposoby
przyciggania
nowych
odbiorcéw

Typy

sygnatow
wptywajacych na
ranking

PRZERWA

OBIADOWA

G =

dziata¢, aby
algorytmy Cie
polubity?

Stopniowanie
relacji

& o

content plan na
30 dni

@R TesT

TEORETYCZNY

Podsumowanie
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Wojciech
Paciorek

Woijciech
Paciorek

Data realizacji
zajeé

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

20-07-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

12:30

12:45

13:45

14:30

15:00

15:30

17:00

17:30

18:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

12:45

13:45

14:30

15:00

15:30

17:00

17:30

18:15

19:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

01:00

00:45

00:30

00:30

01:30

00:30

00:45

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Wojciech Paciorek

‘ ' Wybitny profesjonalista z imponujgcym zestawem certyfikatow i osiggnie¢, ktére potwierdzajg jego
kompetencje i doswiadczenie. Jest Certyfilkowanym Trenerem i Coachem John Maxwell Team, co
$wiadczy o jego zaawansowanych umiejetnosciach w zakresie przywddztwa i rozwoju osobistego,
zgodnych z filozofig jednego z najbardziej cenionych lideréw mysli przywddczej na $wiecie. Ponadto,
ukonczyt prestizowg Szkote Swiadomych Lideréw LAT pod przewodnictwem Beaty Kapcewicz.

Jest rowniez Certyfikowanym Trenerem Modelu DISC, co oznacza, ze posiada zaawansowang
wiedze i umiejetnosci w zakresie analizy zachowan i styléw komunikacji, co pozwala mu efektywnie
wspiera¢ rozwdj zespotéw i jednostek w réznych kontekstach biznesowych i zyciowych.

Przedsiebiorca z kilkunastoletnim dos$wiadczeniem w budowaniu i szkoleniu zespotéw
sprzedazowych w 13 krajach. tgczy wiedze teoretyczng z praktycznym doswiadczeniem, co czyni go
niezwykle wartosciowym przewodnikiem w rozwoju. Jego wszechstronne podejscie, oraz
miedzynarodowe do$wiadczenie przektada sie na zdolno$¢ do prowadzenia szkolen w
zréznicowanych srodowiskach kulturowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw w formacie pdf przestany elektronicznie.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w
Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora ktéry udziela dofinansowania.

Informacje dodatkowe

Ustuga bedzie podlegata zw. z podatku VAT jezeli bedzie finansowania w min. 70% ze srodkéw publicznych(§ 3 ust.1 pkt 14 Rozp. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug).



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie ZOOM. Uczestnik otrzyma link i hasto do zalogowania sie.
Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gtosnikami, sieci wifi lub internetu przewodowego:

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,ZO0M" ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potgczenie z internetem.

3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub
wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gto$niki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Kontakt

ﬁ E-mail wojciech.paciorek@gmail.com

Telefon (+48) 727 909 709

Woijciech Paciorek



