Mozliwo$¢ dofinansowania

NextGen Leadership - 5250,00 PLN brutto
ekoodpowiedzialno$¢, technologie i 5250,00 PLN netto
g9 GIENCE  efektywna komunikacia 262,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/18/156369/2698059 262,50 PLN netto/h

SCIENCE

SZKOLENIA | © zdalna w czasie rzeczywistym
DORADZTWO & Ustuga szkoleniowa

Grzegorz Kawa ® 20h

* % & & Kk B 30.05.2025 do 01.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest dedykowane dla lideréw, menedzeréw i oséb, ktére chca
Swiadomie rozwija¢ sie w kierunku nowoczesnego zarzadzania — bez
wzgledu na to, czy maja juz doswiadczenie, czy dopiero rozpoczynaja
swojg droge w tej roli. Program tgczy kompetencje cyfrowe, zielone

Grupa docelowa ustugi praktyki i nowoczesne podejscie do organizacji pracy. Uczestnicy nauczg
sig, jak skutecznie zarzadzac¢ zespotem, usprawniac procesy przy pomocy
technologii i prowadzi¢ spotkania, ktére naprawde majg sens. Szkolenie
pokazuje réwniez, jak w prosty sposéb wprowadzaé ekologiczne
rozwigzania i zwiekszaé efektywnos$¢ w codziennej pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 23-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu rozwiniecie u uczestnikdw nowoczesnych kompetencji w obszarze zarzagdzania zespotem,
usprawniania organizacji pracy oraz wdrazania cyfrowych i proekologicznych rozwigzan w codziennym funkcjonowaniu
firmy. Program wspiera budowanie umiejetnosci przywddczych, skutecznego przekazywania zadan oraz
wykorzystywania narzedzi online do automatyzacji proceséw i analizy rezultatéw pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje nowoczesna role
lidera, taczaca kompetencje cyfrowe z
proekologicznymi.

Uczestnik planuje organizacje pracy
zespotu z wykorzystaniem cyfrowych
narzedzi.

Uczestnik skutecznie deleguje i
kontroluje zadania w srodowisku
cyfrowym.

Uczestnik opracowuje plan
zrébwnowazonego zarzadzania w firmie,
uwzgledniajac zasady Green Office.

Uczestnik wdraza rozwigzania
automatyzujgce procesy pracy lidera i
raportowania.

Uczestnik wykorzystuje sztuczna
inteligencje i automatyzacje w
organizacji pracy zespotu.

Uczestnik organizuje efektywne
spotkania zespotowe w formie online.

Uczestnik projektuje strategie cyfryzacji
i wdrazania zielonych praktyk w
organizaciji.

Uczestnik analizuje przyktady wdrozen
ekologicznych modeli pracy w firmach.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia, w jaki sposob lider
moze integrowac cyfrowe i ekologiczne
rozwigzania w pracy zespotu.

Uczestnik przedstawia plan organizaciji
pracy przy uzyciu aplikacji takich jak
Asana, Trello, ClickUp.

Uczestnik dokonuje podziatu zadan
oraz ustala priorytety i terminy w
cyfrowym systemie zarzadzania.

Uczestnik przygotowuje strategie
»Zielonego biura” obejmujaca redukcje
emisji oraz odpowiedzialne
gospodarowanie zasobami.

Uczestnik konfiguruje narzedzia do
monitorowania KPI i raportowania
wynikéw zespotu w czasie
rzeczywistym.

Uczestnik omawia mozliwosci
zastosowania Al i automatyzacji w
codziennym zarzadzaniu zespotem.

Uczestnik prowadzi symulacje
spotkania online z wykorzystaniem
efektywnej agendy i narzedzi
cyfrowych.

Uczestnik opracowuje indywidualny
plan wdrozenia kompetencji cyfrowych i
proekologicznych w swoim miejscu

pracy.

Uczestnik omawia case studies
wdrozen ekologicznych i wskazuje
mozliwe dziatania do zastosowania w
swojej organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik identyfikuje kluczowe . . L
Uczestnik omawia wtasne wnioski

cyfrowe i ekologiczne kompetencje Test teoretyczn
.y g P ! dotyczace istotnych kompetencji lidera. yezny
lidera przysztosci.

Uczestnik opracowuje i przedstawia

Uczestnik odpowiedzialnie X o . ;
propozycje dziatan angazujgcych zespot

wspotpracuje z zespotem przy
wdrazaniu cyfrowych i ekologicznych
rozwigzan organizacyjnych, wspierajac

we wdrazanie cyfrowych i

. L Obserwacja w warunkach
proekologicznych rozwiazan,

.. B symulowanych
. . uwzgledniajac zasady wspdtpracy,
zaangazowanie i kulture pracy oparta

. . . odpowiedzialno$ci i zréwnowazonego
na zréwnowazonym rozwoju.

rozwoju.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR

PRZEMYSLAW tASZCZYK Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowo

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego
/ 9 yiidiaceg Szkoleniowe Atut

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut 1: Wspétczesne podejscie do zarzadzania zespotem

¢ Nowoczesna rola lidera - jak efektywnie tgczy¢ kompetencje cyfrowe z proekologicznymi w pracy managera?



¢ Organizacja pracy zespotu z wykorzystaniem technologii — zarzadzanie personelem przy wsparciu cyfrowych rozwigzan.

Skuteczne delegowanie i kontrola zadan - optymalizacja pracy zespotu przy uzyciu aplikacji takich jak Asana, Trello czy ClickUp.
¢ Diagnoza wiasnego stylu zarzadzania - jak podnies¢ efektywnos$¢ dziatan lidera?
« Cwiczenia praktyczne - delegowanie i ustalanie priorytetow w srodowisku cyfrowym.

Modut 2: Zréwnowazone zarzadzanie - ekologiczne i odpowiedzialne modele pracy

e ESG i proekologiczne przywédztwo - dlaczego zréwnowazony rozwdj staje sie standardem w biznesie?

¢ Redukcja sladu weglowego zespotu i biura — praktyczne sposoby na zmniejszenie wptywu na srodowisko.

¢ Green Office w praktyce - jak ekologiczne rozwigzania moga zwiekszy¢ wydajnos$¢ i komfort pracy?

¢ Warsztaty grupowe — projektowanie zasad zréwnowazonego zarzgdzania w firmie.

e Opracowanie planu dziatan ,Zielonego biura” - strategia redukcji emisji i odpowiedzialnego gospodarowania zasobami.

Modut 3: Automatyzacja, Al i zarzadzanie czasem w pracy cyfrowe;j

e Wykorzystanie Al w pracy lidera - jak sztuczna inteligencja moze usprawnia¢ zarzadzanie zespotem?

¢ Automatyzacja procesow i spotkan — organizacja pracy w srodowisku online.

¢ Narzedzia do monitorowania efektywnosci zespotu — m.in. Microsoft Teams, Slack, Google Workspace.
e Wdrazanie cyfrowych aplikacji i systeméw do pracy zespotowej — od planowania po realizacje.

¢ Budowanie dashboardéw KPI - kontrola wynikéw zespotu w czasie rzeczywistym.

¢ Nowoczesne biura i loT - systemy inteligentnego sterowania energig, klimatyzacja i o$wietleniem.

¢ Smart metering w biurze - inteligentne liczniki energii i wody wspierajace redukcje kosztow.

e Zarzadzanie flotg i ekologicznym transportem - optymalizacja tras, monitorowanie zuzycia paliwa, car-sharing.
¢ Rezerwacja przestrzeni biurowych - inteligentne systemy organizacji sal konferencyjnych.

¢ Inteligentne zarzadzanie odpadami - systemy monitorowania poziomu zapetnienia pojemnikéw.

¢ Nowoczesna komunikacja cyfrowa - technologie chmurowe, 5G, zdalne zarzadzanie zespotem.

¢ Monitoring ekologicznych procesow - optymalizacja dziatan prosrodowiskowych w organizacji.

Modut 4: Cyfrowa komunikacja i efektywne spotkania

¢ Jak skutecznie prowadzi¢ spotkania zespotu? - skracanie czasu i podnoszenie jakosci rozméw.

¢ Spotkania online a komunikacja tradycyjna — ktéry model bardziej sprzyja ekologii i efektywnosci?

¢ Redukcja nieproduktywnych spotkan - jak eliminowa¢ zbedne rozmowy i lepiej organizowac czas pracy?
¢ Symulacje spotkan online - moderowanie, efektywna agenda i cyfrowe narzedzia wspierajace dyskusje.

¢ Analiza dobrych praktyk - jak duze organizacje usprawniajg komunikacje i prace zespotdéw?

Modut 5: Zielone przywédztwo i przysztos¢ zarzadzania

¢ Budowanie kultury odpowiedzialnosci ekologicznej — jak motywowac zespét do dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju?
¢ Cyfryzacja procesow jako element proekologicznej strategii firmy.

¢ Przyktady wdrozen ekologicznych modeli pracy w organizacjach - case studies.

e Warsztaty grupowe — opracowanie indywidualnych planéw wdrozenia zielonych praktyk w firmie.

¢ Tworzenie koncepcji ,Green Leadership” — jak sta¢ sie liderem promujgcym ekologiczng transformacje?

Modut 6: Podsumowanie i weryfikacja wiedzy

¢ Podsumowanie kluczowych tematéw szkolenia — przypomnienie najwazniejszych wnioskdw i narzedzi.

¢ Panel dyskusyjny - ktére kompetencje cyfrowe i ekologiczne sg dzis$ najwazniejsze dla lideréw?

¢ Rozwigzywanie case study - projekt zarzadzania zespotem z uwzglednieniem aspektdéw ekologicznych i cyfrowych.

¢ Tworzenie indywidualnych planéw wdrazania nowych kompetencji — cyfrowych i proekologicznych w srodowisku pracy.

Egzamin
Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koncowy.
Szkolenie konczy sie walidacjg - 01.06.2025 r., godzina: 12:45 - 14:00

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata. Koricowg walidacje prowadzi odrebna osoba.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zaje¢ teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywajg informacje poprzez
wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystujg je w praktyce podczas warsztatéw i éwiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie
ten zapis zostat zastosowany.

Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji



Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikaciji.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, w tym m.in.:

- Technologia komunikacyjna (4.1)

- Technologie informacyjne (4.2)

- Technologie wspierajace internet rzeczy (4.7.2)

- Technologie data mining (4.2.5)

Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 7 godzin zaje¢ teoretycznych

- 10 godzin zaje¢ praktycznych

-7 przerw po 15 minut

-walidacja 1 godz. 15 min.

Szkolenie prowadzi do nabycia:

-Kwalifikacje Nowoczesnego zarzadzania zespotem
-Kwalifikacje Efektywnej komunikacji i prowadzenia spotkan

-Kwalifikacje Zielonego zarzadzania i zréwnowazonego rozwoju

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Modut 1:

Wspétczesne
podejscie do
zarzadzania
zespotem.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie

Anna Hrynyszyn 30-05-2025 17:00

ekranu. Pre-test.

Przerwa Anna Hrynyszyn 30-05-2025 18:45

Godzina
zakonczenia

18:45

19:00

Liczba godzin

01:45

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Modut 1:

Wspétczesne
podejscie do
zarzadzania
zespotem.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie

Anna Hrynyszyn 30-05-2025

ekranu. Pre-test.

Modut 2:

Zréwnowazone
zarzadzanie -
ekologiczne i
odpowiedzialne
modele pracy.
Zajecia
teoretyczno- Anna Hrynyszyn 31-05-2025
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Przerwa Anna Hrynyszyn 31-05-2025

Modut 2:

Zréwnowazone
zarzadzanie -
ekologiczne i
odpowiedzialne
modele pracy.
Zajecia
teoretyczno- Anna Hrynyszyn 31-05-2025
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Godzina
rozpoczecia

19:00

08:30

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

21:00

10:30

10:45

11:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3:

Automatyzacja,
Al i zarzadzanie
czasem w pracy
cyfrowej. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 3:

Automatyzacja,
Al i zarzadzanie
czasem w pracy
cyfrowej. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 4:

Cyfrowa
komunikacja i
efektywne
spotkania.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:00

13:15

14:45

15:00

17:15

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

14:45

15:00

17:15

17:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

02:15

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Modut 4:

Cyfrowa
komunikacja i
efektywne
spotkania.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Modut 5:

Zielone
przywdédztwo i
przysztosé
zarzadzania.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 5:

Zielone
przywédztwo i
przysztosé
zarzadzania.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

31-05-2025

01-06-2025

01-06-2025

01-06-2025

Godzina
rozpoczecia

17:30

08:30

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

19:00

10:30

10:45

11:45

Liczba godzin

01:30

02:00

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 6:

Podsumowanie i
weryfikacja
wiedzy. Zajecia
teoretyczno-

praktyczne.

o X Anna Hrynyszyn 01-06-2025 11:45 12:30 00:45
Zajecia w formie

wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa Anna Hrynyszyn 01-06-2025 12:30 12:45 00:15

Walidacja - 01-06-2025 12:45 14:00 01:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 262,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 262,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Anna Hrynyszyn

‘ . Pani Anna to doswiadczony trener i coach ACSTH z ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy z
réznymi grupami klientéw, w tym korporacjami, sektorem publicznym oraz akademickim. To, co
wyrdznia Panig Anne to nie tylko bogate doswiadczenie praktyczne, ale takze jej pasja i
zaangazowanie w to, co robi. Nie tylko uczy, ale réwniez sama ciggle sie rozwija. Pani Anna aktywnie
uczestniczy w szkoleniach zawodowych, takich jak ,Dialog motywujacy”, ,Trening umiejetnosci
spotecznych” czy ,Nowoczesne metody rekrutacji”. Ukonczyta studia wyzsze oraz certyfikacje jako
Coach, Trener Biznesu i Doradca Zawodowy, co stanowi solidng podstawe dla jej profesjonalnej
pracy. Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu pisania wnioskéw unijnych. Od 12.2023 specjalizuje sie
réwniez w szkoleniach dotyczacych zielonej i cyfrowej gospodarki - ponad 500 godzin
przeprowadzonych szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne od Treneréw dla uczestnikéw, prezentacje, skrypty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Warunki techniczne

Minimalne wymagania systemowe

Platforma MS Teams

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:MacOS 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowos$¢ tgcza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps
(wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowo$¢ tagcza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link do szkolenia bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi zostanie dostarczonyu
do uczestnika na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia oraz umieszczony w polu Kody dostepowe do ustugi w karcie ustugi.



Kontakt

ﬁ E-mail grzegorz.kawa@science-szkolenia.pl

Telefon (+48) 502 621 248

Grzegorz Kawa



