Mozliwo$¢ dofinansowania

Leadership — Przywédztwo w Zarzadzaniu 7400,00 PLN bruto
wyzszaszkora  Numer ustugi 2025/04/18/172310/2697964 7400,00PLN netto
E i«}gl}q;}l\élssumcn 38,95 PLN brutto/h

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI 38,95 PLN netto/h
WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRACJI I Gdynia / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
BIZNESU IM. w czasie rzeczywistym)
EUGENIUSZA

& Studia podyplomowe
KWIATKOWSKIEGO

W GDYNI (wsaig) O 190h
£ 18.10.2025 do 30.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia podyplomowe Leadership — Przywddztwo w Zarzadzaniu rozwijaja
nowoczesne kompetencje liderskie niezbedne w zarzgdzaniu zespotami,
projektami i zmiang w organizacji. Program tgczy wiedzg z zakresu
strategii, komunikacji, finanséw i ESG z praktycznymi umiejgtnosciami
przywdédczymi.

Program adresowany jest do osob, ktére:

e Chca rozwija¢ swoje kompetencje przywddcze i zarzadcze.
Grupa docelowa ustugi ¢ Aspirujg do objecia stanowisk kierowniczych lub juz petnig role

liderskie.

¢ Planuja kariere w konsultingu zarzadzania, doradzajac firmom w
zakresie strategii i zarzadzania.

¢ Sa zwigzane z dziatami HR i pragng specjalizowa¢ sie w rekrutacji,
rozwoju oraz szkoleniu talentéw.

¢ Myslg o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej i chcg zdoby¢
umiejetnosci niezbedne do prowadzenia firmy.

e Interesuja sie pracg w organizacjach non-profit, wspierajac ich cele
spoteczne i misje.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 15-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 190



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe Leadership — Przywédztwo w Zarzgdzaniu to kompleksowy program obejmujacy 190 godzin
wyktadoéw i zaje¢ praktycznych, majacy na celu rozwoj kluczowych kompetencji przywddczych. Program skupia sie na
doskonaleniu umiejetnosci zarzagdzania, komunikacji interpersonalnej oraz strategicznego myslenia, przygotowujac
uczestnikow do efektywnego kierowania zespotami i organizacjami w dynamicznym srodowisku biznesowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA

* Zna klasyczne i wspétczesne
koncepcje przywédztwa oraz style
zarzadzania

* Rozumie znaczenie zarzadzania
strategicznego, zmiang, zespotem i
projektami

* Zna podstawy finanséw dla
menedzeréw oraz role ESG w
funkcjonowaniu organizaciji

* Rozumie znaczenie komunikacji,
negocjacji, mediacji i mentoringu w roli
lidera

UMIEJETNOSCI

* Potrafi zarzadza¢ zespotem,
delegowac zadania, budowac relacje i
autorytet

* Umie prowadzi¢ rozmowy rozwojowe,
coachingowe i mentoringowe

* Potrafi wdraza¢ zmiany, podejmowaé
decyzje i rozwigzywacé problemy
zespotowe

* Umie komunikowa¢ sie w sposéb
dopasowany do sytuac;ji i odbiorcy

* Potrafi planowac i realizowaé¢
strategie, negocjowac i mediowaé

Kryteria weryfikacji

* Opisuje podstawowe modele i style
przywédztwa

+ Wyjasnia procesy strategiczne i
decyzyjne w organizacji

* Przedstawia role komunikaciji i
motywowania w zarzadzaniu zespotem
* Interpretuje zasady zarzadzania
zmiang i projektami w kontekscie roli
lidera

* Rozumie wptyw czynnikéw
spotecznych, kulturowych i
ekonomicznych na skuteczne
przywédztwo

* Buduje plan rozwoju zespotu i
efektywnie nim zarzadza

* Prowadzi symulacje rozmoéw
coachingowych, mentoringowych i
mediacyjnych

* Realizuje projekt zmiany w Srodowisku
symulacyjnym

* Prezentuje plan strategiczny dla
wybranej organizacji

* Bierze udziat w grach decyzyjnych i
éwiczeniach zespotowych

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE
* Wykazuje postawe lidera
odpowiedzialnego i zaangazowanego

* Wykazuje inicjatywe i
odpowiedzialno$¢ w pracy zespotowej

« Wspiera rozwdéj innych, stosujac
odpowiednie techniki motywacyjne i
komunikacyjne

* Reflektuje nad swoim stylem
przywdédztwa i jego wptywem na zesp6t
* Uczestniczy w symulacjach i analizach
przypadkéw opartych na realnych
sytuacjach liderskich

* Przedstawia swoje wartosci i zasady
dziatania jako lider

spotecznie
* Potrafi inspirowa¢ i rozwija¢ potencjat
innych cztonkéw zespotu

* Pracuje zespotowo, skutecznie Obserwacja w warunkach rzeczywistych

komunikuje sie i rozwigzuje konflikty

* Rozumie znaczenie wartosci, zaufania
i etyki w budowaniu kultury
organizacyjnej

* Dazy do samorozwoju i Swiadomie
zarzadza wiasnym stylem przywdédztwa

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

BLOK 1: Fundamenty zarzadzania i przywoédztwa

e Zarzadzanie Organizacjami i Teoria Przywodztwa — Podstawy zarzadzania, struktury organizacyjne, procesy decyzyjne
e ESG w organizacji — Trzy kluczowe obszary oceny dziatalnosci organizacji

BLOK 2: Przywo6dztwo w praktyce — komunikacja i mentoring

e Komunikacja w przywdédztwie — Umiejgtnosci komunikacyjne i ich rola w efektywnym przywédztwie
e Lider w roli coacha i mentora — Narzedzia wspierajace rozwéj i zaangazowanie pracownikow
¢ Miedzynarodowe przywoédztwo — Zarzadzanie w srodowisku globalnym, miedzykulturowe aspekty przywddztwa

BLOK 3: Efektywne zarzadzanie zespotem

e Zarzadzanie zespotem - Budowanie i rozwijanie efektywnych zespotéw, delegowanie, autorytet, motywacja, budowanie relacji (w tym
w zespole rozproszonym)



e Zarzadzanie strategiczne — Planowanie i wdrazanie strategii w organizacji
BLOK 4: Zarzadzanie zmiang i innowacja

e Zarzadzanie zmiang — Strategie i techniki zarzadzania zmiang
¢ Rozwigzywanie problemdw i podejmowanie decyzji — Metody i narzedzia
¢ Innowacje i przedsiebiorczos¢ — Wspieranie innowac;ji

BLOK 5: Zarzadzanie projektami i finansami

e Zarzadzanie projektami w organizacjach
e Zarzadzanie finansami dla lideréw — Podstawy finanséw dla nie-finansistow

BLOK 6: Negocjacje i mediacje

¢ Negocjacje i mediacje — Techniki negocjacyjne, rozwigzywanie konfliktéw

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
Iy Prowadzacy iy . N
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,95 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

mgr Natalia Gozdowska

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



- OPIEKUN KIERUNKU

Business Development Director w Altkom Akademia S.A., ekspertka ds. rozwoju. Certyfikowana
coach Izby Coachingu i coach mocnych stron (Strengths Community), coach kariery, Everything Disc
Trainer & Facylitator. Mentorka Fundacji Liderek Biznesu i Perspektywy Women in Tech Summit.

0d ponad 20 lat wspiera organizacje w obszarach, zwigzanych z rozwojem, upskillingiem,
reskillingiem, wspotpraca zespotéw, zarzgdzaniem, mentoringiem. Pracowata m.in. w ITI Neovision,
Avivie, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Enel-med. Przez ostatnie lata zarzadzata zespotem
szkoleniowym w MSZ, zajmowata sie doradztwem w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi,
coachingiem, szkoleniami jako Dyrektor HR w Early Stage. Wspotpracowata z Fundacjg Mamo
Pracuj, z ktéra realizowata m.in. projekty dla biznesu z zakresu mentoringu, doradztwa zawodowego,
wsparcia kobiet w wyréwnywaniu szans zawodowych. Obecnie w Altkom Akademii odpowiada za
rozwdj oferty produktowej. Prowadzi zajecia i webinary, zwigzane z rynkiem pracy, kompetencjami
przysztosci, réznorodnoscig cech osobowosci, zarzgdzaniem, mentoringiem. Absolwentka Instytutu
Stosowanych Nauk Spotecznych UW, specjalizacji ,Polityka spoteczna. Specjalista ds. zatrudnienia”
i ,Negocjacje, mediacje, rozwigzywanie konfliktéw” oraz studiéw podyplomowych: ,Coaching i
Mentoring” (Laboratorium Psychoedukacji i SWPS) oraz ,Uwazno$¢ i wspotczucie. Metody, badania,
psychoterapia”(SWPS).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne w trakcie trwania studidow podyplomowych, podczas zaje¢. Po
zakonczeniu zaje¢ materiaty sg zamieszczane na platformie e-learningowej Moodle.

Materiaty dydaktyczne przygotowujg wyktadowcy danego przedmiotu w réznych formatach, dostosowujac je do potrzeb uczestnikéw i specyfiki
prowadzonego przedmiotu i tematu.

Warunki uczestnictwa

Studia adresowane sg do absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw, posiadajacych co najmniej dyplom na poziomie licencjackim,
inzynierskim lub magisterskim.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Wazna informacja: W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen, Uczelnia (Dostawca Ustug) zastrzega sobie prawo do odwotania edycji
studiow.

Warunki techniczne

Zjazdy stacjonarne odbywaja sie w siedzibie Uczelni. Sale wyposazone sg w :

e rzutniki multimedialne,

e nowoczesne ekrany projekcyjne,
e komputery,

¢ dostep do Wi-Fi.

Zajecia online odbywajg sie na platformie Teams, do ktérych niezbedne s3 :

e komputer (z wbudowanym lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),
¢ dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e kamera umieszczona w laptopie/ komputerze (opcjonalnie).



Adres

ul. Kielecka 7

81-303 Gdynia

woj. pomorskie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni dysponuje dwoma nowoczesnymi kampusami
zlokalizowanymi przy ul. Kieleckiej 7 i tuzyckiej 2B. Oba znajduja sie w doskonatej lokalizacji blisko centrum miasta, na
pograniczu Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego, obok kolejki miejskiej i wezta komunikacyjnego, co zapewnia wygodny
dojazd. Uczelnia dysponuje wtasnymi bezptatnymi parkingami dla studentow i wyktadowcdw, a bliskos¢ Centrum Riviera

jest dodatkowym udogodnieniem. Przestronne kampusy dostosowane sg dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Budynki
znajduja sie w niedalekiej odlegtosci od plazy i morza, w nowoczesnej, biznesowej czesci Gdyni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Nowoczesny kampus dostosowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@wsaib.pl

Telefon (+58) 586 607 428

Aleksandra Molesta



