Mozliwo$¢ dofinansowania

Wspieranie rozwoju emocjonalnego dzieci 2 080,00 PLN brutto
2 080,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/18/132672/2697738
a@m 130,00 PLN brutto/h

edu_h_acj_a 130,00 PLN netto/h
APM GRUPA

SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 16h

% % K e £ 01.10.2025 do 02.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie przeznaczone jest dla wychowawcoéw, opiekunéw, pedagogéw i
psychologéw pracujacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
Grupa docelowa ustugi ktérzy chca lepiej rozumie¢ emocje dzieci, wspiera¢ ich rozwoj
emocjonalny oraz stosowac praktyczne techniki wspomagajace
samoswiadomos¢, empatie i umiejetnosci regulacji emocii.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 24-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik szkolenia bedzie przygotowany do wspierania rozwoju emocjonalnego dzieci poprzez stosowanie
sprawdzonych metod i technik, budowanie relacji opartych na empatii i bezpieczenstwie, prowadzenie rozméw o



emocjach oraz wspotprace z rodzing i specjalistami w celu tworzenia srodowiska sprzyjajgcego emocjonalnemu

rozwojowi dziecka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza
Opisuje etapy rozwoju emocjonalnego
dzieci w réznym wieku.

Wskazuje teorie inteligenciji
emocjonalnej i ich zastosowanie w
pracy wychowawczej.

Omawia wptyw styléw przywigzania na
rozwdj emocjonalny dziecka.

Wyjasnia znaczenie empatii,
komunikaciji i relacji dla rozwoju emocji.

Przedstawia metody wspierajace dzieci
z trudnosciami emocjonalnymi (SFBT,
zabawa, NVC).

Umiejetnosci
Rozpoznaje sygnaty zaburzen lub
op6znien emocjonalnych u dzieci.

Stosuje metody rozwijania
samoswiadomosci i empatii u dzieci w
codziennej pracy.

Prowadzi rozmowy z dzieckiem o
emocjach z wykorzystaniem aktywnego
stuchania i NVC.

Dobiera adekwatne techniki wsparcia
(np. ,kétko emocji”, zabawy
tematyczne, techniki relaksacyjne).

Wspotpracuje z rodzing i zespotem
specjalistow w celu wspierania rozwoju
emocjonalnego dziecka.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wyjasnia, jakie etapy rozwoju
emocjonalnego s3 typowe dla dzieci w
réznym wieku.

Opowiada o réznicach miedzy teorig
Saloveya i Mayera a Golemana.

Przedstawia wptyw przywigzania na
regulacje emociji u dziecka.

Test teoretyczny

Opisuje znaczenie empatii i komunikacji
w relacji opiekun—dziecko.

Wymienia metody wspierania dzieci z
problemami emocjonalnymi.

Opowiada o sytuacji, w ktérej rozpoznat
emocjonalne trudnosci u dziecka.
Prezentacja
Relacjonuje sposéb pracy z dzieckiem
wycofanym lub nadwrazliwym
emocjonalnie.

Opisuje, jak prowadzi rozmowe z
dzieckiem przy uzyciu technik NVC.

Pokazuje przyktad uzycia konkretnej

metody wspierajacej rozwdj emocji.

Przedstawia sposob wspoétpracy z Analiza dowoddw i deklaracji
rodzing lub specjalistg w sytuacji
emocjonalnego kryzysu dziecka.



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne
Utrzymuje postawe empatyczng w
relacjach z dzie¢mi, opiekunami i
zespotem.

Buduje z dzie¢mi bezpieczne relacje
oparte na zaufaniu i responsywnosci.

Wspiera tworzenie Srodowiska
sprzyjajagcego wyrazaniu emoc;ji i
regulowaniu napiecia.

Aktywnie uczestniczy w dziataniach
zespotowych ukierunkowanych na

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opowiada, jak buduje relacje z
dzieckiem opartg na zaufaniu i
bezpieczenstwie.
Test teoretyczny
Opisuje swoje dziatania wspierajace
emocjonalny klimat grupy dzieciece;j.

Dzieli sig refleksjg na temat wtasnych
emoc;ji w kontakcie z dzie¢mi.

Opisuje przypadek, w ktérym wspdlnie z
zespotem szukat najlepszego
rozwigzania dla dziecka.

dobro dziecka. Analiza dowodéw i deklaraciji
Wskazuje, jak wspiera dzieci w
wyrazaniu emocji i radzeniu sobie z

napieciem.

Reflektuje nad wtasnym wptywem
emocjonalnym na dziecko i Srodowisko
wychowawcze.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Certyfikat otrzymany po ukonczeniu szkolenia zawiera szczegdtowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Certyfikat potwierdza, przeprowadzenie procesu walidacji zgodnie ze zdefiniowanymi dziataniami.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Certyfikat potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Test z wiedzy
DZIEN 1 - Fundamenty rozwoju emocjonalnego i metody wspierajace

ROZDZIAL 1: Podstawy rozwoju emocjonalnego dziecka



Cel: Zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi teoriami i etapami rozwoju emocjonalnego.
Elementy:

¢ Etapy rozwoju emocjonalnego dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.
e Znaczenie emocji w rozwoju spotecznym i poznawczym.

e Wptyw srodowiska, relacji i doswiadczen na rozwéj emociji.

e Zaburzenia i op6znienia w rozwoju emocjonalnym — jak je rozpoznaé?

ROZDZIAL 2: Modele inteligencji emocjonalnej i ich praktyczne zastosowanie
Cel: Przedstawienie teorii inteligencji emocjonalnej i jej roli w pracy z dzie¢mi.
Elementy:

e Teoria Saloveya i Mayera — percepcja, zrozumienie i regulacja emociji.

e Teoria Golemana — samoswiadomos¢, samoregulacja, empatia, kompetencje spoteczne.
o Jak wspiera¢ rozw¢j inteligencji emocjonalnej u dzieci.

¢ Przyktady ¢wiczen rozwijajacych IE w codziennej pracy opiekuna.

ROZDZIAL 3: Procesy emocjonalne i ich wplyw na zachowanie dzieci
Cel: Zrozumienie, jak emocje wptywajg na codzienne funkcjonowanie i zachowania dziecka.
Elementy:

« |dentyfikacja emocji — jak pomdc dziecku nazywac to, co czuje.

e Rozumienie emocji — przyczyny, kontekst, reakcje.

¢ Ekspresja emocji — komunikaty werbalne i niewerbalne.

e Roéwnowaga emocjonalna — jak jg wspiera¢ w srodowisku placowki.

ROZDZIAL 4: Praca z dzieémi z trudno$ciami emocjonalnymi
Cel: Poznanie metod wspierajgcych dzieci, ktére maja trudnosci w wyrazaniu i regulacji emociji.
Elementy:

e Terapia Dziecieca przez Zabawe wg Garry’ego Landretha — zasady i zastosowanie.

» Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach (SFBT) - podejscie pozytywne i oparte na zasobach.
e Praktyczne techniki pracy z dzieckiem wycofanym, agresywnym, nadwrazliwym.

¢ Mini-sesje terapeutyczne w codziennych interakcjach — jak to robi¢ naturalnie.

DZIEN 2 - Relacje, komunikacja i systemowe podejécie do rozwoju emocjonalnego
ROZDZIAL 5: Przywigzanie i budowanie wigzi emocjonalne;j

Cel: Zrozumienie znaczenia relacji opartych na przywigzaniu i ich wptywu na rozwéj dziecka.
Elementy:

e Teoria przywigzania Johna Bowlby'ego - style, konsekwencje, aplikacja w pracy.
¢ Rola opiekuna jako ,bezpiecznej bazy” - jak jg budowa¢ w placéwce.

¢ Wiez jako fundament rozwoju emocjonalnego i samoregulacji.

¢ Praktyczne dziatania budujgce bezpieczng relacje z dzieckiem.

ROZDZIAL 6: Komunikacja emocjonalna i Porozumienie bez Przemocy (NVC)
Cel: Rozwijanie umiejetnosci empatycznej i wspierajgcej komunikacji z dzieémi.

Elementy:

Filary NVC wg Marshalla Rosenberga — obserwacje, uczucia, potrzeby, prosby.
Aktywne stuchanie - jak ustysze¢ emocje dziecka.
¢ Wyrazanie siebie bez oceniania — jak moéwi¢, zeby budowac relacje.

« Cwiczenia komunikacyjne — warsztat z uzyciem sytuacji z praktyki.
ROZDZIAL 7: Techniki wspierajace samoswiadomos¢ i empatie u dzieci

Cel: Nauczanie dzieci, jak rozpoznawaé wtasne emocje i reagowac na emocje innych.



Elementy:

 Cwiczenia na rozwijanie samo$wiadomosci emocjonalne;j.
e Zabawy i opowiesci budujgce empatie i rozumienie perspektywy innych.

ROZDZIAL 8: Wspétpraca z rodzing i interdyscyplinarnym zespotem

Cel: Wzmocnienie skutecznosci wsparcia emocjonalnego poprzez dziatania systemowe.

Elementy:

e ,Good Enough Parenting” wg Bowlby’ego — wsparcie, nie perfekcja.
e Jak wspierac¢ rodzicéw biologicznych i zastepczych — rozmowy, materiaty, edukacja.
e Wspdtpraca z psychologiem, pedagogiem, terapeutg — efektywny przeptyw informaciji.

Techniki relaksacyjne, oddechowe, mindfulness.
¢ Metoda ,Koétko emociji” — praca z grupg w konteks$cie emocji.

¢ Monitorowanie rozwoju emocjonalnego dziecka — Skala SERPE, obserwacje, dokumentacja.

Test z wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 16

Przedmiot / temat
zajec

Rozpoczecie
szkolenia test z
wiedzy

Rozdziat 1

Przerwa

Rozdziat2

Przerwa

Rozdziat 3

Przerwa

Rozdziat 4

Rozdziat 5

Przerwa

Rozdziat 6

Przerwa

Prowadzacy

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Data realizaciji
zajec

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

10:00

10:10

12:00

12:20

14:00

14:10

08:00

10:00

10:10

12:00

Godzina
zakonczenia

08:15

10:00

10:10

12:00

12:20

14:00

14:10

16:00

10:00

10:10

12:00

12:20

Liczba godzin

00:15

01:45

00:10

01:50

00:20

01:40

00:10

01:50

02:00

00:10

01:50

00:20



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Rozdziat 7 Mateusz Witek 02-10-2025 12:20 14:00 01:40
Przerwa Mateusz Witek 02-10-2025 14:00 14:10 00:10
Rozdziat 8 Mateusz Witek 02-10-2025 14:10 15:45 01:35
Zakonczenie
. - 02-10-2025 15:45 16:00 00:15
szkolenia test z
wiedzy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 080,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 080,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 130,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 130,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O Mateusz Witek

‘ ' Absolwent studiéw historycznych, szkoleniowiec, ekspert od komunikacji i kreowania wizerunku,
specjalista w zakresie prawa o szkolnictwie wyzszym oraz prawa zamoéwien publicznych. W
wieloletniej pracy prowadzit setki szkolen z audytorium siegajagcym nawet 2000 oséb. Specjalizuje
sie w szkoleniach skierowanych do studentéw, nauczycieli akademickich, kadry administracyjne;j
oraz pracownikéw sektora prywatnego. Szkolenia skupiajg sie gtownie na social mediach,
zarzadzaniu wizerunkiem, komunikacji, kreowaniu marki osobistej oraz aspektami prawnymi
prowadzenia komunikacji. Dodatkowo zajmowat sie prowadzeniem portali spoteczno$ciowych firm i
organizacji doprowadzajgc do wzrostu zasiegu postéw w zakresie 50 - 200 tys. odbiorcéw. Ponadto

realizowat projekty na zlecenie instytucji kultury i oSwiaty skierowane nawet do kilkudziesieciu
tysiecy odbiorcéw.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe zgodne z opisem zagadnien omawianych podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia zostanie przeprowadzony test z wiedzy teoretycznej na poczatku i koficu kazdego segmentu szkolenia.

W razie potrzeb uczestnikéw zaplanowane w harmonogramie przerwy moga ulec przesunieciu w czasie.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie Google Meet.
Instrukcja korzystania ze szkolenia znajduje sie w linku: https://apmprojekt.com.pl/SzkoleniaOnline.pdf
Na szkolenie mozna zalogowac sie poprzez aplikacje Google Meet na telefonie, komputerze lub tablecie oraz przez link wklejony do przegladarki.

Link do szkolenia:

Kontakt

ﬁ E-mail ewa.polowczyk@apmedukacja.pl

Telefon (+48) 665 047 869

Ewa Polowczyk



