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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Wiascicieli matych i $rednich przedsiebiorstw
e Cztonkéw zarzadéw ds. finansowych
¢ Dyrektoréw finansowych
e Gtéwnych ksiegowych oraz pracownikéw ksiegowosci
. ¢ Analitykdw finansowych
Grupa docelowa ustugi ¢ Kontroleréw finansowych
e Doradcéw w firmach konsultingowych
e Rzeczoznawcoéw majgtkowych
¢ Biegtych wyceny przedsigbiorstwa
¢ Syndykéw masy upadtosciowej
¢ Pracownikéw kancelarii prawnych
¢ Wszystkich os6b zainteresowanych tematyka wycen

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 22-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 9



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Wycena aktywdéw niematerialnych — warsztaty praktyczne" przygotowuje uczestnikéw do efektywnego
zarzadzania aktywami niematerialnymi oraz wtasnoscig intelektualng poprzez wykorzystanie metod wyceny oraz
praktycznych przyktadéw zastosowania w konteks$cie rachunkowosci i zarzadzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« identyfikuje technologiczne aktywa

. R Wywiad swobodny
niematerialne
Uczestnik postuguje sie wiedzg w + omawia wihasnosci intelektualnych (IP)
zakresie aktywéw niematerialnych i « definiuje aktywa niematerialne dla
wiasnosci intelektualnych potrzeb rachunkowosci finansowej

Obserwacja w warunkach

« charakteryzuje aspekty prawne symulowanych

wyceny aktywow niematerialnych

« wykorzystuje atrybuty IP Wywiad swobodny
Uczestnik stosuje w swojej pracy « korzysta z zabezpieczen zacigganych
narzedzia do wyceny aktywéw zobowigzan
niematerialnych - wykorzystuje test na utrate wartosci Obserwacja w warunkach
goodwill symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM

1. Wprowadzenie

2. Definicja aktywéw niematerialnych i wtasnosci intelektualnych

3. Definicja aktywdéw niematerialnych w teorii i praktyce zarzadzania

4. Definicja aktywdéw niematerialnych dla potrzeb rachunkowosci finansowej

Technologiczne aktywa niematerialne, np. patenty procesowe, dokumentacja techniczna, sekrety handlowe, receptury, oprogramowanie
Aktywa powstate w wyniku kontraktéw, np. umowy franchisingowe, umowy z dostawcami, podwykonawcami, pozwolenia i licencje, umowy o
niekonkurowaniu

Aktywa marketingowe, np. marki, znaki towarowe, domeny internetowe, kombinacje kolorystyczne, projekty opakowan

Aktywa niematerialne zwigzane z klientami, np. listy klientéw, kontrakty z klientami, relacje z klientami

Artystyczne aktywa niematerialne, np. sztuki teatralne, utwory muzyczne i literackie, materiaty audiowizualne, zdjecia

5. Definicja whasnosci intelektualnych (IP) — prawa autorskie (utwor), wtasnosé przemystowa (wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe,

topografia uktadu scalonego, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne), know-how

6. Uwarunkowania prawne wyceny aktywéw niematerialnych w Polsce

Ustawa o rachunkowosci — wartosci niematerialne i prawne (Koszty zakonczonych prac B+R, warto$¢ firmy, inne WNiP — np. prawa
majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, prawa do wynalazkéw, patentéw, znakéw towarowych, wzoréw uzytkowych i zdobniczych
oraz know-how, a takze przyznane i nabyte prawa do emisji gazéw cieplarnianych

Kodeks cywilny — sktadniki niematerialne przedsiebiorstwa (Oznaczenie indywidualizujgce przedsiebiorstwo lub jego wyodrebnione czesci
(nazwa przedsiebiorstwa, znak towarowy, logo, itd.; Koncesje, licencje; Patenty i inne prawa wtasnos$ci przemystowej; Majatkowe prawa
autorskie i majgtkowe prawa pokrewne; Tajemnice przedsigbiorstwa

,Utrata wartosci aktywdw” — Krajowy Standard Rachunkowosci nr 4, MSR 36 - test na utrate wartosci firmy (goodwill)

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Prawo wtasnosci przemystowej

Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

7. Atrybuty IP i ich wptyw na warto$¢ wynikajaca z wyceny

8. Cel wyceny aktywdw niematerialnych

Komercjalizacja prac B+R (sprzedaz inwestorowi, aport)

Dla potrzeb sprawozdawczosci finansowej (warto$¢ godziwa) — wydzielenie ZCP, test na utrate wartosci (MSR/MSSF)
Postepowanie sgdowe (naruszenie IP, spory sagdowe)

Zabezpieczenie zacigganych zobowigzan

9. Metody wyceny aktywoéw niematerialnych

Podejscie majagtkowe (kosztowe)
Podejscie dochodowe
Podejscie rynkowe

. Przyktady wyceny

Wycena start-upu technologicznego metoda majatkowsg (w tym wycena prototypu — metodg kosztéw odtworzeniowych) oraz metoda
dochodowa

Wycena patentu metodg zdyskontowanych optat licencyjnych po opodatkowaniu

Wycena znaku towarowego metodg zdyskontowanych optat licencyjnych po opodatkowaniu dla potrzeb oszacowania wartosci roszczenia w
postepowaniu sgdowym

Wycena wybranych aktywdw niematerialnych (tj. znak towarowy — marka, umowa o niekonkurowaniu, sita robocza w ramach goodwill) dla
potrzeb rozliczenia ceny nabycia (Purchase Price Allocation) wg MSSF 3, MSR 38



¢ Test na utrate wartosci goodwill (metoda DCF) w ramach MSR 36
e Oszacowanie wartosci personal goodwill i corporate goodwill w JDG dla potrzeb podziatu majatku

Czas trwania szkolenia:
Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut). Podana ilos¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakonczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzgcego ustuge, a
nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.

W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wystaé wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 11



Przedmiot / temat

zajec

Wprowadzenie.
Definicja
aktywow

niematerialnych i

wiasnosci

intelektualnych -

¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Definicja

aktywow
niematerialnych

w teorii i praktyce

zarzadzania -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Definicja
aktywow
niematerialnych
dla potrzeb
rachunkowosci
finansowe;j -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Definicja

wilasnosci
intelektualnych
(IP) - ¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

dr Marek Panfil

dr Marek Panfil

dr Marek Panfil

dr Marek Panfil

dr Marek Panfil

dr Marek Panfil

Data realizacji
zajeé

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Uwarunkowania

prawne wyceny

aktywow

niematerialnych

w Polsce - dr Marek Panfil 26-05-2025 14:00 15:00 01:00
¢éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu

Przerwa dr Marek Panfil 26-05-2025 15:00 15:15 00:15

Atrybuty IP
i ich wptyw na
wartosé
wynikajaca z
wyceny. Cel
wyceny aktywow
niematerialnych -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

dr Marek Panfil 26-05-2025 15:15 16:00 00:45

Metody
wyceny aktywéw
niematerialnych.
Przyktady
v’vyf:eny dr Marek Panfil 26-05-2025 16:00 16:30 00:30
éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Walidacj
alidacja 26-05-2025 16:30

- 17:15 00:45
ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 189,97 PLN

Koszt osobogodziny netto 154,44 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 dr Marek Panfil

‘ ' Doswiadczony biegty w zakresie wyceny przedsigbiorstwa oraz aktywéw niematerialnych, doradca
strategiczny w zakresie kreowania wartosci spotki dla akcjonariuszy, trener EY Academy of
Business. Marek wspétpracuje z EY Academy of Business od 2011 roku. Zdobyt dyplom magistra
nauk ekonomicznych na SGH w 1996 roku. Ukorczyt rowniez studia podyplomowe na kierunku
Zarzadzanie wartoscig firmy na tej samej uczelni w 2003 roku, a 2005 obronit tytut doktora nauk
ekonomicznych SGH. Doradca strategiczny przedsiebiorstw, z wieloletnig praktykg w zakresie
zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa, wyceny przedsiebiorstwa i aktywéw niematerialnych,
pozyskiwania finansowania (w tym venture capital, private equity), audytu wewnetrznego oraz
nadzoru korporacyjnego. Doswiadczony (w Polsce i Kanadzie) biegty w zakresie wyceny
przedsiebiorstwa oraz aktywOw niematerialnych, a takze doradca strategiczny w zakresie kreowania
wartosci spotki dla akcjonariuszy. Jest sprawdzonym wyktadowcg, dla ktérego pasjg jest uczenie i
dzielenie sie bogatym dos$wiadczeniem. Marek jest takze autorem wielu ksigzek i artykutéw z
dziedziny finansowania przedsiebiorstwa (w tym private equity, venture capital), wyceny
przedsiebiorstwa i aktywéw niematerialnych oraz project finance. W $wiecie akademickim petni
funkcje adiunkta, wyktadowcy, promotora, kierownika Zaktadu Wyceny Przedsiebiorstwa SGH,
kierownika Podyplomowych Studiéw Metody wyceny spotki kapitatowej SGH.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkoleri online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzysta¢ z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane



na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobierac¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisaé i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

h E-mail katarzyna.wielgat@pl.ey.com

Telefon (+48) 573 005 707

Katarzyna Wielgat



