Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs "SWOT Twoja strategiag sukcesu. 1 440,00 PLN brutto
X Odkryj i aktywizuj swoje mocne strony - 1440,00 PLN netto
JRECENTIA  czyli jak z wtasnej inicjatywy zmienié 180,00 PLN brutto/h
branze lub lepiej wykorzysta¢ swoje 180,00 PLN netto/h
kompetencje".
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B3 09.07.2025 do 09.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia sa kobiety i mezczyzni na ré6znych etapach
zycia zawodowego:

e« Specjalisci planujgcy rozwdj kariery (30-45 lat):

¢ Pracownicy z doswiadczeniem, chcacy awansowacé, zmienié
branze lub lepiej wykorzysta¢ swoje kompetencje w obecnym
miejscu pracy.

¢ Osoby planujgce przebranzowienie sie i potrzebujgce narzedzi do
refleksji nad swoimi umiejetnosciami oraz szansami na rynku.

e Osoby w wieku 45+ poszukujgce nowego kierunku zawodowego:

* Pracownicy, ktérzy chcag wrécic¢ na rynek pracy po przerwie, np.
rodzicielskiej lub zdrowotnej.

¢ Profesjonalisci zastanawiajacy sie nad zmiang $ciezki zawodowej

Grupa docelowa ustugi

lub otwarciem witasnej dziatalnosci.
Wymagania dla potencjalnych uczestniczek i uczestnikow:

e Doswiadczenie w tematyce szkolenia nie jest wymagane.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3
Data zakonczenia rekrutacji 08-07-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w praktyczne narzedzia i wiedze niezbedng do analizy wtasnych
kompetencji, mocnych i stabych stron oraz ich efektywnego wykorzystania w rozwoju osobistym i zawodowym.
Uczestnicy nauczg sie identyfikowaé swoje mocne strony i skutecznie podkresla¢ je podczas rozmoéw kwalifikacyjnych,
przekuwac stabe strony w obszary rozwoju, prezentujgc je w sposéb konstruktywny i profesjonalny, tworzyé spdjny i
atrakcyjny wizerunek zawodowy, bazujgc na wtasnych atutach

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
swoje mocne strony i umiejetnie je
zaprezentowac.

2. Uczestnik potrafi zdiagnozowaé
swoje stabe strony i przedstawic¢ je w
sposob konstruktywny.

3. Uczestnik potrafi zastosowac¢ analize
SWOT w planowaniu kariery i rozwoju
osobistego.

4. Uczestnik potrafi stworzyé
profesjonalne CV, dostosowane do
rynku pracy.

5. Uczestnik zwigksza pewnos$¢ siebie
w autoprezentacji i rozmowach
rekrutacyjnych.

Kryteria weryfikacji

- Opracowanie listy mocnych stron na
podstawie analizy SWOT.

- Stworzenie sekcji "Umiejetnosci” i
"Osiggniecia" w CV, podkreslajacych
kluczowe atuty.

- Przedstawienie przynajmniej jednej
stabej strony wraz z planem jej poprawy.
- Przygotowanie odpowiedzi na pytania
rekrutacyjne dotyczace stabych stron w
formie pozytywnej narracji.

- Samodzielnie wykonana analiza SWOT
z podziatem na mocne i stabe strony,
szanse oraz zagrozenia.

- Wskazanie konkretnych dziatan
wynikajacych z analizy SWOT (np.
rozwéj kompetenc;ji, zmiana branzy,
szukanie mentoringu).

- Opracowane materiatu zawierajgcego
kluczowe elementy (opis zawodowy;,
umiejetnosci, doswiadczenie) z
podkresleniem mocnych stron.

- Przeprowadzenie symulacji rozmowy
rekrutacyjnej z pozytywnym
feedbackiem od trenera i grupy.

- Udziat w éwiczeniach
autoprezentacyjnych, w ktérych
uczestnik poprawnie opisuje swoje
mocne strony i sukcesy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Przygotowanie listy szans i zagrozen

. 3 . w swojej branzy lub na planowanej
6. Uczestnik potrafi wskaza¢ szanse i L. .
$ciezce zawodowej.

zagrozenia wynikajgce z sytuacji na . " Prezentacja
- Opracowanie strategii
rynku pracy.

minimalizowania zagrozen i
wykorzystywania szans.

. 3 - Opracowany indywidualny plan
7. Uczestnik potrafi opracowac¢ plan . . L
. Rk dziatania, zawierajacy cele zawodowe, .
rozwoju zawodowego na podstawie .. L Prezentacja
. kroki ich realizacji oraz obszary do
zdobytej wiedzy.

rozwoju.

- Przygotowanie opisu zawodowego do

8. Uczestnik rozumie znaczenie CV lub LinkedIn, zgodnego z dobrymi
profesjonalnego wizerunku praktykami i w petni Prezentacja
zawodowego. odzwierciedlajacego kluczowe

kompetencje uczestnika.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik po zakonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie zawierajgce opis osiggnietych efektéw uczenia sie
potwierdzonych w wyniku przeprowadzonej walidaciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Uczestnik po zakonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce przeprowadzenie walidacji w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Uczestnik po ukonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce zachowanie rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem szkolenia od procesu walidaciji.

Program

Ramowy program ustugi:
Kurs prowadzony jest w godzinach zegarowych.

Kurs obejmuje 8 godz. zegarowych w tym egzamin koricowy, ktéry trwa 30 min i przeprowadzony jest po zakonczeniu zajeé. Przewidziana
jest 30 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas trwania ustugi.



9:00 - 12:00
1. Wprowadzenie do analizy SWOT w rozwoju osobistym

e ¢ Coto jestanaliza SWOT i jak wykorzystac jg w zyciu osobistym oraz zawodowym?
e Praktyczne zastosowanie analizy SWOT przy tworzeniu CV i autoprezentac;ji.
¢ Jak identyfikowa¢ swoje mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia?

2. Okreslanie mocnych stron: Budowanie pozytywnego wizerunku

e o Jak zidentyfikowa¢ swoje kluczowe atuty i umiejetnosci?
¢ Sposoby na wyréznienie sie: jak odpowiednio podkresli¢ swoje osiagniecia i kompetencije?
¢ Kluczowe pytania do analizy mocnych stron: Co robie najlepiej? W czym jestem wyjatkowy?

3. Wybieranie i prezentowanie stabych stron w strategiczny sposéb

e o Jak przeku¢ stabe strony w obszary do rozwoju?
e Formutowanie stabych stron w pozytywnym $wietle — strategie i przyktady:
e ,Mam ograniczone do$wiadczenie w [X], ale aktywnie zdobywam wiedze i umiejetnosci w tym zakresie”.
e ,Bytem zbyt szczeg6towy, ale nauczytem sie priorytetyzowac zadania”.

12:00 - 12:30 - Przerwa
12:30 - 17:00
4. Budowanie opisu swoich atutéw i zalet

e o Sztuka autoprezentacji — jak moéwic o sobie pewnie, ale bez chwalenia sie czy aroganc;ji?
e Jak tworzy¢ skuteczny opis zawodowy?
e Przykfady:
¢ ,Jestem zorientowany na szczegoty, co pozwala mi skutecznie zarzadzac ztozonymi projektami”.
¢ ,Mam naturalng umiejetno$¢ budowania relacji z ludzmi, co przektada sie na efektywng wspétprace zespotowq”.

5. Rozwijanie samoswiadomosci: Jak zmieniaé¢ stabe strony w mocne?

e ¢ Rola samoswiadomosci w rozwoju osobistym.
¢ Strategie samorozwoju: kursy, mentoring, feedback od innych.
e Tworzenie planu dziatania na podstawie analizy SWOT.

6. Szanse i zagrozenia — analiza srodowiska

e  Jakrozpoznac szanse w swojej branzy lub na rynku pracy?
¢ |dentyfikowanie zagrozen i sposoby radzenia sobie z nimi.
¢ Tworzenie strategii minimalizacji zagrozen i maksymalizacji szans.

7. Podsumowanie i ewaluacja

e o Kluczowe wnioski z analizy SWOT - co dalej?
e Jak rozwija¢ swoje mocne strony i pracowac¢ nad stabymi w codziennym zyciu?
» Dyskusja: wymiana doswiadczen i inspiracji miedzy uczestnikami.

17:00 - 17:30
Walidacja:

e W trakcie realizacji kursu przeprowadza sie test, prezentacje, analize dowodéw i deklaracji, obserwacje w warunkach symulowanych.
¢ Po zrealizowaniu kursu nastepuje sprawdzenie, czy kazdy uczestnik osiggnat cato$¢ okreslonych w ustudze efektéw uczenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 9



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wprowadzenie
do analizy SWOT
W rozwoju

09-07-2025 09:00 10:00 01:00

osobistym

Okreslanie

mocnych stron:

Budowanie - 09-07-2025 10:00 11:00 01:00
pozytywnego

wizerunku

Wybieranie i

prezentowanie

stabych stron w - 09-07-2025 11:00 12:00 01:00
strategiczny

sposéb

Przerwa - 09-07-2025 12:00 12:30 00:30

Budowanie
opisu swoich - 09-07-2025 12:30 14:00 01:30
atutéw i zalet

Rozwijanie
samos$wiadomos

ci: Jak zmieniaé - 09-07-2025 14:00 15:00 01:00
stabe strony w
mocne?

Szanse i

zagrozenia —
. - 09-07-2025 15:00 16:00 01:00
analiza

srodowiska

Podsumowanie i - 09-07-2025 16:00 17:00 01:00
ewaluacja

Walidacja:
obserwacjaw

warunkach L.
mgr inz.

Matgorzata 09-07-2025 17:00 17:30 00:30
Porebska

rzeczywistych,
prezentacja, test
teoretyczny,
analiza dowodéw
i deklaracji

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1440,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O mgr inz. Matgorzata Porebska

‘ ' WYKSZTALCENIE 2017-Central Connecticut Satate University & PASB; Master of Business
Administration - Executive MBA; 2017- Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu; LEAN Management;
2016-Uniwersytet SWPS ; Master Class of Management; 2013-Collegium Civitas; Socjologia; 2010-
Uniwersytet SWPS; Psychologia w firmie i zyciu spotecznym; 2001-Wyzsza Szkota Handlu i
Finanséw Miedzynarodowych. Miedzynarodowa Szkota Menadzerow ; Zastosowania psychologii i
socjologii w zarzadzaniu potencjatem ludzkim; 1997-Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingy;
Zarzadzanie i Marketing; 1986-Politechnika Wroctawska Wydziat Elektroniki - mgr. inz.
DOSWIADCZENIE: Zarzadzanie firmg jako COO i CEO, dziatania strategiczne, zarzadcze i operacyjne.
Prowadzenie szkolen dla menadzeréw z umiejetnosci zarzadczych, planowania strategicznego,
zarzadzania ryzykiem MoR, zarzadzania zmiang Change Management, prowadzenia projektow w
metodologii LEAN, Kaizen, PRINCE2, Agile. Przygotowanie i prowadzenie szkolen z zakresu
umiejetnosci miekkich: negocjacji, budowania zespotu, komunikacji wewnetrznej, motywowania,
informacji zwrotnej, obstugi klienta, kontroli jakosci i przeciwdziatania mobbingowi. Od ponad
dwéch dekad taczy teorie z praktyka, pomagajgc organizacjom w efektywnym wykorzystaniu
potencjatu ludzkiego. Jej doswiadczenie zawodowe obejmuje prowadzenie szkolen, wyktadow i
projektow doradczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik przed rozpoczeciem kursu otrzyma:
e materiaty merytoryczne szkoleniowe w formie papierowej lub na pendrive.

Po ukoficzonym kursie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie oraz certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji.

Informacje dodatkowe

Kurs prowadzony bedzie przez wykwalifikowanego trenera.

Uczestnik po ukoriczonym kursie otrzyma certyfikat oraz zaswiadczenie na druku MEN.



Kurs bedzie realizowany zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
W cene kursu nie jest wliczony koszt dojazdu oraz zakwaterowania.
Organizator ma prawo zmieni¢ wyktadowce na danym kursie z waznej przyczyny bez uprzedniego poinformowania uczestnikéw.

Organizator gwarantuje w takim przypadku odpowiednie przygotowanie merytoryczne nowego trenera. Zmiana wyktadowcy nie moze by¢
podstawa zadania zwrotu optaty za kurs przez uczestnika.

Zapis na ustuge jest rbwnoznaczny z akceptacjag regulaminu Realizatora Ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT - Art. 43 ust. 1 pkt. 26 a) - ustawy o VAT

Adres

ul. Kietbasnicza 20
50-110 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie przeprowadzone bedzie w sali szkoleniowej z dostepem do $wiatta dziennego, wyposazonej w stoliki i krzesta,
tablice suchoscieralng, flipchart, rzutnik multimedialny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail m.dajewska@recentia.pl

Telefon (+48) 605 740 813

Marta Dajewska



